
 

TRANSCRIPT OF THE 32nd ANNUAL GENERAL MEETING OF M/S KPB NIDHI LIMITED HELD AT 11.30 AM 

ON MONDAY SEPTEMBER 27TH 2021 THROUGH VIDEO CONFERENCE. 

 

ചെയർമാൻ: 

അപ്പോൾ നമ്മളുടെ 32ആം വോർഷിക ട ോതുപ് ോഗം ഈശ്വര 

പ് ോർത്ഥനപ് ോെുകൂെി നമ്മൾ സമംഗളം ആരംഭിക്കുക ോണ്. 

ഈശ്വര പ് ോർത്ഥന…… 

ഈ വോർഷിക ട ോതുപ് ോഗത്തിപ്േക്കു, ഇവിടെ പ് തയക്ഷമോ ിട്ും 

അപ്തോടെോപം തടെ ഓൺലേൻ ആ ിട്ും  ടെെുക്കുെ എല്ലോവർക്കും 

ആദ്യമോ ിട്് സവോഗതം  റ ുെു. ഔ ചോരികമോ  സവോഗതം  ിെീെു 

 റ ുെുണ്ടോവും…. 

ഈ പ് ോഗം വോർഷിക ട ോതുപ് ോഗം.... ഈ പ് ോഗം നെക്കുെ കഴിഞ്ഞ ഒരു 

വർഷടത്ത കോേം നമ്മൾ പ്നോക്കുപ്പോൾ വളടര പ് മുഖരോ ിട്ുള്ള-

പ് ശ്സ്തരോ ിട്ുള്ള ഒരു ോെ് പ് ര് അവരുടെ ഈ പ്േോകടത്ത ജീവിതം 

അവസോനിപിച്ച ്അവർ നടമ്മ എല്ലോം വിട്ു  ിരിഞ്ഞു എെ് ഉള്ള ദ്ുുഃഖകരമോ  

സ്മരണകൾ നമ്മളുടെ മുപിൽ ഉണ്്ട. 

അപ്തോടെോപം തടെ പ്േോകം മുഴുവൻ വയോ ിച്ചിട്ുള്ള ഈ ടകോപ്റോണ 

മഹോമോരി... അതുടകോണ്്ട ആണ് നമ്മൾ ഇപ്പോൾ ഇങ്ങടന ഈ വിധത്തിൽ 

പ് ോജിച്ചു ഈ ആനുവൽ ട ോതുപ് ോഗം നെപ്ത്തണ്ടി വരുെത.് അങ്ങടന ഉള്ള 

മഹോമോരി മൂേവും അല്ലോടത ും നമ്മളുടെ കസ്റ്റപ്മഴ്സ് അടല്ലെിൽ നമ്മളുടെ 

ടഷ ർപ്ഹോൾപ്േഴ്സ,് നമ്മളുടെ അഭയുദ് കോംഷികളും ഒടക്ക ആ ിട്ുള്ള 

അല്ലോത്തവരുമോ  എപ്തപ് ോ പ് ര് കഴിഞ്ഞ കോേഘട്ത്തിൽ നടമ്മ വിട്ുപ് ോ ി. 

അപ്പോൾ നമ്മളുടെ ഔ ചോരികമോ  നെ െികളിപ്േക്ക് കെക്കുെതിനു മുൻ  ്

അങ്ങടന ഉള്ള എല്ലോ ആളുകടള ും സ്മരിക്കുക ും അവരുടെ ആത്മോവിനട്റ 

പ്മോക്ഷ ഗതിക്കോ ി ഒരു നിമിഷം പ് ോർത്ഥിക്കുക ും ടചയ്യണ്ടത് നമ്മളുടെ 



എല്ലോവരുടെ ും ഒരു ചുമതേ ോണ.് എെുത്തു  റപ് ണ്ട ചിേ പ് രുകൾ..... ഒരു 

 ടക്ഷ പ്കരളത്തിനട്റ സോഹിതയ മണ്ഡേത്തിന് ഏറ്റവും കൂെുതൽ നഷ്ടം 

ഉണ്ടോ  ഒരു വര്ഷം ആണ് കഴിഞ്ഞ വർഷം. 

കഴിഞ്ഞ വർഷത്തിനുള്ളിൽ ആണ് 20 ആം നൂറ്റോണ്ടിന്ടറ ഇതിഹോസകോരൻ, 

ടവളിച്ചം ദ്ുുഃഖം ആണ് ഉണ്ണി തമസ്സപ്ല്ലോ സുഖപ് ദ്ം എെ്  റഞ്ഞ പ്ശ്ി. 

അക്കിത്തം അചയുതൻ നപൂതിരിപോെ്,  ദ്മപ്ശ്ീ അക്കിത്തം അചയുതൻ 

നപൂതിരിപോെ.്... ജ്ഞോന ീഠം പ്ജതോവ,് എെ് മോപ്തമല്ല മറ്റു അനവധി 

 ുരസ്്‌കോരങ്ങൾ പ്നെീട്ുള്ള പ്ശ്ീ. അക്കിത്തം ... അപ്േഹം പ്വദ്ങ്ങൾകും, 

ഉ നിഷത്തുക്കൾക്കും ഒടക്ക ഭോഷയം ടചയ്തിട്ുണ്്ട.  

 

ഭോഗവതം മേ ോളത്തിപ്േക്ക് കപ്പോെു കപു  അപ്േഹം തർജമ ടചയ്തിട്ുണ്്ട, 

അങ്ങടന ഉള്ള മഹോ ുരുഷൻ, പ്ശ്ീ. അക്കിത്തം നടമ്മ വിട്ു  ിരിഞ്ഞു. 

അടതപ് ോടേതടെ നമ്മൾ അപ്േഹപ്ത്തോടെോപം പ്ചർത്ത്  റ ണ്ട പ് രുകൾ 

ആണ ് പ്കരളത്തിടേ പ് ശ്സ്ത കവ ിപ്തി, സോമൂഹയ പ് വർത്തക,  രിസ്ഥിതി 

പ് വർത്തക....., പ്തോൽക്കോനുള്ള  ുദ്ധങ്ങള്ക്കു പ്നതൃതവം ടകോെുക്കൽ ആണ ്

എനട്റ ജീവിതം എെ ്  റഞ്ഞ, നമ്മളുടെ എല്ലോവരുടെ ും പ് ി ടപട് 

സുഗതകുമോരി െീച്ചർ, അവരും കഴിഞ്ഞ വര്ഷം നടമ്മ വിട്ു പ് ോ ി. 

 അതുപ് ോടേ തടെ ശ്ിേോഖണ്ഡം  ിളർെിട്ും ഇന്ത്യ എെ വികോരപ്മ എെ ്

 ോെി  പ്ശ്ീ. അക്കിത്തം അചയുതം നപൂതിരിപോെ് ... പ്സോറി.... പ്ശ്ീ. വിഷ്ണു  

നോരോ ണൻ നപൂതിരി. മഹോകവി വിഷ്ണു  നോരോ ണൻ നപൂതിരി, ടപ് ോഫസർ 

വിഷ്ണു  നോരോ ണൻ നപൂതിരി , മഹോ  ണ്ഡിതൻ , സംസ്്‌കൃത  ണ്ഡിതൻ ഒടക്ക 

ആ ിട്ുള്ള വിഷ്ണു  നോരോ ണൻ നപൂതിരി സോറ,് അപ്േഹം നടമ്മ വിട്ു 

 ിരിഞ്ഞു. 

സോഹിതയ രംഗത്തും, കേോ രംഗത്തും സിനിമ ിേും, ആനക്കപത്തിേുടമോടക്ക 

പ്കരളീ ർക്കു മുപിൽ നിെ്  ോപ്ത ടചയ്ത ത സയ ുടെ അധയക്ഷനോ ിരുെ 

പ്ശ്ീ.മോെപ് കുഞ്ഞിക്കുട്ൻ... അപ്േഹവും നടമ്മ വിട്ു  ിരിഞ്ഞു കഴിഞ്ഞ 

വര്ഷം. 

ഗുരു ൗരണ്മി എെ മഹോകോവയത്തിേൂടെ ഗുരുപ്ദ്വനട്റ ജീവചരിപ്തം 

അതിമപ്നോഹരമോ ി കവിത ിൽ ആവിഷ്കരിച്ച, 600 ഇപ്േടറ സിനിമ ഗോനങ്ങൾ 

രചിച്ച,  ദ്യ ഭോഷ ിേും ഗദ്യ ഭോഷ ിേും തന്പ്റതോ  പ് ോവീണയം ടതളി ിച്ച, 

തമിഴ്, സോഹിതയം, തിരുക്കുറൾ ഉള്പടെ ുള്ളതു മേ ോളത്തിന്  രിച  

ട െുത്തി  പ്ശ്ീ.രപ്മശ്ൻ നോ ർ സോർ.... മഹോ കവി രപ്മശ്ൻ നോ ർ സോർ, 

അപ്േഹവും നടമ്മ വിട്ു  ിരിഞ്ഞു. 



ടക  ി ബിട  സംബന്ധിച്ചെുപ്ത്തോളം കഴിഞ്ഞ വരഷ്ം ഒരു ടചറി  

ദ്ുുഃഖത്തിനട്റ വർഷമോ ിരുെു... ദ്ുുഃഖത്തിൽ ടചറുതും-വേുതും ഉപ്ണ്ടോ 

അറി ില്ല. കഴിഞ്ഞ വര്ഷം ആണ ്നമ്മളുടെ സ്ഥോ കരിൽ ഒരോള് ആ ിട്ുള്ള 

പ്ശ്ീ.പ്സോമപ്ശ്ഖരൻ നോ ർ അപ്േഹം നടമ്മ വിട്ു  ിരിഞ്ഞു. ഇൻകം െോക്സ ്

കമ്മിഷണർ അടല്ല അപ്തോ റിപ്സർവ ് ബോെ.്......  ആ .... Advisor  to  Asian 

Development Bank ആ ിരുെു. നമ്മളുടെ സ്ഥോ നം ടക  ി ബി എെ് ഉള്ളത ്

ആരംഭിച്ച ആളുകളിൽ ഒരോള് ആണ ് അപ്േഹം. അപ്േഹം കഴിഞ്ഞ വര്ഷം 

ആണ ്നടമ്മ.... പ് ോ ോധികയം ഒടക്ക ബോധിച്ചു അപ്േഹം നടമ്മ വിട്ു  ിരിഞ്ഞു. 

ഏടറ പ് ശ്സ്തനടല്ലെിേും എനിക്ക ് വളടര അെുപമുള്ള  എനട്റ 

സഹപ് വർത്തകനും കൂെി ോ ിരുെ വനവോസി സമൂഹത്തിനു പ്വണ്ടി തനട്റ 

ജീവിതത്തിന്ടറ സിംഹ ഭോഗം മോറ്റി ടവച്ച അവരുടെ ഉദ്ധോരണത്തിനു പ്വണ്ടി 

ജീവിതം ഉഴിഞ്ഞു പ് വർത്തിച്ച ശ്െർജി, ശ്െർജി ും നടമ്മ കഴിഞ്ഞ വരഷ്ം 

വിട്ു  ിരിഞ്ഞു . ഓപ്രോരുത്തരും ജീവിതത്തിനട്റ ഓപ്രോ പ്മഖേ ിേും വയക്തി 

പ് തിഷ്ഠ  പ്നെി ിട്ുള്ള ആളുകൾ ആണ.്  

മറ്റു അനവധി പ് ര് ഉണ്ട് കേോ-സോമൂഹിക-സോംസ്്‌കോരിക രംഗത്ത് ഒടക്ക  ഉള്ള 

ഒരു ോെ് ആളുകൾ കഴിഞ്ഞ വർഷങ്ങളിൽ നമ്മടള വിട്ു പ് ോ ിട്ുണ്്ട………്‌

കഴിഞ്ഞ ഒരു വർഷത്തിനകം. 

ഈ എല്ലോവർക്കും.... അതുപ് ോടേതടെ നമ്മളുടെ ടക  ി ബി  ുടെ സ്റ്റോഫ ്

ആ ിരുെു ധനേക്ഷ്മി ബോെിൽ നിെും റിട് ർ ടചയ്ത  ്കുറച്ചു നമ്മളുടെ പ്ബോഞ്ച് 

സ്റ്റോഫ് ആ ിട്് പ് വർത്തിച്ച, മോപ്നജർ ആ ിട്് പ് വർത്തിച്ച പ്ശ്ീ.അപ്ശ്ോകൻ 

അപ്േഹം നടമ്മ വിട്ു  ിരിഞ്ഞു. 

അങ്ങടന ഉള്ള എല്ലോ നഷ്ടങ്ങളും അടതല്ലോം ഈ സമ ത്തു നമ്മൾ സ്മരിക്കുെു. 

അവരുടെ ദ്ുുഃഖത്തിൽ  െുപ്ചരുെു.... ആ കുെുംബത്തിനട്റ ദ്ുുഃഖത്തിൽ 

അവരുമോ ി നമ്മൾ ഒത്തുപ്ചരുെു .... അവരുടെ ആത്മോവിന്ടറ 

പ്മോക്ഷഗതിക്കു പ്വണ്ടി പ് ോർത്ഥിക്കുെു, ഒരു നിമിഷം മൗനം ആചരിച്ചതിനു 

പ്ശ്ഷം നമ്മൾ നമ്മളുടെ ഈ പ് ോഗത്തിനട്റ മറ്റു കോരയ രി ോെി ിപ്േക്ക ്

കെക്കോം എെ് വിചോരിക്കുെു... എല്ലോവരും ഒരു നിമിഷം മൗനം, സവന്ത്ം 

സ്ഥോനത്തു ഇരുെുടകോണ്്ട തടെ അവരുടെ ആത്മോവിനട്റ പ്മോക്ഷഗതിക്കു 

ആ ി പ് ോർത്ഥിക്കുക. 

നമ്മളുടെ ഇെടത്ത ഈ ആനുവൽ ജനറൽ പ്ബോേി, ജനറൽ മീറ്റിംഗ്, അഥവോ 

വോർഷിക ട ോതുപ് ോഗത്തിനട്റ നെത്തിപിന് പ്വണ്ടി എല്ലോവരക്്കും പ്നോട്ീസ ്

അ ച്ചിട്ുണ്്ട... ആ പ്നോട്ീസിൽ കൃതയമോ ി വോർഷിക ട ോതുപ് ോഗത്തിനട്റ 

നെ െി പ്കമങ്ങൾ വിശ്ദ്മോ ി തടെ  റഞ്ഞിട്ും ഉണ്ട.് തുെക്കത്തിൽ തടെ 

ഉള്ള അഭയർത്ഥന ആണ് ആ നിർപ്േശ്ങ്ങൾ കൃതയമോ ി  ോേിച്ചു ഈ പ് ോഗം 

നെത്തോൻ എല്ലോവരും സഹകരിക്കണം എെ്. 



ഓൺലേൻആ ിട്ു നെക്കുെത ്ടകോണ്്ട നമ്മളുടെ ഏടതെിേും ആളുകൾക്കു 

അസൗകരയങ്ങൾ ഉടണ്ടെിൽ നമ്മളുടെ പ്നോട്ീസിൽ തടെ ആരുമോ ിട്ോണ്്‌ 

ബന്ധടപപ്െണ്ടത് എെ് കോരയങ്ങൾ അതിൽ  റഞ്ഞിട്ുണ്്ട ... ആ ആളുകളുമോ ി 

ബന്ധടപട്ോൽ എപ്ത ും പ്വഗം സോധിക്കുെ വിധത്തിൽ അവർക്കു എല്ലോ 

സഹോ വും നമ്മൾ ടച ിതു തരുെത ്ആണ്. 

 

Ministry of Corporate Affairs ഇനട്റ നി മങ്ങൾ  ോേിച്ചുടകോണ്്ട്‌ വീേിപ് ോ 

പ്കോൺടഫടറൻസിങ് അടല്ലെിൽ Other Audio Visual Means (O A V M ) വഴി ഈ 

വോർഷിക ട ോതുപ് ോഗം നെത്തുെതോ ി പ് ഖയോ ിച്ചുടകോള്ളുെു.  

M C A  ുടെ നിർപ്ദ്ശ്ോനുസരണം പ്പ് ോക്്‌സിട  നി മിക്കോനും പ്വോട് ്

ടചയ്യോനുമുള്ള സൗകരയം ഈ ട ോതുപ് ോഗത്തിൽ ഉണ്ടോ ിരിക്കുെത് അല്ല. 

പ്നോട്ീസിൽ  റഞ്ഞിരിക്കുെ നെ െികളുമോ ി മുപ്െോട്ു പ് ോകുെത്തിനു 

ബന്ധടപട് പ്േോകയൂടമൻറ്സും വിശ്ിദ്ീകരണ  പ്തവും  രിപ്ശ്ോധിക്കോനുള്ള 

സൗകരയം ഓഹരി ഉെമകൾക്കു നൽകി ിട്ുണ്്ട.  

നിശ്ച ിക്കടപട്ിട്ുള്ള പ്കോറം, നിർദ്ിഷ്ട പ്കോറം അത ്

തികഞ്ഞിട്ുള്ളതുടകോണ്്ട പ് ോഗം ആരംഭിക്കുെു. 

പ് ോഗടത്ത സംബന്ധിച്ചിെപ്ത്തോളം ഏറ്റവും പ് ധോനമോ ിട്ുള്ള നമ്മളുടെ 

പ്വോട്ിംഗ.്.. ഇ-പ്വോട്ിംഗ ് ……്‌ ബോേറ്റ ് പ് പർ എല്ലോവരക്്കും കിട്ി ിട്ുണ്്ട.... ഈ-

പ്വോട്ിംഗ ് ഈ സമ ം മുതൽ ആരംഭിക്കുക ോണ്... 12.30 മണി വടര ഈ-

പ്വോട്ിംഗ ് ടചയ്യോൻ ഉള്ള സൗകരയം ഉണ്ടോവും.  12.30 മണിക്ക് ഈ-പ്വോട്ിംഗ ്

ടചയ്തതിനു പ്ശ്ഷം ...പ്ലോസ് ടച ിതത്തിന് പ്ശ്ഷം നമ്മളുടെ പ് പ്മ ങ്ങൾ 

അതിടന കുറിച്ചിട്ുള്ള തീരുമോനങ്ങൾ നമ്മൾ അറി ിക്കുെു.   

നമ്മളുടെ ടക. ി.ബി നിധി ുടെ വോർഷിക ട ോതുപ് ോഗങ്ങളുടെ 

ഐശ്വരയവും അേെോരവും ഒടക്ക ആണ് നമ്മളുടെ P E B പ്മപ്നോൻ സോർ. 

ടക. ി.ബി  ുടെ ജീവോത്മോവും  രമോത്മോവും എെ ് ഒടക്ക നമ്മുക്ക ്

പ്വണടമെിൽ  റ ോം. ഒെും അല്ലോതിരുെ ഒരു ടചറി  സ്ഥോ നടത്ത 

അപ്േഹത്തിന്ടറ പ്നതൃതവത്തിൽ മോർഗ്ഗദ്ര്ശ്നത്തിൽ കഠിനമോ  

 രിപ്ശ്മത്തിൽകൂെി..... ഇെ് പ്കരളത്തിടേ എെ് അല്ല ഭോരതത്തിടേ തടെ 

ഏറ്റവും പ് മുഖമോ  നിധി കപനികളിൽ ആദ്യടത്ത അഞ്ച് എണ്ണത്തിൽ ഒെ ്

എെ നിേ ിപ്േക്ക് വളർത്തി എെുക്കോൻ കഴിഞ്ഞിട്ുണ്്ട. 

നമ്മളുടെ എല്ലോ വോർഷിക ട ോതു ോഗങ്ങളിേും അപ്േഹം നമ്മടള ഓഹരി 

ഉെമകടള ും എല്ലോം കണ്ടു അഭിസംപ്ബോധന ടചയ്യോറുണ്്ട. വയക്തി രമോ  

സൗഹൃദ്ം  െു ടവക്കോറുണ്്ട. നിർഭോഗയവശ്ോൽ അപ്േഹത്തിനട്റ ആപ്രോഗയ 

സ്ഥിതി കഴിഞ്ഞ അഞ്ച്-എട്ു മോസമോ ി കുറച്ചു വിഷമത്തിേോ തുടകോണ്ടു 



പ്നരിട്് വെു ഈ പ് ോഗത്തിൽ  െു എെുക്കോപ്നോ ഓൺലേൻ ആ ിട് ്തടെ 

കോരയങ്ങളിൽ  െു എെുക്കുവോപ്നോ അപ്േഹത്തിന് ഇപ്പോൾ പ്  ോസം 

ഉള്ളതുടകോണ്്ട പ്മപ്നോൻ സോറിനട്റ അസോെിധയം നിശ്ച മോ ും നടമ്മ 

പ്വദ്നിപിക്കുെു വിഷമിപിക്കുനുണ്്ട. എപ്ത ും ട ടട്െ് അപ്േഹത്തിനട്റ ആ 

അസുഖങ്ങടളല്ലോം മോറി  ൂർവോധികം ഉർജ്ജസവേതപ് ോെുകൂെി നമ്മളുടെ ടക 

 ി ബി  ുടെ ും മറ്റു ട ോതു പ് വർത്തനങ്ങളിേുടമോടക്ക അപ്േഹടത്ത 

കോണോൻ നമ്മൾ ആപ്ഗഹിക്കുെു. 

അപ്േഹത്തിന ് ആ ുർ ആപ്രോഗയ സൗഖയവും ദ്ീർഘോ ുസും പ്നരുെു. 

അപ്േഹത്തിന്ടറ അസോെിധയം മിക്കവോറും നമ്മളുടെ പ് തിനിധി... 

ടഷ ർപ്ഹോൾേർ മോര് ആ ിട്ുള്ള ആൾകോർടക്കോടക്ക ഇവിടെ ഇരിക്കുെ 

ആപ്രക്കോൾ കൂെുതൽ    രിച ം ഉള്ള മുഖം ആ തുടകോണ്്ട എന്ത്ുടകോണ്്ട 

അപ്േഹം ഇല്ല എെത്  േവരുടെ ും മനസ്സിൽ ഒരു ആശ്െ ഉണ്ടോവും അത ്

തികച്ചും അപ്േഹത്തിനട്റ ആപ്രോഗയ രമോ  കോരണങ്ങൾടകോണ്്ട 

അപ്േഹത്തിന ് വരോൻ കഴി ോത്തതുടകോണ്്ട ആണ.്.. ആ വിവരം ഞോൻ 

എല്ലോവടര ും അറി ിക്കുെു.    

ടക. ി.ബി നിധി ുടെ പ്ബോർേിൽ എന്ടറ സഹപ് വർത്തകരോ ിട്ുള്ള 

ആൾക്കോർ എല്ലോവരും എന്ടറ കൂടെ ഇവിടെ ഇരിക്കുെുണ്്ട. ചിേ 

ആളുകോർക്കു ഇെടത്ത സോഹചരയത്തിൽ ഇവിെം വടര വരോൻ 

കഴി ോത്തതുടകോണ്്ട ഓൺലേൻ അ ിട്ു  െ ് എെുക്കുെുണ്്ട അപ്പോൾ 

അവടര ഒടക്ക ടചറുതോ ിട്് ഒെ്  രിച  ട െുത്തുെു:- 

 

• നമ്മളുടെ മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ പ്ശ്ീ. ടക മുരളീധരൻ എനട്റ വേതു 

വശ്ത്തു ഇരിക്കുെു,   

• പ്ശ്ി. എം മുരളീധരൻ, പ്ജോ ിൻറ് മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ, അപ്േഹം എനട്റ 

ഇെതു വശ്ത്തു ഉണ്ട,് 

• നമ്മളുടെ േ റക്ടർമോരിൽ, പ്ശ്ീ. രോപ്ജഷ്, ചോർപ്ട്ർേ് അക്കൗണ്ടൻറ്, 

പ്കോട് ത്തിൽ നിെോണു, അപ്േഹം നമ്മളുടെ കൂടെ ഉണ്ട ് 

• പ്ശ്ീ. വിനു കൃഷ്ണൻ, അപ്േഹം B.Tech, Engineer സവന്ത്ം കപനി 

നെത്തി ിരുെ ആള്, നമ്മളുടെ തടെ സപ്ഹോദ്ര സ്ഥോ നം ആ ിട്ുള്ള 

ടക  ി ബി ഫിൻടക റിനട്റ മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ, അങ്ങടന  േ 

കോരയങ്ങൾ ടചയ്യുെ ആള് ആണ്, പ്ശ്ീ. വിനു കൃഷ്ണൻ നമ്മളുടെ കൂടെ ഉണ്ട.്      

• പ്ശ്ീ.പ്മോഹനചപ്രൻ, അപ്േഹം Federal Bank ഇടേ ഉപ്ദ്യോഗസ്ഥൻ ആ ിരുെു, 

ആറന്മുള ിൽ നിെ ് ആണ്, നമ്മളുടെ േ റക്ടർ ആണ്, 

• പ്ശ്ീ. വിശ്വരൂ ൻ, നമ്മളുടെ േ റക്ടർ പ്ഫം തൃശ്ൂർ, 

• പ്ശ്ീ.ഹരീഷ,്  ുതി  േ റക്ടർ ആണ്, കണ്ണൂരിൽ നിെ് ആണ് അപ്േഹം, 

വക്കീൽ ആണ,് കുടറ കോേം ബോെിൽ പ് വൃത്തിച്ച അനുഭവം ഉള്ള ആള് 



ആണ് കോരണം  ുതി  ആള ് ആ തുടകോണ്്ട അതുംകൂെി 

 റ ണമപ്ല്ലോ... അപ്പോൾ ബോെിങ് എക്സ ്ിരിൻസും േീഗൽ 

എക്സ് ിരിൻസും ഉള്ള still a practicing lawyer, അങ്ങടന ഉള്ള പ്ശ്ീ. ഹരീഷും 

നമ്മളുടെ കൂടെ ഉണ്ട.് 

• അപ്പോൾ ചോർപ്ട്ർേ് അക്കൗണ്ടൻറസ്ും പ്േോപ് ഴ്്‌സും ഓപ്ക്ക ഉള്ള 

പ്ബോേി ആണ് നമ്മളുപ്െ. 

• നമ്മളുടെ മുൻ...... നമ്മളുടെ  േ റക്ടർമോരോ ിട്ുള്ള ഓൺലേൻആ ിട്ു 

 െു എെുക്കുെ  പ്ശ്ീ. എം എ. വോസുപ്ദ്വൻ, അപ്േഹവും 

ഓൺലേൻആ ിട്ു  െു എെുക്കുെുണ്്ട. 

• രണ്ടു േ റക്ടർമോർക്്‌, മറ്റു അസൗകരയങ്ങൾ ഉണ്ട,് ഇെ് എത്തോൻ 

ബുദ്ധിമുട്ു അറി ിച്ചിട്ുണ്്ട, ഒരോൾക്ക് ഇെ് കണ്ണിനു ഓപപ്റഷൻ ആണ ്

അതുടകോണ്ടു അപ്േഹം പ്ഹോസ്പിറ്റേിൽ ആണ് േീവ ്അറി ിച്ചിട്ുണ്്ട പ്ശ്ീ. 

ജ പ് കോശ് ് വേി ത്തോൻ. ഇൻകം െോക്സ് സംബന്ധമോ  ചിേ 

പ്കസുകൾക്കു പ്വണ്ടി ിട്ു പ് ോ ിട്ുള്ളതുടകോണ്ടു നമ്മളുടെ േ റക്ടർ 

ആ ിട്ുള്ള പ്ശ്ീ. വിഷ്ണു  പ് സോദ്ും ഇെടത്ത ഈ ആനുവൽ ജനറൽ 

പ്ബോേി ിൽ  െു എെുക്കോൻ ഉള്ള ബുദ്ധിമുട്ു അറി ിച്ചിട്ുണ്്ട. ബോക്കി 

എല്ലോ ആളുകളും നമ്മളുടെ പ്ബോർേിൽ ഇെ് വെിട്ുണ്്ട.  

• കപനി ടസപ്കട്റി ഉണ്്ട, സന്ധയ പ്ഗോ ി, 

• നമ്മളുടെ മുൻ േ റക്ടർ, മുൻ മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ, അതിനു ഉ രി ടക 

 ി ബി  ുടെ ഉ പ്ദ്ഷട്്ോവ്, മോർഗ ദ്ർശ്കൻ ഒടക്ക ആ ിട്ുള്ള പ്ശ്ീ. 

ജഗദ്ീശ്ൻ സോർ,  ജഗദ്ീശ്ൻ സോറും നമ്മളുടെ കൂടെ ഉണ്ട,്  

• നമ്മളുടെ CFO, പ്ശ്ീമതി. ജ േക്ഷ്മി, അവരും നമ്മളുടെ കൂടെ ഉണ്ട.് 

 

അങ്ങടന നമ്മളുടെ കപനി ുടെ പ് ധോനടപട് ചുമതേ വഹിക്കുെ 

ആൾക്കോരും, േ റക്ടർ പ്ബോർേ ്അംഗങ്ങളും, അങ്ങടന ഉള്ള എല്ലോ ആളുകളും 

ഈ പ്ബോർേിൽ... ഈ പ് ോഗത്തിൽ  ടെെുക്കുെുണ്്ട എെ് അറി ിക്കുെതിൽ 

ഏടറ സപ്ന്ത്ോഷം. ഔ ചോരികമോ .... നമ്മളുടെ ടസപ്കപ്ട്റി ൽ ഓേിറ്റർ മോർ 

ആ ിട്ുള്ള ആളക്്കോരും ഓൺലേൻ ആ ിട്് ഈ കോരയത്തിൽ 

 ടെെുക്കുെുണ്്ട ...  പ്ശ്ീ. ദ്ോപ്മോദ്രൻ, പ്ശ്ീ. വിന ്  ിഷോരെി, അങ്ങടന 

ഉള്ളവരും ഈ കോരയത്തിൽ ഇതിൽ  െു എെുക്കുെുണ്്ട. 

 

ഈ പ് ോഗത്തിടന ഔ ചോരികമോ ി സവോഗതം ആശ്ംസിക്കുെതിനു പ്വണ്ടി 

നമ്മളുടെ കപനി ുടെ, മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ പ്ശ്ീ. ടക. മുരളീധരൻ അവർകടള 

ഹോർേവമോ ി സവോഗതം ടചയ്യുെു. 

മാനേജിങ ്ഡയറക്ടർ: 



നമസ്പ്ത  

ടച ർമോൻ, പ്ശ്ീ. പ്മോഹൻജി ഇത ് വടര എനട്റ ചുമതേ ഒരുവിധം വളടര 

ലേറ്റോക്കി തെു കഴിഞ്ഞിരിക്കുെു. നമ്മൾക്കു എല്ലോവർക്കും അറി ോം , we are 

passing through the most difficult times in our life. ഈ ടസഞ്ചവറി ുടെ തടെ ഏറ്റവും 

പ്മോശ്മോ  ഒരു കോേത്തിേൂടെ ആണ ്നമ്മൾ കെെു പ് ോകുെത.് കഴിഞ്ഞ ഒരു 

വര്ഷം മുൻ ്, ടസ ്റ്റംബർ 28 ഇന് നമ്മൾ ഇടത ടവനയുവിൽ നമ്മൾ assemble 

ടച ിതപ്പോൾ, നമ്മൾ അെ് ഉപ്േശ്ിച്ചിരുെു... അെ് ഞോൻ എനട്റ വോക്കുകൾ 

അവസോനിപിച്ചത ്ഇങ്ങടന ആണ് “if winter comes, will spring be far behind?”്‌എെ ്

 റഞ്ഞിട്് ആണ് ഞോൻ അവസോനിപിച്ചത്. Spring will come soon and we will be 

recovering from all the problems എെ് വിചോരിച്ചിരുെു but unfortunately the winter was 

too long ഈ ഒരു വിന്റർ അവസോനിച്ചിട്ില്ല. ഇനി എെിേും നമ്മൾക്കു 

പ് തീക്ഷിക്കോം now we have come to an end and spring will not be that much far behind. 

എെ് ഉള്ള ശ്ുഭസൂചകമോ  വോക്കുകപ്ളോെുകൂെി ഞോൻ എനട്റ 

കർത്തവയത്തിപ്േക്കു ആരംഭിക്കടട്.  

Chairman Sir, A.R. Mohanji, നമ്മളുടെ father like figure, ഇെ് ഭോരത ്ബര് ആണ് എെ ്

അറിഞ്ഞതുടകോണ്്ട, അപ്േഹം തൃപൂണിത്തറ ിൽ നിെ് വരുെ ആള് ആ ിട് ്

പ് ോേും ഒരു റിസ്ക ്എെുക്കോൻ തയ്യോർ അല്ലോ ിരുെു. അപ്േഹം ഇെടേ തടെ..... 

ലവകുപ്െരം 6 മണി ആ പ്പോള ് തടെ അപ്േഹം ഇവിടെ എത്തി 

കഴിഞ്ഞിരുെു നമ്മളുടെ ഈ ടവനയുവിൽ തടെ തോമസിക്കുക ോ ിരുെു 

അപ്േഹം ഉണ്ടോ ിരുെത്. അപ്േഹത്തിനട്റ ആ commitment നമ്മൾക്ക ്

 റഞ്ഞതു അറി ിക്കോൻ  റ്റുെില്ല.... വോക്കുകൾ കിട്ുെില്ല... എപ്തപ്ത്തോളം part 

and parcel ആ ിട്ുള്ള ഈ institutionനട്റ part and parcel ആ ിട്ുള്ള പ്ശ്ീ പ്മോഹൻ 

സോറിടന ഞോൻ........ ടശ്രിക്കും  റഞ്ഞോൽ official ആ ിട്് ആണ ്അപ്േഹത്തിടന 

ഞോൻ welcome ടചയ്യുെത് കോരണം അപ്േഹത്തിടന welcome ടചയ്യോൻ ഞോൻ ഒരു 

വയക്തി ആപ്ണോ എെ് തടെ എനിക്ക് തീരുമോനിക്കോൻ  റ്റുെില്ല.  

 ിടെ നമ്മളുടെ പ്ജോ ിൻറ് മോപ്നജിങ ്േ റക്ടർ അപ്േഹം പ്ശ്ീ. മുരളീധരൻ, 

അപ്േഹം നമ്മളുടെ കൂടെ ഉണ്ട.് അപ്േഹവും ഇതുപ് ോടേ തടെ തൃശ്ശൂരിൽ 

നിെും വരുെതിനു എടന്ത്െിേും തെസ്സം ഉണ്ടോ പ്ല്ലോ എെ് കരുതി പ്നരടത്ത 

തടെ. തപ്േദ്ിവസം തടെ ഇവിടെ വെു തോമസിച്ചു.... നമ്മളുടെ എല്ലോ 

arrangements പ്മോണിറ്റർ ടച ിതു... എല്ലോം perfect ആക്കി നെത്തോനുള്ള എല്ലോ 

നെ െികളക്്കും  ുറകിൽ നിെ് സഹോ ിച്ച ആള് ആണ.് അപ്േഹത്തിടന ും 

ഈ മീറ്റിംഗിപ്േക്കു ഞോൻ ഹോർേവമോ ിട്ു സവോഗതം ടച ുക ോണ്. 

നമ്മളുടെ വിശ്വരൂ ൻ സോർ again coming from Thrissur. അപ്േഹം 6 മണിക്കപ്ല്ല 

ബര് തുെങ്ങുക ുള്ളു 6 മണിക്ക് മുൻബ് ഞോൻ ഇവിടെ എത്തിപ് ക്കോം എെ ്

 റഞ്ഞു. കൃതയം 5.55 ആ പ്പോപ്ഴക്കും അപ്േഹം തൃശ്ശൂരിൽ നിെും 

ആേുവ ിൽ എത്തി വിളിക്കുക ും ടചയ്തിരുെു. ഓപ്രോരുത്തരുടെ ും 



കമ്മിറ്റ്ടമന്റ് ആണ് നമ്മൾ ഇതിൽ നിെും മനസിേോക്കുെത.് 

അപ്േഹത്തിപ്ന ും ഞോൻ ഹോർേവമോ ിട്ു സവോഗതം ടച ുക ോണ്.  

 

പ്ശ്ീ. പ്മോഹനചപ്രൻ സർ തപ്േെ് തടെ  ത്തനംതിട് ിൽ നിെും വരുെ 

ആറന്മുള ിൽ നിെും വരുെ അപ്േഹം തപ്േെ ് തടെ ഇവിടെ വെു 

തോമസിച്ചു നമ്മളുടെ മീറ്റിംഗ ്വളടര വിജ കരമോ ി complete ടചയ്യോനോ ിട്ു 

അപ്േഹം സഹകരിച്ചിട്ുണ്്ട. അപ്േഹടത്ത ും ഞോൻ ഹോർേവമോ ി സവോഗതം 

ടച ുക ോണ.്  

 

പ്ശ്ീ. രോപ്ജഷ,് രോപ്ജഷ് സോർ വരുെത ്പ്കോട് ത്തിൽ നിെും ആണ് അപ്േഹം…… 

ഈ  റഞ്ഞതുപ് ോടേതടെ തപ്േെ് പ്കോട് ത്തിൽ നിെും വരോൻ പ് ോേും   

മെിച്ചിട്ു തപ്േെ് തടെ ഇവിടെ വെു തോമസിച്ചു നമ്മളുടെ മീറ്റിംഗിൽ 

 ടെെുക്കുക ോണ്. 

പ്ശ്ീ. വിനു കൃഷ്ണൻ, since he is coming from Ernakulam അപ്തവേി  പ് ശ്നങ്ങൾ ഒെും 

ഇല്ലോ ിരുെു . അപ്േഹം കൃതയ സമ ം 9:30am ആ പ്പോപ്ഴക്കും നമ്മളുടെ 

പ്ബോർേ ് മീറ്റിംഗിന് മുൻപ്  തടെ ഇവിടെ എത്തി ിരുെു. ഇവടര രണ്ടു 

പ് ടര ും ഞോൻ ഹോർേവമോ ി സവോഗതം ടച ുക ോണ്.  

 ിടെ ഓൺലേൻ ആ ിട്ുള്ള... ഓൺലേൻ ആ ിട്് പ്ജോ ിൻ ടചയ്തിട്ുള്ള 

ആപ്മെ വോസുപ്ദ്വൻ നപൂതിരി, നമ്മളുടെ േ റക്ടർ പ്ബോർേ് ടമപർ ആണ ്

അപ്േഹടത്ത ും ഞോൻ ഹോർേവമോ ി സവോഗതം ടചയ്യുെു . 

 

ജഗദ്ീശ്ൻ സോർ, അപ്േഹം ഇല്ലോടത നമ്മളുടെ ഈ മീറ്റിംഗ് കമ്പ്ലീറ്്റ ആവും എെ ്

എനിക്ക് പ്തോെുെില്ല. കോരണം 2014 ടതോട്ു ഈ സ്ഥോ നത്തിനട്റ ഓപ്രോ 

കോരയങ്ങളും അപ്നവഷിച്ചു നമ്മൾക്ക് പ്വണ്ട സപ്പോർട്ും ലഗേൻസും 

തെുടകോണ്ടു ഇരിക്കുെ അപ്േഹം ... ഇപ്ത അധികം ബുദ്ധിമുട്ു ഉണ്ടോ ിട്ു 

പ് ോേും നമ്മപ്ളോെ് ഒപം പ്ജോ ിൻ ടചയ്തിട്ുണ്്ട. അപ്േഹത്ത ും ഞോൻ  സവോഗതം 

ടചയ്യുക ോണ്,  

 

CFO, ജ േക്ഷ്മി…്‌ജ േക്ഷ്മി all together she was here. ഇെടേ രോവിടേ വെിരുെു 

അവര്.... അത ് കഴിഞ്ഞു ലവകുപ്െരം വീണ്ടും വെു എല്ലോ 

അപ്റഞ്ചട്മൻറ്സും ടശ്രി ആക്കി കഴിഞ്ഞു രോവിപ്ല്ല 6 മണി 



ആവുപ്പോപ്ഴക്കും ഇവിടെ എത്തി ിട്ുണ്്ട. അവടര ും ഞോൻ സവോഗതം 

ടചയ്യുെു  ... മീറ്റിംഗിപ്േക്കു സവോഗതം ടച ുക ോണ്. 

 ിടെ നമ്മളുടെ മീറ്റിംഗിന്ടറ ടഹേ് ഓഫീസ് െീം, ഫുൾ െീം നമ്മളുടെകൂടെ 

ഈ മീറ്റിംഗ് succesful ആകോൻ നമ്മടളോെഒ്പം ഉണ്ട.് ഇവടര ഓപ്രോരുത്തടര ും 

പ് ര്  റഞ്ഞു ഞോൻ സവോഗതം ടച ുെിടല്ലെിേും .. എല്ലോവടര ും ഞോൻ 

സവോഗതം ടച ുക ോണ്.  ിടെ ഓൺലേൻ ആ ിട്് നമ്മളുടെ അലേവസറി 

പ്ബോര്േിേ് ഉള്ള  ഴ  മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ പ്ശ്ീ. ശ്ർമ്മ സോർ അപ്േഹം 

ഓൺലേനിൽ പ്ജോ ിൻ ടചയ്തിട്ുണ്്ട. അപ്േഹത്ത ും ഞോൻ സവോഗതം 

ടച ുക ോണ.്   

As such നമ്മളുടെ online present 330 ആണ ്എെ ്പ്തോെുെു അപ്ല്ല? 458….്‌458്‌പ് ര ്

നമ്മളുടെ ഈ മീറ്റിംഗിൽ ഓൺലേൻ ആ ിട്് പ്ജോ ിൻ ടചയ്തിട്ുണ്്ട... It is a great 

success. It shows the commitment and ownership from the part of the shareholders 

ഓപ്രോരുത്തടര ും individual ആ ിട്് thank ടചയ്യോൻ  റ്റുെില്ല. എെോേും എന്ടറ 

മനസ് അറിഞ്ഞ ഒരു welcome ഉണ്ട ് എല്ലോവരക്്കും… അപ്പോൾ എല്ലോവടര ും 

ഞോൻ ഈ ഓൺലേൻ മീറ്റിംഗിൽപ്േക്കു സവോഗതം ടച ുക ോണ്. ഇനി 

എനട്റ വോക്കുകൾ അവസോനിപിക്കടട്, നരി .. നമസ്്‌കോരം…്‌namasthe. 

ചെയർമാൻ:  

കോരയ രി ോെി ിൽ അെുത്തത.് ടച ർമോൻ സംസോരിക്കണം എെ് ആണ ്

ടവച്ചിട്ുള്ളത്. ഈ കപനി ുടെ ടച ർമോൻ എെ് നിേ ിേ് ഇെ് നിങ്ങളുടെ 

മുപിൽ നിൽക്കുപ്പോൾ ഏടറ സപ്ന്ത്ോഷം. വളടര ബുദ്ധിമുട്് ഉണ്ടോക്കുെ ഒരു 

കോേഘട്ത്തിൽകൂെി ിട്ോണ് ആണ ് പ്േോകം മുഴുവൻ കെെുടകോണ്ടു 

ഇരിക്കുെത.് മനുഷയ ജീവിതത്തിനട്റ സമസ്ത പ്മഖേ ും ബോധിച്ചിട്ുള്ള 

 ോൻടേമിക് ടകോപ്റോണ അത് സോപത്തിക പ്മഖേ ും അതി രൂക്ഷമോ ി 

ബോധിച്ചിട്ുണ്്ട്‌. പ്േോകടമപോെും ഉള്ള അതി വികസിത രോജയങ്ങൾ മുതൽ ദ്രിപ്ദ് 

രോജയങ്ങൾ വടര എല്ലോ അർത്ഥത്തിേും ഇെ് കഷ്ട്ട ട്ു 

ടകോണ്ടിരിക്കുക ോണ്. ഒരു ോെ് വയവസോ ങ്ങൾ ഇതിനു അകം തടെ 

അെച്ചു ൂട്ി ആളുകൾക്കു പ്ജോേി നഷ്ട്ട ട്ു. അങ്ങടനട ോടക്ക ഉള്ള വേി  

ഒരു  രിക്ഷീണമോ ിട്ുള്ള ഒരു കോേഘട്ത്തിൽകൂെി നോം കെെു പ് ോകുെു. 

അങ്ങടന ഉള്ള കോേഘട്ത്തിൽകൂെി ആണ ് നമ്മൾ കെെു 

പ് ോകുെുടണ്ടെിേും ടക. ി.ബി  ുടെ ടച ർമോൻ എെ രീതി ിൽ എനിക്ക ്

സപ്ന്ത്ോഷം എെ് ഞോൻ  റ ോൻ കോരണം                                                       മുൻ 

വർഷങ്ങളിൽ നമ്മുക്ക് ടചയ്യോൻ കഴിഞ്ഞിരുെില്ല. 2014 ഇന ് പ്ശ്ഷം 

ആദ്യമോ ിട്ോണ് നമ്മൾ 5% േിവിേനറ് ്േില ർ ടചയ്യുെത.് 2014ഇന് ട ടട്െു 

സവർണ വിേ ിേുണ്ടോ ിട്ുള്ള ഒരു ഇെിച്ചിൽ, അതുണ്ടോക്കി  സോപത്തിക 

ആഘോതം, കപനിക്ക് വെ നഷ്ടം, ആ നഷ്ടങ്ങൾ മറികെക്കോൻ പ്വണ്ടി 14-15 

വർഷത്തിന് പ്ശ്ഷം കഴിഞ്ഞ 3-4 വർഷങ്ങൾ അത് എെുപ്ക്കണ്ടി വെു. 



മുൻകോേ ബോേൻസ് ഷീറ്റുകൾ പ്നോക്കി ോൽ അറി ോം നമ്മൾ 

നഷ്ടത്തിേോ ിരുെു. ആ എല്ലോ നഷ്ടങ്ങളും തീർത്ത     കഴിഞ വർഷമോണ ്

അതിനട്റ അവസോനം ഉണ്ടോ ിരുെ കുപ്റ ും തീർത്തത്....ഇപ്ല്ല? കഴിഞ്ഞ 

വര്ഷം ആണത.് കഴിഞ്ഞ വര്ഷം അവസോനം ഉണ്ടോ ിരുെ കെം വടര 

അടല്ലെിൽ നഷ്ടം വടര നികത്തി ഈ വര്ഷം നമ്മൾ 3 പ്കോെി ിപ്േടറ രൂ  

മൂെുപ്കോെി  തിനോറു േക്ഷപ്ത്തോളം രൂ  നമുക്ക് വോർഷിക േോഭം എല്ലോ 

ടചേവുകൾക്കും പ്ശ്ഷം വോർഷിക േോഭം എെ രീതി ിൽ നമുക്ക് ഉണ്ടോക്കോൻ 

കഴിഞ്ഞു എെുള്ളത് ടക. ി.ബിട  സംബന്ധിച്ചിെപ്ത്തോളം ഒരു വിജ മോണ.് 

കോരണം അെുണ്ടോ ിട്ുള്ള ആഘോതത്തിൽനിെും കര പ്കറുപ്മോ എെ്.. കര 

പ്കറുപ്മോ എെ് വളടര അധികം ആശ്െ ഉണ്ടോ ിരുെു അെടത്ത M D എനട്റ 

മുപിൽ ഇരിക്കുെുണ്്ട. അപ്േഹം വളടര വിഷമപ്ത്തോെുകൂെി  േതും 

 റഞ്ഞിട്ുണ്്ട. അടതോെും  റ ോൻ  റ്റില്ല ഇപ്പോൾ. അെടത്ത 

സോഹചരയത്തിടേെുത്തിട്ുള്ള  േ നെ െികളും ആ പ് തിസന്ധിട  

മറികെക്കോൻ പ്വണ്ടി നമ്മടളെുത്തിട്ുള്ള ത ോടറെുപുകൾ, കഷ്ടപോെുകൾ 

ഒടക്ക.. അതിനട്റട ോടക്ക നല്ല ഒരു ഫേമോണ് ഇപ്പോ.. ആ എല്ലോ ബോക് പ്േോഗസു ം 

ലവപ ്ഔട്് ടചയ്ത് മുൻകോേ നഷ്ടങ്ങൾ മുഴുവൻ മോറ്റി ടക. ി.ബി േോഭത്തിപ്േക്ക് 

പ്കറി ിരിക്കുെു എെുള്ള അനുകൂേമോ  സോഹചരയം. ടശ്രി ോണ്, 5% 

വേുതോപ്ണോ എെ് പ്ചോദ്ിച്ചോൽ അല്ല. 5 % മതിപ് ോ എെ് പ്ചോദ്ിച്ചോൽ പ് ോരോ. 

കൂെുതൽ ടകോെുക്കോൻ സോധിക്കണം നമുക്ക്.  ടക്ഷ ഈ വരഷ്ം 

ഇതുവടര ുള്ള നമ്മളുടെ  രിപ്ശ്മത്തിനട്റ ഫേമോ ിട്് നമ്മൾ 3 പ്കോെി 16 

േക്ഷം നമുക്ക് േോഭം ഉണ്ടോക്കോൻ കഴിഞ്ഞു എെുള്ളത് തടെ ഒരു വിജ ം എെ ്

ഞോൻ സൂചിപിക്കുക ോണ്. ഒരു  ടക്ഷ ഈ ടകോപ്റോണ ഇല്ലോ ിരുെു 

എെുടണ്ടെിൽ ഇതിപ്നക്കോൾ കൂെുതൽ നമുക്ക് ടമച്ചം വരോനും അതിനട്റ 

വിഹിതം നമ്മുടെ ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്സിന് ടകോെുക്കുവോനും കഴി ുമോ ിരുെു. 

കഴിഞ്ഞ ഒരു 3 വർഷടത്ത ടക. ി.ബി ുടെ growth പ്ഗോഫ് നമ്മൾ  ഠിച്ചോൽ 33-35 

% growth ആണ ്കഴിഞ്ഞ വർഷങ്ങൾ ഒടക്ക നമ്മളുണ്ടോക്കി ിട്ുള്ളത്. അടതോരു 

മുപത്തി മൂെ് മുപത്തി ഞ്ചു ശ്തമോനം growth സവോഭോവികമോ ിട്ും കഴിഞ്ഞ 

വര്ഷം ഉണ്ടോകുമോ ിരുെു, ഈ ടകോപ്റോണ എെ മഹോമോരി 

ഇല്ലോ ിരുടെെിൽ.  ടക്ഷ കഴിഞ്ഞ വർഷം ടകോപ്റോണ ബോധിച്ചതിൻടറ 

ഫേമോ ി സോപത്തിക രംഗത്ത് വെിട്ുള്ള മോരയം ടക. ി.ബി ുടെ ും 

ബിസിനസിടന ബോധിച്ചിട്ുള്ളതുടകോണ്്ട കഷ്ടിച്ചു 24%നട്റ വികസനമോണ ്

കഴിഞ്ഞ വര്ഷം നമുക്ക് ഉണ്ടോക്കോൻ സോധിച്ചത്. എെുവച്ചോൽ ഏകപ്ദ്ശ്ം 10 % 

വികസനം. നമുക്ക് അടല്ലെിൽ നമ്മുടെ സവോഭോവികമോ ും കഴിഞ്ഞ 

വർഷങ്ങളിൽ ഉണ്ടോ ിരുെ അപ്ത ും, വളർച്ച കഴിഞ്ഞ വർഷം 

നമ്മുക്കുണ്ടോക്കോൻ കഴിഞ്ഞില്ല. ആ 10% കൂെി കഴിഞ്ഞ വര്ഷം നമുക്ക് grow 

ടചയ്യോൻ  റ്റി ിരുെെിൽ ഈ 3.16 എെുള്ളത് അഞ്ചു ടകോെിപ് ോ അഞ്ചര 

ടകോെിപ് ോ എെ രീതി ിപ്േക്ക് അത് മോറുമോ ിരുെു. അടപോ അത് മടറ്റോരു 

ചിപ്തം കൂെി ോണ ് തരുെത്. സോഹചരയങ്ങൾ പ്നരടത്ത മുരളി സർ 



പ് ോര്ഥിച്ചപ് ോടേ സോഹചരയങ്ങൾ നമുക്ക് അനുകൂേമോ ി മോറുെപ്തോെു കൂെി 

നമ്മളുടെ സോപത്തിക നിേ ും നമ്മളുടെ േോഭ വിഹിതവും എല്ലോം വരും 

വർഷങ്ങളിൽ കൂെുതൽ ടമച്ചടപെോനുള്ള സോധയത നമുക്ക് ഇെ ്

മുന്കൂട്ികോണോൻ കഴി ും. ഏതു ഇരുട്ിനും അപുറടത്തോരു ടവളിച്ചമുണ്ടോവും 

ഏതു രോപ്തിക്കുടമോരു പ് ഭോതമുണ്ടോകും.. കേ് വരും എെ  റ ുെ പ് ോടേ. 

ഇെടത്ത ഈ സോഹചരയം മോറി അനുകൂേ സോഹചരയം, നമുക്ക് അതിനട്റ 

അരുണകിരണങ്ങൾ ഇെ് നമുക്ക ് കുപ്റടശ് കോണോൻ കഴിഞ്ഞു 

തുെങ്ങി ിട്ുണ്്ട. ജീവിതത്തിന്ടറ സമസ്ത പ്മഖേ ും ഇടപോ തുറെ ്

തുെങ്ങുകി ിട്ുണ്്ട. ഇടപോ സ്കൂ ള് തുറക്കടണോ? പ്ഹോട്ൽ തുറക്കടണോ? ബോർ 

തുറക്കടണോ? എടെോടക്ക ുള്ള ചർച്ചകളും അതിന്ടറ 

പ് വർത്തനങ്ങടളോടക്ക ിെ് നെെുടകോണ്ടിരിക്കുെുണ്്ട. എല്ലോ രംഗവും 

വീണ്ടും തുറക്കടപെുെ ഈ സോഹചരയത്തിൽ കൂെുതൽ നമുക്ക് പ് തീക്ഷകൾ 

നൽകുെതോണ ്വരോൻ   പ് ോകുെ ദ്ിവസങ്ങൾ..ഈ വര്ഷം ഇനി 6 മോസം ഉള്ളു 

അതിനട്റ  രിമിതി ുണ്്ട എെിേും വരും കോേം കൂെുതൽ ശ്ുപ്ഭോദ്ർക്കമോ  

കോേമോ ിരിക്കും എെ കോരയത്തിൽ  ോടതോരു സംശ് വുമില്ല. അതിനു 

പ്വണ്ടീട്്്‌ നമ്മുടെ മോപ്നജട്മനറ്ും നമ്മളുടെ ജീവനക്കോരുടമല്ലോവരും ഇടപോ 

തടെ നല്ല കോരയമോ ി  രിപ്ശ്മം കഠിനമോ   രിപ്ശ്മം അവർ നെത്തുെുണ്്ട. 

അവർടക്കല്ലോവര്ക്കും എന്ടറ അഭിനരനങ്ങൾ. നമ്മുടെ ജീവനക്കോർ അവര ്

 രിപ്ശ്മിക്കോഞ്ഞിട്ല്ല നമുക്ക് മുൻപ് ോട്് പ് ോകോൻ കഴി ോടത വെത.് 

അവരുടെ നല്ല  രിപ്ശ്മം നെക്കുെുണ്്ട  ടക്ഷ സോഹചരയത്തിനട്റ സമ്മർേം 

എല്ലോവടര ും ബോധിച്ചപ് ോടേ നമ്മടള ബോധിക്കുെതുടകോണ്്ട നമ്മൾ 

വിചോരിച്ച വളർച്ച നമുക്ക് ഉണ്ടോക്കോൻ കഴിഞ്ഞില്ല എെ് മോപ്തമോണ.് 

ഇപ്തോടെോപം എെുത്തു റപ് ണ്ട മടറ്റോരു കോരയം. നിധി കപനികടള 

സംബന്ധിച്ചിെപ്ത്തോളം വളടര കർക്കശ്മോ  നി മങ്ങളോണ ് രോജയത്തു ഇപ്പോ 

ആവിഷ്കരിച്ചുടകോണ്ടിരിക്കുെത്. മുൻകോേങ്ങളിൽ നിധി കപനികൾ 

വിരേിൽ എണ്ണോവുെപ്ത ഉണ്ടോ ിരുെുള്ളു. ഈ അെുത്ത കോേത്തോ ി നിധി 

കപനികൾ കൂണ് മുളക്കുെ പ് ോടേ നോട്ിൽ എല്ലോ  ഞ്ചോ ത്തിേും ഒരു 

വോർേിേും ഒരു നിധി കപനി എെ രീതി ിപ്േക്ക് ഒടക്ക. ആ ിരത്തിപ്േടറ 

നിധി കപനികൾ… എപ്ത ോ?...പ്കരളത്തിൽ മോപ്തം ആ ിരത്തിപ്േടറ നിധി 

കപനികൾ കഴിഞ്ഞ ഒപ്െോ രപ്ണ്ടോ വര്ഷം ടകോണ്്ട വെിട്ുണ്്ട. ഇതിൽ വളടര 

നല്ല രീതി ിൽ നെത്തുെവർ ഉണ്ടോകും അല്ലോത്തവരുണ്ടോകും. ഒരു ോെ് നിധി 

കപനികടള കുറിച്ച ് രോതികളുണ്്ട.  പ്തത്തിൽ  േ നിധി കപനികളും അെച്ചു 

 ൂട്ുെതിന്ടറ വോർത്തകൾ വരുെുണ്്ട. അതുടകോണ്്ട നിധി കപനി ുടെ 

പ് വർത്തനടത്ത നി പ്ന്ത്ിക്കോനും അതിടന നി മത്തിനട്റ ചട്ക്കൂെുകൾ 

കൂെുതൽ കർക്കശ്മോക്കോനും പ്വണ്ടീട്ുള്ള പ്ശ്മങ്ങൾ പ്കപ്ര സർക്കോർ 

തുെങ്ങി ിട്ുള്ളതിനട്റ ഭോഗമോ ി ഒരു ോെ്  ുതി  വയവസ്ഥകളും 

ചട്ങ്ങളുടമോടക്ക വെിട്ുണ്്ട. അതും നമ്മുടെ നിധി കപനി ുടെ 

പ് വർത്തനങ്ങൾക്, ഒരു ഭോഗത്തു നല്ലതോടണെിേും ചിേ ഭോഗത്തു 



അതിന്പ്റതോ ിട്ുള്ള ബുദ്ധിമുട്ുകളുണ്്ട. അടപോ നിധി കപനി ുടെ േോഭം ആ 

േോഭത്തിൽനിെു എപ്ത ോപ്ണോ േിവിേന്റ് ടകോെുക്കുെത് അപ്ത ും എമൗണ്്ട 

റിപ്സർവിപ്േക്ക് മോറ്റി വക്കണം എെ നി മമുണ്്ട. അടപോ മൂപ്െകോൽ പ്കോെി 

നമുക്ക് േോഭമുടണ്ടെിൽ  രമോവധി േിവിേൻറ് ആ ിട്് നമുക്ക് ടകോെുക്കോൻ 

കഴി ുെത ് 1.525 പ്കോെി രൂ  മോപ്തമോണ.് എെ ് റഞ്ഞോൽ നമ്മളുടെ 30 പ്കോെി 

ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്്‌സിനട്റ അഞ്ചു ശ്തമോനം മോപ്തമോണ് നമുക്ക് േിവിേനറ് ്

ആ ി ടകോെുക്കോൻ നി മം അനുവദ്ിക്കുെുള്ളു. കൂെുതൽ ടകോെുക്കോൻ 

നമുക്ക് ആപ്ഗഹമുടണ്ടെിേും ടകോെുക്കോൻ നി മം അനുവദ്ിക്കുെില്ല. നി മം 

അനുവദ്ിക്കോത്ത കോരയങ്ങൾ നമുക്ക് ടചയ്യോൻ  റ്റില്ല. നി മവിപ്ധ മല്ലോത്ത 

കോരയങ്ങൾ ടചയ്തോൽ അത് നോടള നമ്മുടെ നിേനില്പിടനത്തടെ ബോധിക്കും. 

അതുടകോണ്്ട നി മവിപ്ധ മോ ി ടചയ്യുപ്പോൾ നമ്മൾ കഴിഞ്ഞ വര്ഷം 

ഉണ്ടോക്കി  േോഭത്തിനട്റ േിവിേന്റ് ടകോെുക്കുെ അപ്ത ും എമൗണ്്ട 

നമ്മുടെ റിപ്സർവിപ്േക്ക് മോറ്റി വ ്ക്കണം. അതുടകോണ്്ട നമ്മൾ അഞ്ചു 

ശ്തമോനം േിവിേന്റ് ടകോെുക്കുപ്പോൾ അഞ്ചു ശ്തമോനം റിപ്സർവിപ്േക്ക ്

മോറ്റുെു. അങ്ങടന റിപ്സർവിപ്േക്ക് മോറ്റുെത് കപനി ുടെ ആപ്രോഗയടത്ത 

ശ്ക്തിടപെുത്തുെു. കൂെുതൽ റിപ്സർവ് ഉണ്ടോവുക ും കപനിക് ഏതു 

 രിസ്ഥിതിട  ും പ്നരിെോടനോള്ള കരുത്തുണ്ടോക്കിത്തീർക്കുക ും ടചയ്യോൻ 

പ്വണ്ടി ിട്ോണ ്ആ നി മം. ടക. ി.ബി അത് കൃതയമോ ി  ോേിക്കുെു. നമ്മൾ 

േിവിേന്റ് ടകോെുക്കുെതിന്ടറ അപ്ത ും തുക തടെ റിപ്സർവിപ്േക്ക് മോറ്റി 

വച്ചുടകോണ്ടോണ് നമ്മളീ ടചയ്യുെത്. 100 % compliance ഉള്ള കപനി എെ 

രീതി ിപ്േക്ക് നമ്മൾ എല്ലോ കോരയങ്ങളും, നി മോനുസൃതം ടചയ്യോനോണ് 

ടക. ി.ബി  ുടെ ആപ്ഗഹവും  രിപ്ശ്മവും. മടറ്റോരു നി മം നമ്മടള ഇപ്പോൾ 

ബുദ്ധിമുട്ിച്ചുടകോണ്ടിരിക്കുെു. നിധി കപനികൾക്കു മുഴുവൻ NDH-4 എെ ്

 റ ുെ പ്കപ്ര സർക്കോരിന്ടറ ഒരു അനുമതി പ്തം, അത് ആവശ്യമോണ് എെ 

വയവസ്ഥ വെു. കഴിഞ്ഞ ഓഗസ്റ്റിപ്േോ ടസ ്റ്റംബറിപ്േോ മപ്റ്റോ..... 

ജൂലേ ിേോപ്ണോ?...കഴിഞ്ഞ വരഷ്ം ജൂലേ ിൽ..ഒരു വര്ഷം കഴിഞ്ഞു. 

അതിനട്റ എല്ലോ പ്രഖകളും കോരയങ്ങളും നമ്മൾ പ്കപ്ര സർക്കോരിന്...കോരണം 

നമുടക്കല്ലോ കോരയങ്ങളും നമ്മുടെ ലകയ്യിൽ ടറേി ആ ിരുെുെു. അത ്

മുഴുവൻ നമ്മൾ പ്കപ്ര സർക്കോരിന് സബ്മിറ്്റ ടചയ്തു. വളടര നിസ്സോരമോ  ഒപ്െോ 

രപ്ണ്ടോ query അതിനു മുകളിൽ വെു. അതിനും നമ്മൾ മറു െി 

ഒക്പ്െോബറിനുള്ളിൽ തടെ ടകോെുത്തു. ഏകപ്ദ്ശ്ം ഒരു വര്ഷം അത് 

കഴിഞ്ഞിട്് ഒരു വർഷമോ ി. NDH-4 നമുക്ക് കിട്ി ിട്ില്ല. നമുക്ക് കിട്ി ിട്ില്ല 

എെ്  റ ുപ്പോ നമുക്ക് മോപ്തം കിട്ി ിട്ില്ല എെല്ല അതിനർത്ഥം. ഒരു നിധി 

കപനിക്കും NDH-4 പ്കപ്ര സർക്കോർ ടകോെുത്തിട്ില്ല. അതിനട്റ പ്പ് ോസസ്സിംഗ് 

നെെുടകോണ്ടിരിക്കുെു എെോണ്  റഞ്ഞിട്ുള്ളത്. നമ്മുടെ എല്ലോ കോരയങ്ങളും 

ശ്രി ോണ്. അതുടകോണ്്ട കഴിഞ്ഞ വര്ഷം പ്കപ്ര ധനകോരയ മപ്ന്ത്ി പ്കരളത്തിൽ 

വെ സമ ത ് മോപ്നജിങ് േ റക്ടറും ഞോനും ഒെിച്ചു പ് ോ ി അവടര കണ്്ട്‌ 

നിപ്വദ്നം സമർപിച്ചിരുെു. നമുക്ക് NDH-4 കിട്ുെതിനുപ്വണ്ടി. ദ്ീർഘപ്നരം 



അവപ്രോെ ് സംസോരിക്കുക ും ടചയ്തു. അപ്തോടെോപം തടെ പ്കരളത്തിടേ 

നിധി കപനി ുടെ അപ്സോസിപ് ഷൻ NDH-4 നു പ്വണ്ടി ിട് ്എപ്ത ും ട ടട്െ ്

ടകോെുക്കണം, അതിനുപ്വണ്ടി നെ െിട െുക്കണം എെോവശ്യടപട്ിെുണ്്ട. 

ഇതുവടര NDH-4 ആർക്കും ടകോെുത്തിട്ില്ല.  ടക്ഷ ഏതോണ്്ട മുെൂറ്റി ചില്ലവോനം 

നിധി കന് നികൾ പ് വർത്തിക്കോൻ  ോെില്ല നി മവിപ്ധ മോ ിട്ുള്ള 

കോരയങ്ങളല്ല എെ ്  റഞ്ഞു ടകോപ്റ ധികം.. മുെൂറ്റി ചില്ലവോനം നിധി 

കപനി ുടെ പ് വർത്തനം നിർത്തിവച്ചു. Scrutiny ടചയ്ത് കഴിഞ്ഞതിനു പ്ശ്ഷം. 

അപ്പോ അതിനട്റ ർത്ഥം ബോക്കി കപനികൾക്കു NDH-4 കിട്ോനുള്ള കൂെുതൽ 

അനുകൂേമോ  സോഹചരയമുണ്്ട വരും ദ്ിവസങ്ങളിൽ NDH-4 നമുക്ക് കിട്ും എെ ്

തടെ ോണ ് നമ്മുടെ പ് തീക്ഷ. NDH-4 കിട്ോത്തതുടകോണ്്ട സോധോരണ 

ഗതി ിടേോരു വർഷത്തിൽ അപ്ഞ്ചോ ആപ്റോ  ുതി  പ്ബോഞ്ചുകൾ ടക. ി.ബി 

തുെങ്ങോറുണ്്ട. കഴിഞ്ഞ വർഷം നമുക്ക് ടക. ി.ബി ക്കു ഒപ്രട ോരു പ്ബോഞ്ച ്

നമ്മുടെ ടകോെുവോ ൂർ പ്ബോഞ്ച.് മുൻ ലേസൻസ് വച്ചിട്് നമ്മക്ക് തുെങ്ങോൻ 

കഴിഞ്ഞു. ഒരു സോധോരണ ഗതി ിൽ അപ്ഞ്ചോ ആപ്റോ പ്ബോഞ്ച് എെിേും 

മിനിമം ഒരു കഴിഞ്ഞ കുറച്ചു കോേങ്ങളോ ിട്ു നമ്മൾ ഉത്്‌ഘോെനം ടചയ്യോറുണ്്ട. 

അങ്ങടന അപ്ഞ്ചോ ആപ്റോ പ്ബോഞ്ച് വരുപ്പോൾ അതിനപ്്റതോ ിടട്ോപ്ള്ളോരു 

ബിസിനസ് ടകോണ്ടും നമ്മുടെ േോഭം നമ്മുടെ എല്ലോ പ് വർത്തനവും, ടകോപ്റ 

ആളുകൾക്കു  ുതി  പ്ജോേി ും, ഒടക്ക ആണ…് നമുക്ക ് കൂെുതൽ ടചയ്യോൻ 

സോധിക്കോറുണ്്ട.  ടക്ഷ ഈ ഒരു പ് പ്തയക സോഹചരയത്തിൽ നമുക്ക ്

പ്ബോഞ്ചുകൾ തുെങ്ങോൻ കഴിഞ്ഞിട്ില്ല. അടതപ്ത ും ട ടട്െ ് NDH-4 നമുക്ക ്

കിട്ി കഴിഞ്ഞോൽ വരുെ വർഷത്തിൽ കൂെുതൽ പ്ബോഞ്ചുകൾ നമ്മടളല്ലോവരും 

ആപ്ഗഹിക്കുെതിേും ആവുെതും ട ടട്െ് ഒരു നൂറു പ്ബോഞ്ചുവടര 

ടക. ി.ബിക്കു എത്തിപ്ച്ചരോൻ സോധിക്കണം വരുെ ഒപ്െോ രപ്ണ്ടോ വരഷ്ം 

ടകോണ്്ട എെ് നമ്മടളോടക്ക ആപ്ഗഹിക്കുെുണ്്ട. ആ ഒരു സോഹചരയത്തിപ്േക്ക ്

കെക്കോൻ നമുക്ക ്അത് സഹോ ിക്കും. അപ്പോൾ ഇടപോ ഉള്ള നി മങ്ങടളല്ലോം 

 ോേിച്ചുടകോണ്്ട, വയവസ്ഥകൾ  ോേിച്ചുടകോണ്്ട നമ്മളുടെ പ് വർത്തനം 

കൂെുതൽ കോരയക്ഷമമോ ി നെത്തോൻ ഈ NDH-4 നമുക്ക് എപ്ത ും ട ടട്െ് 

കിട്ും എെ് പ് തീക്ഷിക്കുെു. അതനുസരിച്ചു ബോക്കി വികസന 

പ് വർത്തനങ്ങൾ…. ടശ്രിക്കു  റഞ്ഞോൽ ചിേ പ്ബോഞ്ചുകൾക്കുള്ള പ് ിലമസസ ്

വടര നമ്മൾ.. സ്ഥേം വടര കടണ്ടത്തി identify ടചയ്ത് വച്ചു. ബോക്കി അനുവോദ്ം 

കിട്ി കഴിഞ്ഞോൽ ടചയ്യോടമെുള്ള ഒറ്റ ധോരണ ിൽ..  ടക്ഷ നമുക്ക് ടചയ്യോൻ 

കഴി ോത്തതീ ഒടരോറ്റ കോരണം ടകോണ്ടോണ്. അതിേും ഈ വരുെ 

സമ ങ്ങളിൽ മോറ്റം ഉണ്ടോകുടമെ ് ഞോൻ പ് തീക്ഷിക്കുെു. നമ്മടള 

സംബന്ധിച്ചിെപ്ത്തോളം സപ്ന്ത്ോഷത്തിന് മടറ്റോരു രണ്്ട കോരയങ്ങൾ കൂെി 

 റഞ്ഞു ഞോൻ എനട്റ വോക്കുകൾ ഞോനിവിടെ നിർത്തുെു. ടക. ി.ബി 

വികസിക്കുക ോണ്. എല്ലോ അർഥത്തിേും അത ് കൂെുതൽ 

കരുത്തോർജ്ജിക്കുക ോണ്. കൂെുതൽ ഉ രങ്ങൾ നോം േക്ഷയങ്ങൾ വച്ച ്മുപ്െോട്ു 

പ് ോകോൻ പ്ശ്മിക്കുക ോണ്. ആ ആവശ്യങ്ങടളോടക്ക  ൂർത്തീകരിക്കോൻ നമുക്ക ്



കുപ്റ കൂെി സൗകരയപ് ദ്മോട ോരു ടഹേ് ഓഫീസ് ടകട്ിെം ആവശ്യമോണ് എെ 

അവസ്ഥ ഇടപോ വെിരിക്കുെു. നിേവിേുള്ള ടകട്ിെം ആ ടകട്ിെം നമുക്ക ്

മതി ോവോടത വെിരിക്കുെു. അവിടെ ഏറ്റവുമു ർെ തേത്തിൽ truss 

വർടക്കോടക്ക ടചയ്ത് അതിനുള്ളിൽ നമ്മുടെ സ്റ്റോഫിടനപ് ോടക 

 ിെിച്ചിരുത്തി ിട്ോണ് നമ്മളിപ്പോ പ് വർത്തിച്ചുടകോണ്ടിരിക്കുെത്. 

അപ്തോടെോപം തടെ നമ്മുടെ സ്റ്റോഫിന് ടപ്െ ിനിങ് ടകോെുക്കോനും 

വോർഷികമോ ി ഇങ്ങടന നെക്കുെ  രി ോെികൾ നെത്തോനും പ്വണ്ടീട്ുള്ള 

സൗകരയങ്ങള് ഇെ് നമ്മുടെ ടകട്ിെത്തിേില്ല. അപ്പോൾ അവ എല്ലോം മനസ്സിൽ 

വച്ചുടകോണ്ടോണ് ആേുവ ൌണിനട്റ നെുക്ക് നമ്മുടെ ഇപ്പോളടത്ത ടഹേ് 

ഓഫീസിനട്റ ടതോട്െുത്ത് വോക്കബിൾ േിസ്റ്റൻസ്..നമ്മുടെ ഇപ്പോളടത്ത ടഹേ് 

ഓഫീസിൽ നിെും വോക്കബിൾ േിസ്റ്റൻസിൽ തടെ  ുതി  ഒരു ഓഫിസ ്

മരിരത്തിനുള്ള സ്ഥേം കഴിഞ്ഞ വര്ഷം മോർച്ചിൽ നമ്മൾ പ്മെിച്ചു. കഴിഞ്ഞ 

ദ്ിവസം ഒരു രണ്ടോഴ്ച മുനപ് നമ്മളവടെ ഭൂമി  ൂജ നെത്തി. അതിനട്റ 

ടകട്ിെത്തിന ്പ്വണ്ടി ിട്ുള്ള ലേസൻസിന് പ്വണ്ടി ിട്ുള്ള പ് പറുകൾ ഒടക്ക 

മുൻസിപോേിറ്റി ിൽ സമർപിച്ചിട്ുണ്്ട. എപ്ത ും ട ടട്െു അതിനട്റ 

അനുവോദ്ം കിട്ുടമെ് പ് തീക്ഷിക്കുെു. അതുകഴിഞ്ഞോൽ നമ്മളതിൻടറ 

നിർമോണ പ് വർത്തനങ്ങൾ നമ്മൾ ആരംഭിക്കും. ഈശ്വരോനുപ്ഗഹവും 

നിങ്ങളുടെട ല്ലോം പ് ോർത്ഥന ും നമുക്കുടണ്ടെിൽ 2023… അെുത്ത വർഷമല്ല… 

അതിനട്റ െുത്ത വര്ഷം. 2023ടേ വോർഷിക ട ോതുപ് ോഗം നമ്മൾ നമ്മുടെ 

സവന്ത്ം ടകട്ിെത്തിടേ ഹോളിൽ വച്ചിട്് നെത്തും എെോണു. അപ്പോ അതിനുള്ള 

ഒരു സോഹചരയം ഉണ്ടോവുക ോണ്. അതിനു ബോക്കി ുള്ള എല്ലോ കോരയങ്ങളും 

നെെ് മുപ്െോട്് പ് ോ ിട്ുണ്്ട. അതോണ ്ഒരു സപ്ന്ത്ോഷകരമോ ിടട്ോള്ള വോർത്ത. 

മടറ്റോരു കോരയം ടക. ി.ബി വേുതോവുെതിനട്റ ഭോഗമോ ിട്ുള്ള പ് ശ്നം 

തടെ ോണ.് ടക. ി.ബി 84 പ്ബോഞ്ച്… 83 പ്ബോഞ്ച്. ഞോൻ  റഞ്ഞതുപ് ോടേ 100 

പ്ബോഞ്ച് ആകോനുള്ള  രിപ്ശ്മം എപ്ത ും ട ടട്െ ് എത്തണം. 

സവോഭോവികമോ ിട്ും പ്ബോഞ്ചുകളുടെ എണ്ണവും കസ്റ്റപ്മഴ്സിനട്റ എണ്ണവും കൂെി 

കൂെി വരുപ്പോൾ. അപ്തോടെോപം തടെ കോേത്തിനട്റ മോറ്റവും. കോേത്തിന്ടറ 

മോറ്റവും ഉൾടകോള്ളോൻ ടക. ി.ബിക്കു കഴി ണം. 25 ടകോല്ലം മുൻപുള്ള 

സോഹചരയത്തിടേ പ് വർത്തനലശ്േി വച്ചിട് ് 2021േും 22േും പ് വർത്തിക്കോൻ 

കഴി ില്ല. ജഗദ്ീശ്ൻ സർ വെതിനുപ്ശ്ഷമോണ് നമ്മുടെ ഇവിടെ 

കം യൂട്ലറപ്സഷടനോടക്ക നമ്മുടെ സ്ഥോ നത്തിൽ നെപിേോക്കി ത.് അടല്ല? 

അെതിന്ടറ സോഹചരയങ്ങൾക്കനുസരിച്ചു നമ്മുടെ  രിമിതികൾക്കുള്ളിൽ 

നിെുടകോണ്്ട നമ്മടളോരു സംവിധോനം ഉണ്ടോക്കി  ടക്ഷ 4 ടകോല്ലം 

കഴിഞ്ഞപ്പോളപ്ത്തക്കും.. അഞ്ചു ടകോല്ലം കഴിഞ്ഞപ്പോപ്ളക്കും അതും പ് ോരോ 

കൂെുതൽ ആധുനികമോ  സോപ്െതിക വിദ്യ ുടെ  ിന്ത്ുണ നമ്മുടെ 

സ്ഥോ നത്തിനട്റ ഇനി ുള്ള പ് വർത്തനത്തിനും വളർച്ചക്കും ആവശ്യമോണ.് 

മറ്റു ധനകോരയ സ്ഥോ നങ്ങൾ പ് പ്തയകിച്ു ം ബോെുകൾ ഒടക്ക ടചയ്യുെ പ് ോടേ 

ടനറ്റിൽ കൂെി കോരയങ്ങൾ ടചയ്യോൻ  റ്റുെ.. അക്കൗണ്ടുകൾ ഒടക്ക വീട്ിേിരുെ ്



കോണോൻ  റ്റുെ.. ആ തരത്തിൽ കൂെുതൽ സുതോരയമോ തും അതുപ് ോടേ 

തടെ കൂെുതൽ easy to do business. കൂെുതൽ എളുപം നമ്മുടെ ബിസിനസ്സുകൾ 

ടചയ്യോൻ സോധിക്കുെ വിധത്തിൽ  ുതി  സിസ്റ്റം നമ്മുടെ ടക. ി.ബി ിപ്േക്കു 

ടകോണ്ടുവരോൻ പ്വണ്ടി ിട്ുള്ള തീരുമോനം പ്ബോർേ ് വളടര ആപ്േോചിച്ചു 

നമ്മടളെുത്തു. ആ സിസ്റ്റം ലമപ്പ്ഗഷൻ നിേവിേിരുെ സിസ്റ്റത്തിൽ നിെ ്

 ുതി  സിസ്റ്റത്തിപ്േക്കുള്ള ലമപ്പ്ഗഷൻ പ് വർത്തനം കഴിഞ്ഞ 2-3 മോസമോ ി 

വളടര ഊർജ്ജസവേമോ ി നെക്കുെു. നമ്മളുടെ തടെ സപ്ഹോദ്ര 

സ്ഥോ നമോ ിട്ുള്ള ടക. ി.ബി േിജിറ്റൽ അതിനുപ്വണ്ടി ിട്ുള്ള കോരയങ്ങൾ 

ഏടറ്റെുത്തിട്ുണ്്ട. ആ പ് വർത്തനം അതിനട്റ അവസോന ഘട്ത്തിേോണ്. 

ടക. ി.ബി േിജിറ്റേിനട്റ ും കൂെി managing director ആ  പ്ശ്ീ വിനു കൃഷ്ണൻ 

എപ്െോെ്  റഞ്ഞത്, േിസംബർ ഒെോം തി തി മുതടേെിേും നമുക്ക ്

ഓൺലേൻ ആ ി പ് ോകുവോൻ  റ്റും. മോക്സിമം വെോൽ ജനുവരി 1. നമുക്ക ്

ഓൺലേൻ ആ ിട്് നമ്മുടെ കോരയങ്ങളിപ്േക്ക് നമുക്ക് നീങ്ങോൻ  റ്റും അത് 

ലേവ ് ആക്കോൻ  റ്റും.. നമ്മുടെ ഈ  ുതി  സിസ്റ്റം ലമപ്പ്ഗഷൻ 

നെത്തി.. ുതി  സിസ്റ്റത്തിൽ നമ്മുടെ ബിസിനസ് ലമപ്പ്ഗഷൻ മുഴുവൻ 

ആക്കോൻ  റ്റും എെുള്ളതോണ്. അങ്ങടന ുള്ള ലമപ്പ്ഗഷൻ നമ്മൾ നെത്തി 

കഴി ുപപ്ളക്കും ആധുനിക ബോെുകളുടെ  േ സൗകരയങ്ങളും നമുക്ക് വരും. 

നമ്മള് കൃതയമോ ി ഒരു ബോെ ്അടല്ലെിേും ബോെിനട്റ  േ സൗകരയങ്ങളും 

ടചയ്യോവുെ ബോെിനട്റ അെുത്ത് നിക്കുെ ഒരു സ്ഥോ നം... ധനകോരയ സ്ഥോ നം 

എെ സ്റ്റോറ്റസ്സിപ്േക്കു നമ്മൾ ഉ രും. നമ്മളുടെ എല്ലോ ഫസിേിറ്റീസും നമുക്ക ്

ടമോലബൽ ആപിൽ കൂെി നമ്മുപ്െതോ ിട്ുള്ള ടമോലബൽ ആപിൽ കൂെി ിട് ്

നമ്മുടെ എല്ലോ ഫസിേിറ്റീസും ഉ പ് ോഗടപെുത്തോൻ കഴി ുെ സംവിധോനങ്ങൾ 

നമുക്കുണ്ടോക്കിട െുക്കോൻ കഴി ും. മറ്റു ബോെിൽ നിെ് നമ്മുടെ 

ബോെിപ്േക്കും ല സ അ ക്കുെ കോരയങ്ങളും കൂെുതൽ എളുപമോ ി തീരും. 

അപ്തോടെോപം തടെ ഇെ് സർക്കോർ അംഗീകരിച്ചിട്ുള്ള co-branded കോർേുകൾ. 

ആ കോർേുകൾ അത് പ്വണടമെിൽ നമുക്ക്… ATM കോർേുകൾ.. ടേബിറ്റ ്

കോർേുകൾ. ടേബിറ്റ ് കോർേുകൾ നമ്മുടെ അക്കൗണ്ടിടേ ആളുകൾക്കു 

നമ്മുടെ savings ബോെിടേ  ണം ഉ പ് ോഗിച്ച ് ടേബിറ്റ് കോർേ് 

ഉ പ് ോഗിക്കോനുള്ള സംവിധോനവും നമുക്ക് ആവശ്യടമെിൽ ഈ  ുതി  

സിസ്റ്റത്തിൽ കൂെി നമുക്ക് ടചയ്യോൻ  റ്റും എെ് അതുമോ ി ബന്ധടപട്ിട്ുള്ള 

ആൾക്കോർ നമ്മടള അറി ിച്ചിട്ുണ്്ട. അങ്ങടന വരുപ്പോൾ നമ്മളുടെ 

സ്ഥോ നത്തിനട്റ നിേവോരം കൂെുതേു രുക ോണ്. അതിനട്റ സ്റ്റോൻപ്േർേ് 

ഉ രുക ോണ.് കുപ്റകൂെി ആധുനികമോ  സംവിധോനത്തിപ്േക്ക് നമ്മൾ 

മോറുക ോണ.് ഇത ് നിശ്ച മോ ിട്ും ടക. ി.ബി ുടെ ഭോവിട  കൂെുതൽ 

അനുകൂേമോ ി അത് ബോധിക്കും എെുള്ള കോരയത്തിൽ  ോടതോരു 

സംശ് വുമില്ല. നമ്മളുടെ വളർച്ച ിൽ ഈ എല്ലോ പ് തിസന്ധികൾക്കുള്ളിേും 

നമുക്ക് ശ്ുഭപ് തീക്ഷ നൽകുെ ഈ തരം ചിേ കോരയങ്ങൾ കൂെി 

ഇതിനട്റ ിെ ിൽ സംഭവിച്ചിട്ുണ്്ട. സംഭവിച്ചുടകോണ്ടിരിക്കുെുണ്്ട അപ്പോൾ 



ഞോനതു എെുത്ത്  റ ോൻ കോരണം പ്േോകം ഒടക്ക ബോധിച്ചിട്ുള്ള ഈ 

സോഹചരയത്തിനുള്ളിേും ടക. ി.ബി കൂെുതൽ ശ്ക്തി ോര്ജിക്കുക ോണ്. 

നമ്മുടെ സ്ഥോ നം നമുക്ക് അഭിമോനപ്ത്തോടെ നമുപ്ക്കോപ്രോരുത്തർക്കും  റ ോം 

നമ്മുടെ സ്ഥോ നം കൂെുതൽ കരുത്തോർജ്ജിക്കുക ോണ്. അതിന്ടറ എല്ലോ 

സംവിധോനത്തിേും സൗകരയങ്ങളിേും അതുപ് ോടേ തടെ അതിനട്റ 

സോപത്തിക ...ബിസിനസ് കോരയങ്ങളിേോടണെിേും അതിനട്റ എല്ലോ 

അർഥത്തിേും കൂെുതൽ കൂെുതൽ ശ്ക്തി പ് ോ ിക്കുക ോണ.് നിശ്ച മോ ിട്ും 

ആത്മവിശ്വോസവും മുപ്െോട്ു പ് ോകോനുള്ള പ്പ് രണ ും നൽകുെ ഒരു 

സോഹചരയമോണ ് നമുക്ക് നിേവിേുള്ളത്. അടതല്ലോം പ് പ് ോജനടപെുത്തി 

കൂെുതൽ നല്ല പ് വർത്തനം കോഴ്ചടവക്കോൻ വരുെ വരഷ്ം നമ്മുക്ക ്കഴി ടട്. 

നമ്മളുടെ എല്ലോവരും എല്ലോ ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്്‌സും നമ്മുടെ പ് വർത്തനത്തിന ്

എല്ലോ  ിന്ത്ുണ ും ഇതുവടര നല്കി ിരുെപ് ോടേ തടെ ഇനി ും നൽകണം. 

നിങ്ങളുടെ സഹകരണമോണ് നമ്മളുടെ ശ്ക്തി. YOUR SUPPORT IS OUR STRENGTH. 

YOUR BACKING IS OUR CONFIDENCE. നിങ്ങൾ നൽകുെ  ിന്ത്ുണ ോണ് നമ്മൾ 

മുപ്െോട്ു പ് ോകുവോൻ പ്പ് രിപിക്കുെത.് അപ്പോൾ ആ  ിൻതുണക്കു എല്ലോ 

നരി ും CHAIRMAN എെ രീതി ിൽ പ്ബോർേിൻടറ പ് രിൽ നിങ്ങൾ നൽകുെ 

എല്ലോ  ിന്ത്ുണക്കും നരി പ്രഖടപെുത്തുെു. കൂെുതൽ നല്ല പ് വർത്തന 

റിപ്പോർട്ുമോ ി അെുത്ത വരഷ്ം നമ്മൾ വീണ്ടും കണ്ടുമുട്ും എല്ലോവരക്്കും 

ഒരിക്കൽ കൂെി നരി നമസ്കോരം. 

കഴിഞ്ഞ വർഷടത്ത നമ്മുടെ പ് വർത്തനത്തിനട്റ ബോക്കി 

വിശ്ദ്കോരയങ്ങടളോടക്ക പ്ശ്ീ മോപ്നജിങ ് േ റക്ടർ പ്ശ്ീ മുരളീധരൻ അപ്േഹം 

നമ്മുടെ മുപിൽ വയ്കുെുണ്ടോവും. എല്ലോ ടഷ ർ ഇൻടവപ്സ്റ്റഴ്സു ം അതിനട്റ 

പ്വോട്ിങ്ങിന്ടറ കോരയം.. അത് ടചയ്തുടകോണ്ടിരിക്കുെുണ്ടോവും ആടരെിേും 

അത് പ്ശ്ദ്ധ ിൽ വെിട്ിടല്ലന്കിൽ അത് ട ടട്െ് പ്വോട്ിങ്ങിനട്റ കോരയം 

ടചയ്യണം  പ്ന്ത്ണ്ടര മണിക്ക് നമ്മളിത്്‌ പ്ലോസ്്‌ ടചയ്യും. 

മാനേജിങ ്ഡയറക്ടർ: 

പ്നരടത്ത സൂചിപിച്ചപ് ോടേ ഈ ടസഞ്ചുറി ുടെ തടെ ഏറ്റവും കഷ്ടടപട് ഒരു 

 ീരി േിൽ കൂടെ ോണ് നമ്മൾ കെെുടകോണ്ടിരിക്കുെതു. നമ്മുടെ രോജയം 

മോപ്തമല്ല പ്േോകത്തുള്ള എല്ലോ പ്മജർ economiesഉം വളടര തകർെെിഞ്ഞ 

നിേ ിേോണ് ഉള്ളത.് ഇത ്തുെങ്ങി ത് മോർച്ച് 25, 2020 ടതോട്ോണ് നമ്മുടെ നോട്ിൽ 

ഇതോദ്യമോ ിട്് തുെങ്ങി ടതെിേും ഇപ്പോ ഒെര വരഷ്ം കഴിഞ്ഞിട്ും we are not 

fully recovered from that shock. ഇപ്പോഴും അത ്continue ടചയ്തു ടകോണ്ടിരിക്കുക ോണ.് 

പ്വൾേ് എക്കപ്ണോമിക്സ് എല്ലോം 2020-21ഇൽ എല്ലോം 

കൂപുകുത്തുക ോണുണ്ടോ ത്. എക്സപ്ട ് പ്ഫോർ ലചന. പ്മജർ എക്കപ്ണോമിക്സ ്

ആ ിട്ുള്ള എല്ലോം U.S.A ആടണെിേും ജപോൻ ആടണെിേും U.K, പ്ഫോൻസ്, 

ജർമ്മനി  ിടെ എല്ലോ എക്കപ്ണോമിസ്ഉം ഇൻലൂേിങ ് ഇന്ത്യ എല്ലോവരും 



കൂപുകുത്തുക ോണുണ്ടോ ത്. ബട്് പ്ഫോർചുപ്നറ്റ്േി one of ours..ours is the one of 

very few economies which have shown a ‘v’്‌ shaped്‌ recovery.്‌ഇന്ത്യക്കു മോപ്തപ്മ ഒരു ‘V’്‌

shaped recovery കോണിക്കോൻ സോധിച്ചിരുെുള്ളു. 2020 അവസോനിച്ച financial yearil 

എപ്ത ടനഗറ്റിവ ്ആ ിരുെു. We have bounced back from that position and we have fully 

recovered. നമ്മൾ 2021ൽ വളടര പ്മോശ്മോട ോരു ട ർപ്ഫോമൻസ് ആ ിരുെു 

കോണിക്കോൻ  റ്റി ിരുെടതെിൽ 2022 ആവുപ്പോപ്ളക്കും we would be showing a 

beautiful growth of 8.5% plus എെോണ ് പ്വൾേ് ടേ എല്ലോ അടസ്സസ്റ്റട്മനറ് ്

അപ്തോറിറ്റീസും വടര  റഞ്ഞു വച്ചിരിക്കുെത്. അതിന്ടറ റിഫ്ലക്ഷൻസ് ആണ ്

നമ്മുടെ കപനി ിേ് ഉണ്ടോ ിട്ുള്ളത്. ഒരു ോെ് പ്ഷോക്സ് ഉണ്ടോ ിരുെു. ആ 

പ്ഷോക്ക് എല്ലോം അബ്പ്സോർബ് ടചയ്ത അതിനട്റ ടനഗറ്റീവ ് ഇപോക്ട് നമ്മടള 

കോരയമോ ിട്് ബോധിക്കോത്ത തരത്തിൽ നമുക്കിതിടന കപനിട  മുൻപ് ോട് ്

ടകോണ്ടുപ് ോവോൻ സോധിച്ചിട്ുണ്്ട. With the full support of our staff, our customers 

എല്ലോവരും..ഓപ്രോരുത്തരും  ടെെുത്തതുടകോണ്ടോണ് നമ്മക്കീ 

നിേ ിടേത്തുവോൻ സോധിച്ചത.് അതുടകോണ്്ട തടെ 2020-21ടേ ബോേൻസ് ഷീറ്റ ്

പ് ോേും എല്ലോ എക്കപ്ണോമീസും തകർെിട്് പ് ോേും നമ്മുടെ ബോേൻസ ്ഷീറ്റ ്

വളടര നടല്ലോരു ട ർപ്ഫോമൻസ് കോണിക്കോൻ  റ്റി ിരുെു. അത് ടച ർമോൻ 

സർ സൂചിപിച്ചപ് ോടേ 35% ഇൽ എത്തിക്കോൻ സോധിച്ചിടല്ലെിേും ഈ 

 ോൻടേമിക്  ീരി േിൽ ഒരു 25% growth നമുക്ക് കോണിക്കോൻ 

സോധിച്ചിട്ുടണ്ടെിൽ that is simply great. It was made possible only because of the 

wholehearted support from the customers and our staff only. ഓപ്രോരുത്തപ്രോെും തോെസ് ്

 റഞ്ഞുടകോണ്്ട ഞോടനനട്റ പ്ജോേി തുെങ്ങുക ോണ്.  

ചിേ milestones നമ്മളീ  ോൻടേമിക്  ീരി േിേും കവർ ടചയ്തിട്ുണ്ടോ ിരുെു.  

അതിപ്േറ്റവും മുഖയമോ ിട്ുള്ളടതടന്ത്െു വച്ചോൽ നമ്മുടെ കപനി, 1989 ഇൽ 

ആരംഭിച്ച ഈ കപനി ഇെ് 2021 ആ ടപോപ്ളക്കും നമ്മുടെ total business has 

crossed 1000 crores എെതോണ്. 1000 പ്കോെി രൂ  ുടെ milestone കവർ ടചയ്യോൻ 

സോധിച്ചത ് ഈ  ോൻടേമിക്  ീരി േിേോ ിരുടെെിേും നമ്മടളടകോണ്്ട 

അത് സോധിടച്ചെുക്കോൻ സോധിച്ചിരുെു. 856 പ്കോെി പ്െോട്ൽ ബിസിനസ ്

ഉണ്ടോ ിരുെത ് 2020-ൽ. 2021 ആ ടപോപ്ളക്കും അത് 1058 ടകോെി ിപ്േക്കു 

നമുക്ക് raise ടചയ്യോൻ സോധിച്ചു. It was simply a്‌ great്‌ achievement…of്‌ course.്‌

 ിടെ..എലഗൻ ടച ർമോൻ സർ സൂചിപിച്ചതുപ് ോടേ 2014-ന് പ്ശ്ഷം 

ആദ്യമോ ിട്ോണ് നമ്മുടെ കപനിക്ക് ഒരു േിവിേനറ്് എെുള്ള പ് രിൽ നമുക്ക ്

declare ടചയ്യുവോൻ സോധിച്ചത.് അതുപ് ോടേ ടചറിട ോരു amount ആ ിട് ്

പ്തോെുടമെിേും it is a small step of course but ഇനി ുള്ള കോേങ്ങളിൽ ഇടപോ ഉള്ള 

5% തീർച്ച ോ ും അെുത്തവർഷങ്ങളിപ്േക്കോവുപ്പോൾ നടല്ലോരു 

ട ോസിഷനിടേത്തിക്കോനും നടല്ലോരു ശ്തമോനത്തിപ്േക്ക് എത്തിക്കോനും 

നമ്മടളടകോണ്്ട സോധിക്കുടമെുള്ള ഒരു പ്കോൺഫിേൻസ ് നമുക്കുണ്്ട. ഈ 

സപ്പോർട്്  നമുക്ക്  ഇതുപ് ോടേ കിട്ുക ോടണെിൽ. നമ്മുടെ paidup capital 

അതോണ ് നമ്മുടെ ഇൻടവടസ്റ്റർസ ് പ്കോൺഫിേൻസ് കോണിക്കുെത ് paidup 



capitalനട്റ growth പ്നോക്കിടകോണ്ടോണ്. 28 പ്കോെി 81 േക്ഷം രൂ  ഉണ്ടോ ിരുെ ആ 

ഫിഗർ ഇെിപ്പോ നില്കു െത് 36 പ്കോെി 17 േക്ഷത്തിേോണ്. അതോ തു 6.5 പ്കോെി 

രൂ  ിൽ കൂെുതൽ നമുക്ക് growth കോണിക്കോൻ സോധിച്ചിട്ുണ്്ട. ആ ഒരു 

പ്മഖേ ിൽ  മോപ്തം. അതും ഇൻടവപ്സ്റ്റഴ്സിന്ടറ സപ്പോർട്് ടകോണ്്ട 

മോപ്തമോണുണ്ടോ ത.് ടശ്രിക്കും..real growth 4 പ്കോെി രൂ  ുണ്്ട.  ിടെ ഈ accrual 

പ്പ് ോഫിറ്റും മറ്റുമുളള… accruals ടകോണ്ടോണ് ബോക്കി ുള്ള growth കോണിക്കോൻ 

സോധിച്ചിരിക്കുെത്. ഇടതല്ലോം നമ്മുടെ fundamentals എപ്ത സ്പ്പ്െോങ്്ങ ആവുെു 

എെതിനുള്ള ഒെോംതരം ടതളിവോണ്. ടേപ്പോസിറ്സ.്..ടേപ്പോസിറ്സ ് ഒരു 

milestone കവർ ടചയ്തു. 443 പ്കോെി ുണ്ടോ ിരുെ deposit 558 

പ്കോെി ിപ്േടക്കത്തി. 500 പ്കോെി പ്പ്കോസ്സ് ടചയ്ത് 558 crores എെുള്ള 

ടേവേിപ്േക്ക് എത്തി ിട്ുണ്്ട. അത…്showing a growth of 115 crores.. 115 പ്കോെി രൂ  

ടേപ്പോസിറ് നമുക്കീ ഒരു വർഷത്തിനകം നമ്മൾക്കു grow ടചയ്യോൻ സോധിച്ചു. 

Advances, അതും ടസ ിം tune-ൽ നമ്മൾക്കു grow ടചയ്യോൻ സോധിച്ചിട്ുണ്്ട. 

Advances 492 ടകോെി ിടേത്തിക്കോൻ സോധിച്ചു അങ്ങടന ഒരു 90% എെുള്ള CD 

ratio maintain ടചയ്യോൻ സോധിച്ചിരുെു 90% എെ്  റഞ്ഞോൽ ഒരു financial industry 

അചീവ ് ടചയ്യോവുെ ഏറ്റവും നല്ല cd ratio ആണ ്അത്. That is one of the most 

healthiest ratios also at the same time. അതിനും നമ്മുടെ സ്റ്റോഫിടന ും 

ഇൻടവപ്സ്റ്റഴ്സിടന ും തടെ ോണ് തോെ്സ്  റപ് ണ്ടത.് നമ്മുടെ ടപ്കേിറ്റ ്

പ് ോർട്്പ്ഫോളിപ് ോ ുടെ ബോക്ക് പ്ബോൺ ആ ിട്ുള്ള പ്ഗോൾേ് പ്േോൺ 

പ് ോർട്്പ്ഫോളിപ് ോ.. പ്ഗോൾേ് പ്േോൺ...നമ്മടളപ്പോളും thrust ടകോെുക്കുെ 

പ്ഗോൾേ് പ്േോൺ ബിപ്കോസ് ഓഫ് ഈസി േികവിേിറ്റി. എപ്ത ും ട ടട്െ ്

റിക്കവർ ടചയ്യോവുെ ഒരു പ് ോർട്്പ്ഫോളിപ് ോ ആ തുടകോണ്്ട പ്ഗോൾേ് 

പ്േോണിേോണ് നമ്മൾ maximum thrust ടകോെുക്കുെത്.  ആ പ്ഗോൾേ് പ്േോൺ 

പ് ോർട്്പ്ഫോളിപ് ോ 263 പ്കോെി എെുള്ളത ് 358 ടകോെി ിപ്േക്ക് നമ്മക്ക് grow 

ടചയ്യുവോൻ സോധിച്ചു. അതോ തു 95 പ്കോെി രൂ  നമ്മള ് grow ടചയ്തിരുെു. It is 

almost at par with the previous years. ഈ ഇപ്ത ും വേി   ോൻടേമിക് 

 ീരി േിേും 95 പ്കോെി രൂ  നമുടക്കോരു ടഹൽത്തി ആ ിട്ുള്ള പ്ഗോൾേ് 

പ്േോൺ പ് ോർട്്പ്ഫോളിപ് ോ ിൽ ഇന്പ്കീസ് കോണിക്കോൻ സോധിച്ചത്…It is really an 

achievement. പ്ഗോൾേ് പ്േോൺ പ് ോർട്പ്്ഫോളിപ് ോ കൂെി തുടകോണ്്ട മോപ്തം 

നമ്മക്ക് ഇനട്റടരസ്റ്റ ്ഇൻകം 55 പ്കോെി ുണ്ടോ ിരുെത് 68.5 പ്കോെി ിപ്േക്ക് raise 

ടചയ്യോൻ  റ്റി. 13.5 crores growth അവടെ കോണിച്ചപ്പോൾ പ്കോം ോരറ്റീവ ്

ആ ിട്ുള്ള interest expenditure ടവറും 11 പ്കോെി ിപ്േക്കു ടറസ്പ്െിക്ട് ടചയ്യോൻ 

സോധിച്ചു. അപ്പോ  ഈ  ഒരു  വർഷടത്ത  ട ർപ്ഫോമൻസ്  ടകോണ്്ട  മോപ്തം  

പ്നരടത്ത  ഉണ്ടോ ിരുെ  പ്പ് ോഫിറ്  മോർക്ക്  കൂെോടത  2.5 പ്കോെി  രൂ   

അേിഷണൽ ആ ിട്് നമ്മുടെ കിറ്റി ിപ്േക്ക് കൂട്ോൻ സോധിച്ചു. 124 LAKHS 

നമ്മൾ TAX ആ ിട്് ടകോെുത് പ്ശ്ഷം we could show a much better performance in PAT. 

Profit after tax ആ ിട്് 315 േക്ഷമോണ.്  കഴിഞ്ഞ  278 േക്ഷടത്ത compare 

ടചയ്യുപ്പോ  315 േക്ഷം  രൂ   നമ്മുടെ profit after tax ആ ിട്്  നമ്മൾക്കു  show 



ടചയ്യോൻ  സോധിച്ചിരുെു. That is also one of the greatest achievement we can say. എല്ലോ 

നമ്മുടെ ബോേൻസ ്ഷീറ്റും നമ്മുടെ കമ്പ്ലീറ്്റ േീലറ്റൽസും നമ്മൾ അ ്്‌പ്േോേ് 

ടചയ്തിട്ുണ്്ട. 3rd ടസ ്റ്റംബറിൽ നമ്മൾ സിസ്റ്റത്തിൽ upoad ടചയ്തിട്ുണ്ടോ ിരുെു. 

ഒരുവിധം എല്ലോവരും അത് വോ ിച്ചു കോണുടമെ് പ്തോെുെു. ചിേ 

ആൾക്കോടരോടക്ക വളടര appreciate ടചയ്ത് ഒരു ോെ ് ടമപ്സ്സജസും 

വെിട്ുണ്ട ിരുെു. നമ്മുടെ ട ർപ്ഫോമൻസിടന appreciate ടചയ്തുടകോണ്്ട ഈ.. 

We are continuing with our growth path. We are in the same in the..continuing the same path of 

our growth. ഇതിൽ നിെും ഒട്ും വിട്ുമോറി ിട്ില്ല പ്ഫോക്കസ്ഡ് ആ ിട്് നമ്മള ്

growth െോർഗറ്റ ് നമ്മൾ അചീവ ് ടചയ്തുടകോണ്ടിരിക്കുക ോണ്. അെുത്ത 

വർഷപ്ത്തക്ക് ഇതിേും നടല്ലോരു ട ർപ്ഫോമൻസ് കോണിക്കുമോറോകടട് എെ ്

 റഞ്ഞുടകോണ്്ട ഞടനനട്റ വോക്കുകൾ അവസോനിപിക്കുക ോണ്. നരി 

നമസ്കോരം..തോെ്  ു. 

ചെയർമാൻ: 

നമ്മുടെ പ്നോട്ീസിൽ തടെ എടന്ത്െിേും പ്ചോദ്യങ്ങൾ പ്ചോദ്ിക്കോനുടണ്ടെിൽ 

അത് 7 ദ്ിവസം മുൻ ് അറി ിക്കണം എെ്  റഞ്ഞിരുെു. 7 ദ്ിവസം മുൻ  ്

അടല്ലെിേും അതിനു പ്ശ്ഷവും അറി ിച്ചിട്ുമുള്ള പ്ചോദ്യങ്ങൾക് 

പ്ചർത്തുടകോണ്്ട പ്ശ്ീ മുരളീധരൻ സർ ഇടപോ അതിടനോടക്ക ുള്ള മറു െി 

 റ ുെുണ്ടോവും. ഓപ്രോരുത്തരുടെ ും പ് ര്  റഞ്ഞിട്ടല്ലെിേും പ്ചോദ്യങ്ങടള 

അതിനട്റ ഉത്തരങ്ങളും എെ രീതി ിൽ   എല്ലോ കോരയങ്ങളും  റ ുെതോണ.്    

Managing director: 

3 ആം  തി തി  അ ച്ച  പ്നോട്ീസിൽ  വളടര  ലി ർ  ആ ി   റഞ്ഞിരുെു 7 

ദ്ിവസം മുൻ ് അതോ ത് september 20തിന് അകം എന്ത്് queriesum  

ഉടണ്ടെുടണ്ടെിേുംഅതിൽ  കോണിച്ചിരിക്കുെ  mail id  ിപ്േക്ക്  queries അ ച്ചു  

തരണം,  സംസോരിക്കണടമെുള്ളവര ്  തോല്പരയം കോണിക്കണടമെ്.  ആ 

dateനകം കട്് ഓഫ് dateനകം ആരുപ്െ ും ഒരു queryഉം വെിട്ുണ്ടോ ിരുെില്ല.  

Except for some messages congratulating our performance.  ടക്ഷ  നമ്മുടെ മോനയ 

ടഷ ർ പ്ഹോൾേർ  പ്ശ്ീ  ബോബു  പ്ജോർജ ്  സർ  ഒരു  lengthy  ആ ിടട്ോപ്ള്ളോരു  

query അ ച്ചിട്ുണ്ടോ ിരുെു  though  subsequent to that 23 ആം  തി തി  ആണത ് 

കിട്ി ത.്  എെോേും ഞോനത ്ഓപ്രോ പ് ോ ിന്റും വച്ചു ആൻസർ ടചയ്യുെുണ്്ട 

കോരണം that covers almost all the doubts that may arise in the minds of the investors. 

ഒരുവിധം  എല്ലോ  പ് ോ ിന്റ്്‌സും  ഒരു  പ്കോടപ്പടഹൻസീവ്  query ആണ ് 

അപ്േഹം  അ ച്ചു  തെിരിക്കുെത് . എല്ലോ പ് ോ ിന്റ്്‌സും അപ്േഹം കവർ 

ടചയ്തിട്ുണ്്ട. അപ്േഹം ആദ്യം നമ്മുടെ ട ർപ്ഫോമൻസിടന appreciate 

ടചയ്തിട്ുണ്ടോ ിരുെു.  I shall read out the whole thing. “I am glad to know that there is a 

profit്‌of്‌3.15്‌lakh്‌…്‌3.15്‌crores്‌in്‌the്‌difficult്‌times്‌also്‌it്‌ is്‌commentable.്‌This്‌was്‌possible്‌

due to the hardwork of chairman, MD, Director board members and staff. Many congratulations 



to the KPB family for the achievement.the dividend declared of 5% is not upto the expected 

level”. അതിനു  വളടര  lengthy ആ ിട് ്  ടച ര്മോന് തടെ  ആൻസർ  ടചയ്ത  ് 

കഴിഞ്ഞിരിക്കുെു . അതുടകോണ്്ട വീണ്ടുടമോരു ആൻസർ ആവശ്യമില്ല 

എെിേും ഞോൻ  റ ുക ോണ്. Our sincere thanks for the nice words used by Babu 

George. Regarding the dividend we will appreciate this is the first time after 7 years that our 

company is declaring dividend. In Companies Act there are certain restrictions if any dividend is 

declared an equal amount has to be transfered to the reserve. Athum adheham valare clear aayi 

paranjittullathanu. Athukond now we are in a position to declare 5% only as the dividend for the 

current year that is 2020-2021 only. Futureഇൽ we can rest assure that figure will grow up it will 

immediately. ടനക്സ്റ്റ ്  ഇ ർ  തടെ  നമുക്ക്  വളടര  നടല്ലോരു  performance 

കോണിക്കോൻ  സോധിക്കുടമെും, നടല്ലോരു റിസൾട്്  േില ർ ടചയ്യോനും,  

നടല്ലോരു േിവിേനറ്്  േില ർ  ടചയ്യോനും  സോധിക്കടട്  എെ്  പ് ോർത്ഥിക്കുെു 

.  

 ിടെ total amount of bad debts written off the reporting year, number type of loans etc 

etc..So Babu George is a retired banker. അപ്േഹത്തിനറി ോം ഈ ലററ്റ് ഒഫട്ഫെ 

 റഞ ് കോണിക്കുെ figures എല്ലോം physical right offs അല്ല.  ബോെിൽ 

അറി ോവുെതോണ ് asset classification income recognition ഒരു ോെ ് സ്റ്റോൻപ്േർേ് 

ഓഫ് practices ഉണ്ട.് നമുക്കും അടതല്ലോം ബോധകമോണ്.  കോരണം നമ്മുടെ bottom 

line buildup ടചയ്യണം. Companies Act തടെ insist ടചയ്യുെടതടന്ത്െ് വച്ചോൽ, ഒരു 

കപനി അതിനട്റ bottom line buildup ടചയ്യോൻ പ്വണ്ടി ിട്് ഒരു ോെ് standard 

accounting practices follow ടച ്പ്ത  റ്റുക ുള്ളു. അടതല്ലോം  enquire ടചയ്യണ്ടത ് 

നമ്മുടെ  auditors.. statutary auditorsനട്റ േയൂട്ി  ആണ്  അവര ്  വളടര …്‌ഓപ്രോ  

കോരയങ്ങളും  ഓപ്രോ  individual ഐറ്റംസ്  വടര  എെുത്ത്  പ്നോക്കി  ഇപ്പോ  ഉള്ള  

market condition, saleablity of assets, ഇടതല്ലം  പ്നോക്കിടകോണ്്ട  അവര ് 

നിശ്ച ിക്കുെതോണ്  നമ്മുടെ  write off എമൗണ്്ട. അങ്ങടന technical write off 

ആ ിട് ്നമ്മൾ 6.79 crores ആണ ്നമ്മള് മോറ്റി വച്ചിരിക്കുെത.് Again iam telling that it 

is only a technical write off. നമ്മുടെ  കപനി ുടെ  bottom line build up ടചയ്യോനും 

എടന്ത്െിേുടമോരു eventuality വരുക ോടണെിേത്്‌ പ്ഫസ ് ടചയ്യോനുള്ള ഒരു  

സപ്പോരെ്ിനു  പ്വണ്ടി  നമ്മള്  മോറ്റി  വക്കുെ  amount ആണ ് ഈ   റഞ്ഞ  declared 

എമൗണ്്ട.  ിടെ എമൗണ്്ട allocated for the provision of NPA. NPA  അക്കൗണ്്ടസ ് 

ലെപ ്  ഓഫ ്  പ്േോൺസ്   etc. again നമ്മുടെ  പ്ഗോൾേ്  പ്േോൺ  

പ് ോർട്്പ്ഫോളിപ് ോ ിൽ  വളടര .. ഏറ്റവും healthy ആ ിട്് ടകോണ്ടുനെക്കോവുെ 

ഒരു പ് ോർട്്പ്ഫോളിപ് ോ ആണ് പ്ഗോൾേ് പ്േോൺ പ് ോർട്്പ്ഫോളിപ് ോ. അതിേും as 

an abundant portion. കഴിഞ്ഞ  വര്ഷം  വടര  നമ്മുടെ  2.5 പ്കോെി  രൂ   provsion 

എെ  പ് രിൽ  മോറ്റിവച്ചിരുെു  ഈ  വര്ഷം  additional ആ ിട്്  1cr കൂെി  add 

ടചയ്തിട്ുണ്്ട. ടമോത്തം  ഇടപോ  നമ്മുടെ  ലകയ്യിൽ  3.5 പ്കോെി  രൂ   പ്ഗോൾേ്  

പ്േോണിന്  മോപ്തമോ ിട്് provision എെുള്ള categoryൽ  തടെ  നമ്മൾ  അക്കൗണ്്ട  

ടചയ്യുെുണ്്ട. Gold loan price fluctuationന്ടറ ഒരു eventuality ഉണ്ടോവുക ോടണെിൽ 



വരുെ loss മീറ്റ ്ടചയ്യോൻ പ്വണ്ടി ിട്ോണ് നമ്മളങ്ങടന provision വച്ചിരിക്കുെത്. 

ലദ്വം സഹോ ിച്ച നമുക്ക ് കോരയമോ ിട്ുള്ള ഒരു പ്േോസ്സും കഴിഞ്ഞ 

ഫിനോൻഷയൽ yearഇൽ   വെിട്ില്ല.  ഈ കഴിഞ്ഞ 6 മോസത്തിനകം major losses 

എെ്  റ ോനുള്ളത് നമുക്ക് ഒെുമുണ്ടോ ിട്ില്ല.  

“How many branches were opened during the year? Number of new branches which are the 

most performing branch? Old branches also which is the most performing branch? Whether any 

incentives given to the performing branches?” Chairman സർ സൂചിപിച്ചപ് ോടേ ഒടരോറ്റ 

branch മോപ്തപ്മ ഓപൺ ടചയ്യോൻ സോധിടച്ചോള്ളു.  കോരണം  thanks to ministery of 

cooperate affairsന്ടറ ആ  NDH4 approval വരോത്തതുടകോണ്്ട  നമ്മക്ക്   ുതി   

പ്ബോടഞ്ചസ്  ഒെും  ഓപൺ  ടചയ്യോൻ   റ്റോത്ത  സ്ഥിതി ിേോണ്. Once it is clear 

definitely next year അപ്ഞ്ചോ ആപ്റോ പ്ബോടഞ്ചസ ്എെിേും നമ്മൾ മിനിമം ഓപൺ 

ടചയ്യുെുണ്ടോവും. നമ്മൾ ഓപൺ ടചയ്തത് ടകോെുവോ ൂർ പ്ബോഞ്ചോണ്. Wonderful 

ആ ിട് ് ട ർപ്ഫോം ടചയ്യുടെോരു പ്ബോഞ്ച് ആണത.് By now കഴിഞ്ഞ 

ഒക്പ്െോബറിൽ ഓപൺ ടചയ്ത പ്ബോഞ്ചുകളിൽ 1 പ്കോെി 70 േക്ഷം രൂ  പ്ഗോൾേ് 

പ്േോൺ ബിസിനസ്സ് നമ്മുക്ക് കൂട്ോൻ സോധിച്ചിട്ുണ്്ട. That branch is still growing. 

Existing പ്ബോടഞ്ചസിൽ നിെോണ് കഴിഞ്ഞ 95 പ്കോെി രൂ  ും നമ്മൾ grow 

ടചയ്തിരിക്കുെത്. 82 പ്ബോഞ്ചസിൽ നിെ്.  അതിൽ നിെ് growth എന്ത്ോടണെ്   

മനസ്സിേോക്കോവുെപ്ത  ഒള്ളു. കൂെോടത ട ർപ്ഫോമിംഗ് പ്ബോടഞ്ചസിന് അവര ്

incentivize ടചയ്യുെുണ്്ട. മോപ്തമല്ല നമ്മൾ pin point ടചയ്തിട് ് ട ർപ്ഫോമിംഗ ്

സ്റോഫിനോണ് കൂെുതൽ ഇൻടസന്റീവ ്ടകോെുക്കുെത്. കോരണം എല്ലോവരക്്കും 

ഒപ്ര എമൗണ്്ട കിട്ുക ോടണെിൽ  ിടെ lackness of performance ഉണ്ടോവും 

സ്റ്റോഫിൽ നിെ്. അതുടകോണ്്ട ട ർപ്ഫോമിംഗ് പ്ബസ്ഡ് ഇൻടസന്റീവ് ധോരോളം 

ടകോെുക്കുെുണ്്ട.  ഈവൻ  സോേറിട ക്കോൾ   കൂെുെ അമൗണ്്ട ഇൻടസന്റീവ ് 

ആ ി  വോങ്ങിക്കുെ  ഒരു  15  പ് ടരെിേും  സ്റ്റോഫോ ി  നമ്മുടെ  പ്റോൾസിേുണ്്ട. 

10000 രൂ  ിൽ കൂെുതൽ വടര ഇൻടസന്റീവ് വോങ്ങിക്കുെ 10-30 പ് ടരെിേും   

നമ്മുടെ പ്റോൾസിേുണ്്ട. സ്റ്റോഫ് വളടര   ഹോപി ആ തുടകോണ്ടോണ് നമ്മക്കീ 

അച്ചീവ്്‌ടമൻറസ്് എല്ലോം എത്തോൻ സോധിച്ചിട്ുള്ളത.് 

  ിടെ അെുത്ത question “4 years back there was a theft in one of the branches near aluva. 

Whether losses fully recovered? If not how much loss is incurred? Whether any criminals filed or 

closed? ഇത ് കഴിഞ്ഞ വര്ഷം തടെ ഞോൻ  റഞ്ഞതോണ.്  2019 അവസോനം 

തടെ നമ്മളത് പ്ലോസ്്‌ ടചയ്തിരുെു.  41 േക്ഷം രൂ  നമ്മൾ ടല ിം പ് ിടഫർ 

ടചയ്തിട് ് 39lakhs 50000 നമ്മുക്ക് settlement amount ആ ി കിട്ി ിരുെു.  ഒരു രൂ  

പ് ോേും പ്േോസ്സിൽ നഷ്ടം വെിട്ില്ല.  കുപ്റ repair വർക്ക് ഉണ്ടോ ിരുെു. പ്സഫ ്

നഷ്ടടപട്ു…്‌നശ്ിച്ചുപ് ോ ിരുെു.   ിടെ കുപ്റ റിട  ർ വർക്ക് ഉണ്ടോ ിരുെു.  

അതവര ് പ്കോംട ൻലസറ്റ ് ടചയ്യില്ല അങ്ങടന ഒരു …………..നഷ്ടമുണ്ടോ ിരുെു. 

Case untraceable ആ ിട്് non-traceable ആ ിട്് അവര് write off ടചയ്യുക ോണ്്‌ 

ടചയ്തത്. അതിേ് പ്വടറ developments ഒെുമില്ല. 



7.്‌ “Our long pending request for opening a small bank is pending with the finance ministery 

whether there is any hope for materialization? Whether any progress?” നമ്മുടെ 

അപ്ലിപ്ക്കഷൻ റിടജക്ട് ടചയ്തിട്ില്ല. സബ്സീകവനറ്് െു ദ്ോറ്റ ് അവർക്കോർക്കും 

ലേസൻസ് ടകോെുത്തിട്ില്ല. അതുടകോണ്്ട തടെ the.…്‌ the hope is still continued. 

അതിൽകൂെുതൽ ഈ ഒരു കോരയത്തിൽ നമ്മുക്ക് we cannot state anything. Anything 

more.. 

8 “due to the covid-19 conditions depositors and share holders are pathetic and miserable.The 

decision to reduce interest is a shock for them hence I request to raise the interest rate to 10% 

or 9.5 % atleast. Medical experts has informed that covid 19 3rd wave is around the corner 

hence I request director board to deliver one good quality oximeter to all the directors 

shareholders and staff to attend the AGM as a DEEPAVALI gift.” ഇതിേ് ആദ്യടത്ത  ോർട് ്

 റ ോം ബോെിടേോടക്ക 8%  േിശ് ടകോെുത്തുടകോണ്ടിരുെ സമ ത്തു നമ്മൾ 

10 ആണ ്ടകോെുത്തിരുെത.്  It came down to 5 to 5.5 percent. അടപോ അതിനട്റ 

ടചറിട ോരു കറക്ഷൻ എെിേും നമ്മുടെ ടേപ് ോസിറ്റിൽ വെിടല്ലെിൽ 

depostit കുമിഞ്ഞു കൂെും. Idle deposit കിട്ീട്് നമുടക്കോരു ആവശ്യവുമില്ല. 

എെുവച്ചു നമ്മുടെ ഉള്ള എക്സിസ്റ്റിങ് deposit പ്ഹോൾപ്േഴ്സിടന നമ്മൾ റിവോർേ് 

ടചയ്യോതിരുെിട്ില്ല ഒരിക്കേും. Fresh deposits തെുക്കോൻ  പ്വണ്ടി  മോപ്തവും  ഉള്ള  

ആളുകൾക്ക് കുറവ് വരുത്തോതിരിക്കോൻ  പ്വണ്ടി  മോപ്തവുമോണ്  ഒരു  

ട ർടസന്റ ്  എെുള്ള കറക്ഷൻ  നെത്തി ത്. സിറ്റുപ്വഷൻ  improve  

ടചയ്യുക ോടണെിൽ  തീർച്ച ോ ിട്ും  അത്  കൂട്ുെതിൽ  ഒരു  സംശ് വുമില്ല 

ബിപ്കോസ്  ഇറ്റ ്  ഈസ്   ുവർ  കപനി. എന്ത്്  േോഭം  കിട്ി ോേും നമ്മുടെ  

ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്്‌സിനും  നമ്മുടെ  depositsനും  ോർട്്  ടചയ്യോനോണ്  നമ്മള ് 

തോല്പരയം  കോണിക്കുെത്. That will continue. ആ  ഒരു  അഷുറൻസ്  എനിടക്കനട്റ  

ലസേിൽ  നിെ്  തരോൻ  റ്റും.  ിടെ ഗിഫ്റ് ടകോെുക്കുക എെുള്ളത് MCA 

directives അനുസരിച്ച് അനുവദ്ിനീ മല്ല. അതിൽ എനിടക്കോരു പ്സോറി 

 റ ുകപ്  നിവൃത്തി ുള്ളു.  

9. “How many shareholders staff etc expired due to covid 19? Whether vaccination of all staff 

completed?” പ്ഫോർചയുനോറ്റ്േി ലദ്വം സഹോ ിച്ചിട്് 400ഇൽ  രം.. 400ഓളം  

വരുെ  നമ്മുടെ  സ്റോഫിേോർക്കും  അങ്ങടനോരു  ഗതി ുണ്ടോ ില്ല. 

അങ്ങടനട ോെുണ്ടോവോതിരിക്കടട്. Covid ടകോപ്റ ധികം പ് ർക് വെിരുെു 

they have fully recovered also ഇപ്പോളും അത് ഒപ്െോ രപ്ണ്ടോ പ് ർക് അത് 

ബോധിച്ചിരിക്കുെുണ്്ട but it is in controlled state. ഒരു  സ്റ്റോഫിനട്റ  ഹസ്ബൻേ്  he 

was around 55 അപ്േഹം  .. he succumbed to the pandemic നമ്മുടെ  

ട രിന്ത്ൽമണ്ണ ിടേ  പ് ീതി എെ ്   റ ുെ  ആ സ്റ്റോഫിനട്റ  ഹസ്ബൻേ്   

മരിച്ചുപ് ോ ിരുെു.  അതോണ ്  ഒരു  calamity നമ്മൾ  പ്ഫസ്  ടചപ്യ്യണ്ടി  വെത ് 

 ിടെ  ഞങ്ങൾ  സ്റ്റോഫിടന  equip ടചയ്യോനോ ിട്്  എല്ലോവരും  vaccinated ആണ ് 

ഒരു  dose എെിേും  except for  1 or 2 non-eligible Candidates കോരണം  family wayൽ  



ആ ിട്ുള്ള  അങ്ങടന ുള്ള  ഒെ്  രണ്്ട പ്കസ്  ഒഴിച്ചോൽ  ബോക്കി  എല്ലോവരും  

vaccinated ആണ്  ഒരു  പ്േോസ ്  എെിേും .  ിടെ ആ expenses നമ്മൾ reimburse 

ടചയ്തു as a noble gesture we have reimbursed the whole expenditure. ഓപ്രോ  സ്റ്റോഫിനുള്ള  

വോക്്‌സിപ്നഷനുള്ള  ചോർജ്സ്  വടര  നമ്മള് .. കപനി ആണ് bear ടചയ്തത് 

അതിനട്റ ഓണർഷിപും അവപ്രോപ്രോരുത്തരും കോണിക്കുെുണ്്ട.  

10 ആമടത്ത പ്ചോദ്യം അതോണ ്അവസോനടത്ത.്‌“How much amount has been spend 

on the AGM HELD DURING 2019-20? Please give the split up figure such as zoom meeting 

expenses printing charges and other expenses”. ചോർജ്സ്  വളടര  കുറവോ ിരുെു. ഒരു 

േക്ഷത്തി  തിനോ ിരപ്മോ ഇരു തിനോ ിരപ്മോ മോപ്തം ടമോത്തം expenditure 

വടെോള്ളൂ. അതിേ ് zoom ഇന്   …്‌ zoom meeting charges മോപ്തമോ ിട്് 25000 രൂ  

ചിേവോക്കി ിരുെു.  പ് ിന്റിങ് ചോർജ്സ് നമ്മള് 45000 രൂ .  700 copy നമ്മുടെ ഈ 

booklet പ് ോേടത്ത സോധനങ്ങൾ അെിച്ചിരുെു.  ിടെ മറ്റ്്‌ expences കൂട്ി 45000 

രൂ .   ിടെ other expences ഒരു 40,000 രൂ  എത്തി. 1,10,000 രൂ  ോണ ്കഴിഞ്ഞ 

വർഷടത്ത നമ്മുടെ പ്െോട്ൽ expences. ഈ  വർഷവും  അതിൽ  കൂെില്ല എെ ്

പ്തോെുെു . ഓപ്രോ  ല സ ും  ടചേവോക്കുെത്  വളടര  സൂഷിപ്ച്ച ഉള്ളു  

because it is your money that we spend. ആ ഒരു ചിന്ത് നമ്മുടെ മനസ്സിൽ 

ഉണ്ട…്..ഇതുവടര ഉണ്ടോ ിട്ുണ്്ട ഇനി ുണ്ടോവുെുണ്ടോവും…..നമ്മുടെ കപനിട  

സംബന്ധിച്ച ഏറ്റവും വേി  പ് പ്തയകത എന്ത്ോെുവച്ചോൽ നമ്മുടെ സ്റ്റോഫിനും 

നമ്മുടെ കസ്റ്റപ്മഴ്സിനും they feel that it is there own company. ഏറ്റവും  കൂെുതൽ  

ownership ഫീൽ  ടചയ്യുെ  ഒരു  സ്ഥോ നമോണ്  നമ്മുടെ  ടക. ി.ബി നിധി  

എെുള്ളത ് . നമ്മടളല്ലോവരും ഒരു ോെ് സ്ഥോ നങ്ങളിൽ..ഞനുടമോരു   ബ്ലിക്  

ടസർടവൻറ്  ആ ിരുെു ജഗദ്ീശ്ൻ സോറും ഒരു   ബ്ലിക്  ടസർവനറ് ്

ആ ിരുെു  അതുപ് ോടേ  ടച ർമോനും  നമ്മുടെ  പ്ജോ ിനറ്്  മോപ്നജിങ ്

േ റക്ടർ അെക്കമുള്ള  എല്ലോവരും  ……..എല്ലോവരും   ബ്ലിക്  ടസർവനറ്സ് ് 

ആ ിരുെു   ത്തും നോല്പതും  ടകോല്ലടത്ത  എക്സ ്ീരി ന്സുമോ ിട്ോണ ്   

ഇവിടെ  വരുെടതെിേും  ആദ്യമോ ിട്്  ഇതുപ് ോടേോരു ..ഒരു ഫോമിേി 

എെുള്ള പ്തോെേും ഫീൽ ടചയ്യുെ   സ്ഥോ നം നമ്മപ്െതു മോപ്തപ്മ …..മോപ്തപ്മ  

ഒള്ളു . ടക. ി.ബി നിധി എെ്  റ ുെത് it്‌ is്‌ a്‌ family്‌ it’s്‌ a്‌ large്‌ family്‌ containing്‌

80,000 members ഓപ്രോരുത്തർക്കും ആ sense of ownership ഫീൽ ടചയ്യുെുണ്്ട.  

അതുടകോണ്്ട തടെ  നമ്മുടെ  നെത്തിപിേും  ഓപ്രോ  സമ ത്തും  എടന്ത്െിേും  

positive ആടണെിേും  minus ആടണെിേും  negative ആടണെിേും  നമ്മടള  

ഓരമ്ടപെുത്തുെതും  അവരുടെ  duty ആടണെ്  മനസ്സിേോക്കി  അവർ  

ടചയ്യുെുണ്്ട.  ആ  ഒരു  strength ആണ്  still we feel that strength leads us.  ിടെ 

ഇതിനട്റ എല്ലോം  ുറകിൽ പ്മപ്നോൻ സർ എെ അപ്േഹത്തിന്ടറ ആ 

വെവൃക്ഷത്തിന്ടറ നന്മ.  അതോണ ്നമ്മുടെ guiding source. ഇടതോപ്ള്ളെപ്ത്തോളം 

കോേം ഈ സ്ഥോ നത്തിടനോരിക്കേും തിരിഞ് പ്നോപ്ക്കണ്ടി വരില്ല. We will go to 

further great heights only. ഇത ്നടല്ലോരു ഭോവി ഉള്ള ഒരു സ്ഥോ നമോണ്. ടച ർമോന ്

സർ സൂചിപിച്ചപ് ോടേ നമ്മൾ വീണ്ടും grow ടചയ്യുക ോണ്്‌. അതിനു suitable 



ആ ിടട്ോരു സ്ഥേം കണ്ടു ിെിച്ചു കഴിഞ്ഞു. ബിൽേിങ്ങിന്ടറ  ണി 

ആരംഭിച്ചു കഴിഞ്ഞിരിക്കുെു. എല്ലോം പ്വണ്ട സമ ത്തു നമ്മൾ പ്നോക്കി 

നെത്തുെുമുണ്്ട. ഒെും  വിട്ുകള ുെില്ല  എന്ത് ്  negative ഉണ്ടോ ിട്ുടണ്ടെിേും  

അതിനട്റ  impact കഴി ുെപ്ത  അടതോടക്ക  shock absorb ടചയ്തുടകോണ്ടോണ്  

നമ്മൾ  face ടചയ്ത  ്മുപ്െോട്ു  പ് ോകുെത ്  let us grow like this. With this word I am 

winding up my words..ഒരു  മിനിറ്റ ്………..ടകോറച്ചു  പ്ചോദ്യങ്ങൾ  കൂെി  വെിട്ുണ്്ട  

പ്ശ്ീ  സുധോകര  പ് ഭു  എറണോകുളം. “Whether any plan to become a bank now there is 

good്‌ chance്‌ why്‌ don’t്‌ you്‌ try്‌ for്‌ this?” അത് പ്നരടത്ത സൂചിപിച്ചിരുെതോണ ്

നമ്മുടെ അപ്ലിപ്ക്കഷൻ ഇതുവടര റീടജക്ടേ് അല്ല. Still it is there in the hands of 

finance ministery. Dividend should്‌be്‌declared………………..real്‌me്‌mar്‌……..dividend should be 

declared at 10% in your proposed 5% is it still possible? പ്നരടത്ത േില ർ ടചയ്ത 

പ് ോടേ നമ്മൾ statutary obligation ആണ്. എന്ത്് dividend േില ർ ടചയ്യുപ്െോ equal 

amount നമ്മൾ statutary reserveപ്േക്ക് മോറ്റിട   റ്റുക ുള്ളു. അതുടകോണ്്ട we are 

helpless at this point of time. But next ഇ റിപ്േക്ക് പ്നരടത്ത തടെ 

സൂചിപിച്ച…ടച ർമോന് സൂചിപിച്ചിരുെപ് ോടേ നമ്മക്ക് വളടര നല്ല 

ട ർപ്ഫോമൻസ് കോണിക്കോൻ സോധിക്കുടമെിേും ഇതിേും നല്ല റിസൾട് ്

കോണിക്കുപ്പോ അതിനനുസരിടച്ചോള്ള dividend േില ർ ടചയ്യോൻ 

സോധിക്കുടമെ് പ് തീക്ഷിക്കുെു. 

P.Dinesh. Dividend നൽകുെതിൽ നി പ്ന്ത്ണമുണ്്ട സോേറി ടകോെുക്കുെതിൽ 

സ്റ്റോഫിന് നി പ്ന്ത്ണം ഇപ്ല്ല? സ്റ്റോഫിന് സോേറി ടകോെുക്കുെതിേും 

നി പ്ന്ത്ണമുണ്്ട. നി പ്ന്ത്ണമില്ലോെല്ല കൂെുതൽ ടകോെുക്കണടമെോണ ്

നി പ്ന്ത്ണം വരുെത്. നമ്മുടെ കപനി MINIMUM WAGES ACT ഇമ്പ്ലിടമൻറ് ടചയ്ത 

പ്കരളത്തിടേ വളടര ചുരുക്കം കപനികളിൽ ഒെോണ്. സ്റ്റോഫിന ്

പ്തോെി പ് ോടേ സോേറി ടകോെുക്കോറില്ല. അങ്ങടന ആർടകെിേും 

പ്തോെീട്ുടണ്ടെിൽ അത് ടതറ്റോണു.  ടക്ഷ ഇെ് ഇൻേസ്പ്െി ിൽ parity 

പ്നോക്കുെന്ുടണ്ടെിൽ  we are not far behind anybody not far behind അടല്ലെിൽ  we 

are at par with almost all the companies like muthoot finance or muthoot fincorp or 

manappuram or any other company. We are not above them also. അടത  റ ോൻ ഒള്ളു.  

േീസന്റ ്ആ ിടട്ോരു സോേറി ടകോെുക്കുെുണ്്ട.  Now the staff also feel that they are 

second to none. ആ ഒരു ഫീേിംഗ് inculcate ടചയ്യോൻ നമ്മടളടക്കോണ്്ട 

സോധിച്ചിട്ുണ്്ട. 

T്‌P്‌Ayyappan്‌Kartha…..dividend്‌declared്‌is്‌insufficient്‌you്‌have്‌declared്‌that്‌you്‌have്‌earned്‌

more profit്‌ this്‌ year്‌ then്‌ why…്‌ what്‌ is്‌ the്‌ justification്‌ reduing്‌ the്‌ profit്‌ rate? അത് 

പ്നരടത്ത സംസോരിച്ച കഴിഞ്ഞതോണ.്   

Vijay…്‌again്‌dividend്‌minimum്‌10%്‌ required്‌…Haridasan Pillai again dividend 10% required. 

അപ്പ്തട ോള്ളൂ . Dividend എെുള്ളതോണ് ഒരു bone of content എെുള്ളത്.   ടക്ഷ 



നമ്മൾ ആഹേ്ോദ്ിക്കുക ോണ് പ്വണ്ടത്. കോരണം 2014 ഇന് പ്ശ്ഷം  

ആദ്യമോ ിട്ോണ്  ഒരു  dividend സവന്ത്ം  കോേിൽ നിെ ്  നമ്മുടെ പ്പ് ോഫിറ്റിൽ 

നിെും  നമുക്ക്  generate ടചയ്യോൻ  സോധിക്കോനും  declare ടചയ്യോൻ  സോധിച്ചതും . 

അത്  with the help of all the customers. അപ്പോൾ അെുത്ത വർഷപ്ത്തക്ക് നമ്മൾ 

ആപ്ഗഹിക്കുെപ് ോടേ 10% അതിൽ കൂെുതൽ ടകോെുക്കോനുള്ള ഒരു 

ട ോസിഷനിടേത്തോൻ.. നമ്മൾ ടപ്ശ്മിക്കുെുണ്്ട. നമ്മുടെ ഈ  സടജസ്റ്  ടചയ്ത  

എല്ലോവരും  അതിനു  സപ്പോർട്ീവ ്  ആ ിട്്  നമ്മടള  ടഹല്പ്  ടചയ്യണടമെും  

ആ  പ്സ്റ്റജിപ്േക്ക്  എത്തോൻ  സോധിക്കടട്. ഇതും അപ്പ്ത എനിക്ക്  റ ോടനോള്ളൂ 

തോെ്  ു.. 

ചെയർമാൻ: 

പ്വോട്ിംഗ…്അതിന്ടറ കൗണ്ടിംഗ് നെെുടകോണ്ടിരിക്കുക ോണ് അതിനട്റ 

റിസൾട്് ഒരു അഞ്ചു  ത്തു മിനുട്ിനുള്ളിൽ തരുെുണ്ടോവും.. അപ്പോൾ 

അതിനട്റ ഇെ ിൽ ആരും പ് ോകരുത് എെുകൂെി അഭയർത്ഥിക്കുെു  റ ണ്ട 

കോരയങ്ങടളല്ലോം MD വളടര വിശ്ദ്മോ ി തടെ  റഞ്ഞിട്ുണ്്ട…………ആ 

ടറടസോേയൂഷൻസ ് വോ ിക്കോം ….്‌ ടറടസോേയൂഷൻസ് വോ ിച്ചു 

ടവക്കോം…അപ്പോൾ ടറടസോേയൂഷൻസ് വോ ിക്കോൻ പ്വണ്ടി ിട്് ഞോൻ joint MD 

പ്ശ്ീ. മുരളീധരടന ക്ഷണിക്കുെു.  

JMD. ശ്രീ മുരളീധരൻ: 

എല്ലോവരക്്കും നമസ്കോരം. നമുക്ക്  9 ടറടസോേയൂഷൻസ്  ആണ ് 

വോ ിക്കോനുള്ളത് . ഞോൻ  one  by one ആ ിട്്  വോ ിക്കോം as it is an official 

requirement. എല്ലോവരും സഹകരിക്കുക. ഞോൻ എല്ലോ ടറടസോേയൂഷൻസും one by 

one ആ ിട് ്വോ ിക്കോം. 

1. ഒന്ന് ORDINARY BUSINESS 

Ordinary Resolution: 

 

“RESOLVED THAT the audited Balance Sheet, Statement of Profit & Loss and (Cash Flow 

Statement) along with the notes forming part of the audited financials for the financial year 

ended 31st March 2021 along with the Auditors’ Report and the Directors’ Report thereon for the 

financial year ended 31st March 2021, be and are hereby taken as read, approved and adopted by 

the members.” 
 

 

2. To appoint a Director in the place of Shri. Vishnu Prasad Balakrishna Menon (DIN: 

03500806), who retire by rotation at this Annual General Meeting and being eligible offers 

himself for re-appointment.  

 

For this purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without modification the following 
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resolution as an Ordinary Resolution: 

 

“RESOLVED THAT Shri. Vishnu Prasad Balakrishna Menon (DIN: 03500806), who retires by 

rotation at this Annual General Meeting be and is hereby re-appointed as a Director of the 

Company and that his period of office be liable to determination by retirement of Directors by 

rotation.” 

 

 

3. To appoint a Director in the place of Shri. Rajesh Padmanabhan (DIN: 06651893), who retire by 

rotation at this Annual General Meeting and being eligible offers himself for re-appointment.  

 

For this purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without modification the following 

resolution as an Ordinary Resolution: 

 

“RESOLVED THAT Shri. Rajesh Padmanabhan (DIN: 06651893), who retires by rotation at 

this Annual General Meeting be and is hereby re-appointed as a Director of the Company and 

that his period of office be liable to determination by retirement of Directors by rotation.” 

 

 

4. To Appoint M/s. Sajeev and Ajith, Chartered Accountants, (firm Registration no. 

014219S), at 32/1131G, 2nd Floor, Manakattu Building, Changampuzha Nagar P.O, 

S.Kalamassery, Kochi – 682 033 as Statutory Auditor and to determine the remuneration.  

 
For this purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without modification the following 

resolution as an Ordinary Resolution: 

 

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Section 139, 142 and other applicable 

provisions, if any, of the Companies Act, 2013 read with the Companies (Audit and Auditors) 

Rules, 2014 (including any statutory modification(s) or re-enactment thereof, for the time being 

in force), M/s. Sajeev & Ajith, Chartered Accountants (firm Registration no. 014219S), at 

32/1131G, 2nd Floor, Manakattu Building, Changampuzha Nagar P.O, S.Kalamassery, Kochi – 

682 033, have confirmed their eligibility to be appointed as Auditor in terms of the provisions of 

Section 141 of the Act and the relevant Rules thereof, be and is hereby appointed as the Statutory 

Auditor of the Company to hold office from the conclusion of 32ndAnnual General Meeting till 

the conclusion of the 37th Annual General Meeting of the Company at such remuneration and 

out-of-pocket expenses, etc., as may be mutually agreed between the Board of Directors of the 

Company and the said Auditor.”  

 

“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including a 

Committee thereof), be and is hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as 

may be considered necessary, desirable or expedient to give effect to this resolution.” 
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5. To declare Dividend for the financial year 2020-2021 @ 5% on Equity Share Capital. 

 

For this purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without modification the following 

resolution as an Ordinary Resolution: 
 

“RESOLVED THAT in terms of the recommendation of the Board of Directors of the 

Company, the approval of the Members of the Company be and is hereby accorded for 

declaration and payment of final dividend @ 5% on equity shares of Rs. 10 each fully paid up for 

the year ended March 31, 2021 to the eligible members of the Company.” 

 

Special Business  

6. Appointment of Shri. Mohanachandran Chempakamangalathu Purushothamannampoothiri 

(DIN: 08958325) as an Independent Director. 

 

To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as an 

Ordinary Resolution: 

 

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Sections 149, 150, 152 and other applicable 

provisions, if any, of the Companies Act, 2013 (“the Act”) read with Schedule IV to the Act 

(including any statutory modification(s) or re-enactment(s) thereof, for the time being in force) and 

the Companies (Appointment and Qualification of Directors) Rules, 2014, as amended from time to 

time, and pursuant to the recommendation of the Nomination & Remuneration Committee and the 

Board of Directors, Shri. Mohanachandran Chempakamangalathu Purushothamannampoothiri (DIN: 

08958325), who was appointed as Director in the capacity of Independent Director in the Board 

meeting held on 20.03.2021 and who has submitted a declaration that he meets the criteria for 

independence as provided under Section 149(6) of the Act and who is eligible for appointment, and 

in respect of whom the Company has received a notice in writing under Section 160(1) of the Act 

signifying the intention to propose Shri. Mohanachandran Chempakamangalathu 

Purushothamannampoothiri’s candidature for the office of Director, be and is hereby appointed as an 

Independent Director of the Company, not liable to retire by rotation, for a term of five consecutive 

years commencing from 20.03.2021.”  

 

“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including its Committee 

thereof), be and are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as may be 

considered necessary, desirable or expedient to give effect to this resolution.” 

 

 

7. Re-appointment of Shri. Kuttappannair Muraleedharan (DIN: 08041126) as Managing 

Director. 

 

To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as 

an Ordinary Resolution:  



“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of sections 152, 196, 197, 203 and other applicable 

provisions, if any, of the Companies Act, 2013, (hereinafter referred to as the ‘Act’) read with 

schedule V to the Act (including any amendment(s), statutory modification(s), variation(s) and/or re-

enactment(s) for the time being in force) and the Companies (Appointment and Remuneration of 

Managerial Personnel) Rules, 2014, as amended from time to time and the Articles of Association of 

the Company and based on the recommendation of Nomination and Remuneration Committee and 

the Board of Directors and subject to such other approvals as may be necessary consent of the 

members be and is hereby accorded for re-appointment of Shri. Kuttappannair Muraleedharan (DIN: 

08041126) as Managing Director (‘MD’) of the Company for a term commencing from 1stApril 

2021 till 31st December 2021, upon the existing terms and conditions of appointment including 

payment of remuneration.” 

“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including its Committee 

thereof), be and are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as may be 

considered necessary, desirable or expedient to give effect to this resolution.” 

 

 

8. Appointment of Shri. Hareesh Mekanakkil Ramachandran (DIN: 09249975) as Director. 

 

To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as 

an Ordinary Resolution:  

“RESOLVED THAT pursuant to the recommendation of Nomination and Remuneration 

Committee, provisions of Sections 152, 161 and all other applicable provisions of the Companies 

Act, 2013 (“the Act”) and the Companies (Appointment and Qualification of Directors) Rules, 2014 

(including any statutory modification (s) or re-enactment thereof for the time being in force), and the 

Articles of Association of the Company, Shri. Hareesh Mekanakkil Ramachandran (DIN: 

09249975), who was appointed as an Additional Director of the Company by the Board of Directors 

on 27.08.2021 and who holds office only upto the date of this Annual General Meeting in terms of 

section 161 of the Companies Act, 2013 and who is eligible for appointment and who has consented 

to act as Director and in respect of whom the company has received notice in writing from a member 

under section 160 of the Act proposing the candidature of Sri. Hareesh Mekanakkil Ramachandran 

(DIN: 09249975) for the Office of Director, be and is hereby appointed as a Non- executive (Non- 

independent) Director of the Company, liable to retire by rotation.” 

“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including its Committee 

thereof), be and are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as may be 

considered necessary, desirable or expedient to give effect to this resolution.” 

 

 

9. To authorize Board of Directors to appoint Branch Auditors and to fix their remuneration  



 

To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as an 

Ordinary Resolution:  

“RESOLVED THAT pursuant to section 143(8) of the Companies Act, 2013, the accounts for the 

year ending 31st March, 2022 of the Company’s branch offices be audited by such persons, other than 

the Company’s Auditor, as are qualified for appointment as Auditors of the Company under section 139 

of the Companies Act,  2013, and the Board of Directors be and is hereby authorized to appoint such 

Branch Auditors in consultation  with the Company’s Auditor and on such terms and conditions and on 

such remuneration as may be fixed by the Board.” 

ഇതോണ ് 9 ടറടസോേയൂഷൻസ്. ഇതിനട്റ പ്വോട്ിംഗ ് കഴിഞ്ഞതിനട്റ റിസൾട്് 

കിട്ി ോൽ അത ്വോ ിക്കുെതോണ…്….. 

ചെയർമാൻ:  

അപ്പോൾ ഇവിടെ വോ ിച്ച പ് പ്മ ങ്ങൾ നമ്മള് ഒരു മണിക്കൂർ മുപ് അതിനട്റ 

പ്വോട്ിംഗ ് ആരംഭിച്ചു. ആ പ്വോട്ിങ്ങിനട്റ റിസൾട് ് ഇപ്പോൾ  റ ുക ോണ.് 

ലഫനോൻഷയൽസിനട്റ ഒെോമടത്ത ടറടസോേയൂഷൻ. Adopting the financial 

statements of the company. 22,02,982 പ് ര്  അനുകൂേമോ ിട്് അടല്ലെിൽ അപ്പ്തം 

ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്സ് അനുകൂേമോ ിട്ും  ആരും എതിരോ ിട്ും  റഞ്ഞിട്ില്ല 

അതുടകോണ്്ട ആദ്യടത്ത പ് പ്മ ം ഏകകണ്ഠ മോ ി  ോസ്സോ ിരിക്കുെു. റീ-

അപ്പോ ്നറ്ിങ ് Vishnu Prasad Balakrishna menon as director 22,03,182 അപ്ത ും പ് ര ്

അനുകൂേമോ ി അംഗീകോരം നൽകി ിരിക്കുെു. ആരും എതിർത്തിട്ില്ല. 

അതും അംഗീകരിക്കടപട്ിരിക്കുെു. പ്ശ്ീ രോപ്ജഷ ്  ത്മനോഭനട്റ റീ-

അപ്പോ ്നറ്്ടമന്റ് 21,92,172 പ് ര് അനുകൂേമോ ിരുെു. ആരും എതിർത്തിട്ില്ല. 

അതും അംഗീകരിക്കപട്ിരിക്കുെു. നമ്മുടെ കപനി ുടെ statutory auditors 

ആ ിട് ് സജീവ ് ആൻേ് അജിത,് അവടര അപ്പോ ്ന്റ് ടചയ്യുെതിനുള്ള 

പ് പ്മ ം നോേോമടത്ത പ് പ്മ ം 22,03,082 പ് ര് അനുകൂേിച്ചു. ആരും 

എതിർത്തിട്ില്ല. അതും  ോസ്സോ ിരിക്കുെു. പ് തീക്ഷിച്ചതു പ് ോടേ 

അഞ്ചോമടത്ത പ് പ്മ ത്തിൽ കുറച ് ആൾക്കോർക്കു പ്  ോസമുണ്്ട. ആ 

പ്  ോസത്തിൽ ഞോനും  െുപ്ചരുെുണ്്ട. അത് േിവിേനറ്ിന്ടറ വിഷ മോണ ്

5% േിവിേന്റ് എെുള്ളതിനട്റ അതിനു 20,24,670 പ് ര് അനുകൂേിച്ചു. 1,46,872 

പ് ര് അതിൽ dissent പ്രഖടപെുത്തി ിട്ുണ്്ട ബഹുഭൂരി ക്ഷപ്ത്തോടെ വൻ 

ഭൂരി ക്ഷപ്ത്തോടെ തടെ കപനി മുപ്െോട്് വച്ച ഈ 5% േിവിേന്റ്  നമ്മുടെ  

ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്സ്  അംഗീകരിച്ചിരിക്കുെു ആ പ് പ്മ വും 

 ോസ്സോ ിരിക്കുെു. 1,46,872 per..872…….പ്ശ്ീ പ്മോഹനചപ്രൻ നമ്മുടെ േ റക്ടർ 

ആ ിട്ുള്ള ഇൻേിട ൻേനറ്് േ റക്ടർ ആ ിട്ുള്ള അപ്പോ ്നറ്്ടമന്റ ്

എെുള്ളത ് 21,92,072 പ് ര് ടപ്ശ്പ്ഹോൾപ്േഴ്്‌സിനട്റ  ിന്ത്ുണപ് ോെുകൂെി ിട് ്

അതും  ോസ്സോ ിരിക്കുെു. ആരും എതിർത്തിട്ില്ല. പ്ശ്ീ ടക മുരളീധരൻ കുട്പൻ 



നോ ർ മുരളീധരൻ അവടര മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ  ആ ിട്ുള്ളതിനട്റ ആ  

തീരുമോനത്തിേും  22,03,092 പ് ര്  ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്സ്  ിന്ത്ുണച്ചിരുെു അതും 

 ോസ്സോ ിരിക്കുെു. ആരും എതിർത്തിട്ില്ല. പ്ശ്ീ ഹരീഷ ് M.R നമ്മുടെ േ റക്ടർ 

ആ ിട്,് കണ്ണൂർ ഭോഗത്തു നിെ് പ്കരളത്തിന്ടറ വെക്കു ഭോഗത്തുനിെുള്ള 

പ് തിനിധി കൂടെ ോണ്. നമ്മുടെ പ്ബോരേ്ിേ്..അപ്േഹടത്ത ും അതിനട്റ ആ 

പ് പ്മ വും 21,92,072 പ് രുടെ   ിന്ത്ുണ ുണ്്ട. ആരും എതിർത്തിട്ില്ല.  ആ 

പ് പ്മ വും  ോസ്സോ ിരിക്കുെു. ബോെ ് ഓേിപ്റ്റഴ്സിനട്റ ും അവരുടെ 

അവർക്കുള്ള ആനുകൂേയങ്ങൾ നിശ്ച ിക്കോനുള്ള പ് പ്മ ം അവസോനടത്ത ും 

9 ആമടത്ത ും പ് പ്മ ം.  അതും 22,03,082 പ്വോട്ഓ്െ്   കൂെി  അംഗീകോരം  

നൽകി ിരിക്കുെു.  ആരും  എതിർത്തിട്ില്ല. അതും  ോസ്സോ തോ ി 

പ് ഖയോ ിക്കുെു. അപ്പോൾ  നമ്മള്  മുപ്െോട്ുവച്ച കപനി പ്ബോർേ് മുപ്െോട്ുവച്ച  

9 പ് പ്മ ങ്ങളും  നമ്മളുടെ  ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്സ്  ിന്ത്ുണച്ചു ഭൂരി ക്ഷത്തിനട്റ 

..ഒരു കോരയത്തിൽ മോപ്തപ്മ ഭൂരി ക്ഷത്തിന്ടറ പ് ശ്നമുണ്ടോ ിട്ുള്ളു.  

ബോക്കിട ല്ലോം unanimous േിസിഷൻ ആണ്………അടത നപർ ഓഫ് ടഷ ർസ ്

ആണ.് അടപോ അതുടകോണ്്ട കപനി ുടെ അതിനട്റ പ്നതൃതവം ടകോെുക്കുെ 

േ റക്റ്റ ് പ്ബോർേിനട്റ ും അഭിപ് ോ ം അടല്ലെിൽ ഇെടത്ത 

സോഹചരയത്തിൽ കപനിക്ക ് ടചയ്യോവുെ കോരയങ്ങൾ 

ഉൾടക്കോള്ളിച്ചുടകോണ്ടുള്ള പ് പ്മ ങ്ങളോണ് മുപിേ് വച്ചതു. അതിടന 

 ിന്ത്ുണച്ച എല്ലോ ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്്‌സിനും ടക. ി.ബി നിധി ുടെ പ് രിൽ 

നരി  റ ുെു. A big thank you to all. Dissent  റഞ്ഞ ആൾക്കോരും കപനി ുടെ 

ഉത്തമ തോല്പരയം ഹൃദ് ത്തിൽ വച്ചിട് ് തടെ ആണ്  റഞ്ഞടതെ് ഞോൻ 

ഉത്തമമോ ി വിശ്വസിക്കുെു. അവരുടെ വികോരം ഉൾടകോള്ളുെു ഇനി പ്ങ്ങോട് ്

ഭോവി ിൽ കുപ്റകൂെി ടമച്ചടപട്…….MD ഒടക്ക  റഞ്ഞപ് ോടേ ടമച്ചടപട് 

ട ർപ്ഫോമൻസ ് നമ്മുടെ കപനിക്ക്.. സോഹചരയങ്ങൾ മോറും കൂെുതൽ 

അനുകൂേമോ  സോഹചരയത്തിൽ കൂെുതൽ ടമച്ചടപട് റിസൾട്ുമോ ി നിങ്ങടെ 

മുപിൽ വരോൻ കഴി ുടമെുള്ള പ് തീക്ഷ ും ഞോനീ സരർഭത്തിൽ 

 െുവക്കുെു. പ് പ്മ ങ്ങൾ  ോസ്സോക്കി പ് ോഗം അവസോനിപിക്കോം നരി  റ ോം 

അതിനു മുപ് ഞോൻ മുപ്  റ ോൻ വിട്ുപ് ോ ിരുെു. അതുകൂെി ഒെ ്

സൂചിപിച്ചിട് ്അവസോനിപിക്കോം എെ ്വിചോരിക്കുെു. ആ വിഷ ം ഇതോണ ്

നമ്മളുടെ പ്പ് ോപർട്ി പ്േോൺ നമ്മൾ നൽകി ിട്ുണ്്ട. കഴിഞ്ഞ 4-5 വര്ഷമോ ിട് ്

പ്ബോർേ ്ഒരു തീരുമോനം എെുത്തിരുെപ്പോൾ നമ്മളത് ടചയ്യുെില്ലിനി. അതിനു 

മുപ് ടകോെുത്തിരുെ പ്പ് ോപർട്ി പ്േോണിൽ നിങ്ങൾക് ബോേൻസ് ഷീറ്റ ്

കണ്ടോേറി ോം.  ആ mortgage പ്േോണിേ് അെടത്ത പ്പ് ോപർട്ി ിൽ വെ 

അെടത്ത വിേ ിൽ വെ വീഴ്ച പ്കരളത്തിേ് ടമോത്തത്തിേ ്ഭൂമിക്കു വെിട്ുള്ള 

വിേ ിേ് വെിട്ുള്ള ഇെിവ.്  അതുടകോണ്്ട തടെ സവോഭോവികമോ ിട്ും 

അതിനട്റ തിരിച്ചെവ് എെുള്ളതിനു ടകോപ്റ ധികം പ് ശ്നങ്ങൾ വെിട്ുണ്്ട. 

അത് ടക. ി.ബിക്കു മോപ്തമല്ല എല്ലോ ധനകോരയ സ്ഥോ നടത്ത ും എപ്പ്കോസ്സ് ദ്ി 

പ്ബോർേ ് എല്ലോ ധനകോരയ സ്ഥോ നത്തിടന ും ബോധിച്ചിട്ുള്ള വിഷ മോണ.് 



സവോഭോവികമോ ും അതും ടക. ി.ബിട  ും ബോധിച്ചിട്ുണ്്ട.  ആ  

അക്കൗണ്ടുകളുടെ  റിക്കവറിക്ക് പ്വണ്ടി  സോധയമോ   എെുക്കോൻ  സോധയമോ   

എല്ലോ  നെ െികളും  ടക. ി.ബി മോപ്നജട്മനറ്ും പ്ബോർേും വളടര 

പ്ശ്ദ്ധപ് ോെുകൂെി ഓപ്രോ  അക്കൗണ്ടിനട്റ ും  ിെോടേ നിെ് നമ്മുടെ 

സോധോരണ ഭോഷ ിൽ  സോമദ്ോനപ്ഭദ്ദ്ണ്ഡം ഏടതോടക്ക ോപ്ണോ 

ഓപ്രോരുത്തരുടെ െുത്തും  ആവശ്യം…   ആ  തരത്തിൽ…. ഞോനടതോരു  ട ോതു  

ഉ പ് ോഗിക്കുെ  വോടക്കെ  രീതി ിൽ  അതിനു ടതറ്റോ  

അർത്ഥടമോെുമോരും എെുക്കരുത.്  ടക്ഷ എെിേും  ആവുെപ്ത അവരുടെ 

അെുത്ത് കണ്ടും  സംസോരിച്ചും  പ്പ് രിപിച്ചും അടല്ലെിൽ അതയോവശ്യമുള്ള 

സ്ഥേത്തു നി മനെ െിട െുത്തും ആർബിപ്പ്െഷൻ  മുഖോന്ത്രവും  ഏടതോടക്ക  

വിധത്തിൽ  സോധിക്കുപ്മോ  ആ  വിധത്തിടേോടക്ക ആ ഉള്ള പ്േോണുകൾ 

അതിനട്റ തിരിച്ചെവും അതവസോനിപിക്കോനും പ്വണ്ടി ിട്ുള്ള സതവര 

നെ െികൾ കോരയ ഗൗരവപ്ത്തോെു കൂെിത്തടെ ടക. ി.ബി നിധി അതിനട്റ 

മോപ്നജ്്‌മന്റ് സവീകരിക്കുെുണ്്ട. നമ്മള് റിക്കവറിക്ക് പ്വണ്ടി ിട്് തടെ ടഹേ് 

ഓഫീസിേ് ഒരു പ് പ്തയക േിപോർെട്മനറ്ും അതിൽ ആവശ്യമോ  

ആളുകടള ും നിശ്ച ിച്ചു. അതിനുള്ള തുെർനെ െികൾ നെത്തിവരുെുണ്്ട. 

നിശ്ച മോ ിട്ും പ്പ് ോപർട്ി പ്േോണും പ്കോെതി ും കോരയങ്ങളുടമോടക്ക 

ആവുപ്പോൾ അതിന്പ്റതോ ിട്ുള്ള തോമസങ്ങടളോടക്ക ഉണ്്ട എെുള്ള വസ്തു ത 

ഉടണ്ടെിേും…്‌ അത് മുഴുവൻ തിരിച്ചു  ിെിക്കോനുള്ള പ്ശ്മങ്ങൾ നമ്മൾ 

നെത്തിടകോണ്ടിരിക്കുെുണ്്ട.  അതിനട്റ ഭോഗമോ ി ചിേ കോരയങ്ങൾ write off 

മുതേോ  കോരയങ്ങടളോടക്ക ടചേപ്പോ ടസറ്റിൽടമന്റ് എെ രീതി ിടേോടക്ക 

വെു എെും വരോം ഭോവി ിൽ.  ടക്ഷ  എന്ത്ോടണെിേും ശ്രി ടക. ി.ബിക്കു 

നഷ്ടം വരോത്ത രീതി ിൽ ആ  കിട്ോകെങ്ങടളോടക്ക  തിരിച്ചു   ിെിക്കോനുള്ള 

ഊർജസവേമോ  പ് വർത്തനം നെെുടകോണ്ടിരിക്കുെു  എെുള്ള  വിവരം  കൂെി  

ഈ  സരർഭത്തിൽ…അടതോരു  റീ-അഷുറിങ ്ആണ.്  നമ്മുടെ എല്ലോ ടഷ ർ 

പ്ഹോൾപ്േഴ്സിടന ും നമ്മളത് അറി ിക്കുെു. അതോരുടെ ും ടതറ്റല്ല. 

ട ോതുസമൂഹത്തിൽ വെിട്ുള്ള മോറ്റത്തിനട്റ ഭോഗം എെുള്ള രീതി ിൽ 

ടക. ി.ബിട  ും ബോധിച്ചതോണ്. അതിൽ നിെും അതിനുമറികെക്കോനും 

നമ്മളുടെ  ണം തിരിച്ചു ിെിക്കോനും പ്വണ്ടി ുള്ള  രിപ്ശ്മം നമ്മൾ 

നിശ്ച മോ ും നെത്തുെുണ്്ട. കഴിഞ്ഞ വർഷം തടെ നമ്മടളപ്ത ോ 17 

പ്കോെിപ് ോ നമ്മള് റിക്കവറി…17്‌ പ്കോെിപ് ോളം നമ്മൾ റിക്കവർ ടചയ്തു. ഈ  

വർഷവും  ഈ  കഴിഞ്ഞ  മോസങ്ങൾക്കുള്ളിൽ  തടെ  4.5 പ്കോെിപ് ോളം  

റിക്കവർ  ടചയ്യോൻ  കഴിഞ്ഞിട്ുണ്്ട.  കൂെുതൽ കോരയങ്ങൾ റിക്കടവറിക്ക ്

പ്വണ്ടീട്ുള്ള ചർച്ചകളും കോരയങ്ങളുടമോടക്ക നെെുടകോണ്ടിരിക്കുെുണ്്ട.  

അപ്പോൾ അതും നമുക്ക് നമ്മുടെ ലകയ്യിൽ വെിട്ുള്ള ഒരു ഭോഗം നമ്മുടെ 

സ്ഥോ നത്തിനട്റ നമ്മുടെ ബോേൻസ് ഷീറ്റിടേോടക്ക കോണുെ NPA എെുള്ള 

അതിേും തിരിച്ചുടകോണ്ടുവരോനുള്ള പ്ശ്മം അത് നമ്മള് ശ്ക്തമോ ിട് ്

ഊർജസവേമോ ിട്് നെത്തുെു. ആ കോരയം കൂെി ഈ സരർഭത്തിൽ നമ്മുടെ 



എല്ലോ ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്സിടന ും അറി ിക്കോൻ ആപ്ഗഹിക്കുക ോണ്. വരുെ 

വർഷങ്ങളിൽ ഇതുപ് ോടേ എല്ലോവരിൽ നിെും അത് തിരിച്ചു ിെിക്കോനുള്ള 

നെ െികളോ ി കൂെുതൽ ടമച്ചടപട് ഒരു സ്ഥിതി ിപ്േക്ക് എത്തോൻ കഴി ും 

എെുള്ള ഉത്തമ വിശ്വോസവും  െുവക്കുെു. നരി പ്രഖടപെുത്തോൻ ….ആർക്..? 

ബോബു പ്ജോർജിനട്റ എല്ലോ പ്ചോദ്യങ്ങൾക്കും ഉത്തരങ്ങൾ 

 റഞ്ഞുകഴിഞ്ഞിട്ുണ്ടപ്ല്ലോ? മോപ്തമല്ല മണി എപ്ത ോ ി ഇപ്പോ? പ്സോറി ബോബു 

പ്ജോർജ,് ബോബു പ്ജോർജ്  റഞ്ഞ, ബോബു പ്ജോർജിനട്റ പ്ചോദ്യത്തിനുള്ള   

ഉത്തരമോണ്.  എല്ലോം കോരയമോ ിട്് തടെ മുരളി സർ  റഞ്ഞത.് 

ഇനിട ടന്ത്െിേുമുടണ്ടെിൽ നിശ്ച മോ ിട്ും ബോബു പ്ജോർജിന് MD ആ ിപ്ട്ോ 

അടല്ലെിൽ എന്ടറ ...ഞോനോ ിപ്ട്ോ പ്നരിട് ് സംസോരിക്കോം. എെോണ് ടഹേ് 

ഓഫീസിൽ വരുെടതെ് വച്ചോൽ നമുക്ക് തമ്മിൽ സംസോരിക്കോം. ഇനി ടതോട്ീ 

സമ വും ബോക്കി ടഷ ർ പ്ഹോൾപ്േഴ്്‌സും എല്ലോവരും അവരുടെ ും 

തിരക്കുണ്ടപ്ല്ലോ…… നമ്മളുടെ ഒഫീഷയൽ ബിസിനസ്സും കോരയങ്ങളുടമോടക്ക 

കഴിഞ്ഞ സ്ഥിതിക്കും എല്ലോവരും പ്ചോദ്ിച്ച പ്ചോദ്യങ്ങൾക് ഇെടത്ത 

സോഹചരയത്തിൽ  റ ോവുെ മറു െികൾ നമ്മൾ  റഞ്ഞു കഴിഞ്ഞിട്ുണ്്ട. 

അതുടകോണ്്ട ഈ പ് ോഗം അവസോനിപിപ്ക്കണ്ട സമ മോ ി. നരി 

പ്രഖടപെുത്തുെതിന് പ്വണ്ടി മുരളി സർ..അല്ല…രോപ്ജഷിടന നമ്മുടെ േ റക്ടർ 

പ്ശ്ീ രോപ്ജഷിടന ക്ഷണിക്കുെു. 

രാനജഷ:് 

ആദ്രണീ നോ  ഈ പ് ോഗത്തിനട്റ അധയക്ഷൻ പ്മോഹൻ ജി, നമ്മുടെ 

കപനി ുടെ മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ പ്ജോ ിനറ്് മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ പ്ബോർേ ്

അംഗങ്ങടള ഈ മീറ്റിംഗിൽ ഓൺലേൻ ആ ിട്്  ടെെുക്കുെ എല്ലോ ടഷ ർ 

പ്ഹോൾപ്േഴ്്‌സിനും പ്ബോർേ ്അംഗങ്ങൾക്കും എന്ടറ നമസ്കോരം. നമ്മുടെ ഈ 

മീറ്റിംഗിന്ടറ അവസോനടത്ത ചെങ്ങോ  നരി പ്രഖടപെുത്തേിപ്േക്കു ഞോൻ 

േ റക്റ്റ ് ആ ിട് ് തടെ കെക്കുക ോണ് കോരണം സമ ം ധോരോളം പ് ോ ി 

കഴിഞിരിക്കുെു. നമ്മുടെ ഈ പ് ോഗത്തിനട്റ അധയക്ഷനും അതുപ് ോടേ 

തടെ നമ്മുടെ കപനി ുടെ ടച ർമോനും എല്ലോ കോരയങ്ങള്കു ം മുൻ ന്ത്ി ിൽ 

നിെ് ചുക്കോൻ  ിെിക്കുെതുമോ  A R പ്മോഹൻ ജി. അപ്േഹത്തിനട്റ 

കൂടെട ോരു പ്ബോർേ് മീറ്റിംഗ് നമ്മള്  ടെെുക്കുപ്പോൾ അറി ോം ഏടതോടക്ക 

ആംഗിളിൽ നിെോണ് അപ്േഹം ചിന്ത്ിക്കുെടതെും ഏടതോടക്ക പ് ോസ്സിബിൾ 

ടസോേയൂഷൻസ് എപ്ത ട ടട്െ് അത് നെപിേോക്കോടമെും ഉള്ള സജഷൻസ ്

അപ്േഹത്തിന്ടറ ഭോഗത്തുനിെും വരുെ കോണുപ്പോൾ വളടര അധികം 

സപ്ന്ത്ോഷം പ്തോെും കോരണം ഇപ്ത ും നല്ല, അപ്ല്ലൽ ഇപ്ത ും പ് ോഗൽഭയം ഉള്ള 

ഇപ്ത ും ചിന്ത്ിക്കോൻ കഴി ുെ ഒരോളോണ് നമ്മുടെ പ്ബോർേിൻടറ അപ്ല്ലൽ 

നമ്മുടെ കപനി ുടെ തേപടത്ത ടച ർമോൻ ആ ിട്് ഇരിക്കുെത് എെ ്

മനസ്സിേോക്കുപ്പോൾ മനസ്സുടകോണ്്ട വളടര ധികം സപ്ന്ത്ോഷം പ്തോെുെു. 

അപ്േഹത്തിനും അതുപ് ോടേ തടെ ഇെടത്ത മീറ്റിംഗ് വളടര ഭംഗി ോ ി 



നെത്തോൻ അപ്േഹം കോണിച്ച ആ ഒരു എക്സ് ീരി ൻസും അതുപ് ോടേ ആ 

പ് ോവീണയവും നമ്മടളല്ലോവരും ഒരു ടക്ഷ കണ്ടിട്ുണ്ടോവും. അപ്േഹത്തിന് ഈ 

കപനി ുടെ പ് രിേും ഈ പ് ോഗത്തിനട്പ്റ പ് രിേും എനട്റ വയക്തി രമോ  

പ് രിേും ഞോൻ നരി പ്രഖടപെുത്തിടക്കോള്ളുെു. നമ്മുടെ മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ 

പ്ശ്ീ മുരളി സർ നിങ്ങടളല്ലോം മനസ്സിേോക്കി ിട്ുണ്ടോകും ഇപ്ത ും വളടര 

കഠിനമോ  ഒരു സിറ്റുപ്വഷനിൽ ഒട്ും തടെ ഊർജം പ്ചോർെ് പ് ോകോടത 

വളടര പ് ോസിറ്റീവ ്ആ ിട്് ഈ കപനിട  ഇപ്ത ും കോേം മുപ്പോട്് ന ിച്ചത ്

അപ്േഹത്തിന്ടറ ഒരു വേി  വയക്തി പ് ഭോവത്തിനട്റ ഒരു ഉദ്ോഹരണമോണ.് 

അപ്േഹം ഏടറ്റെുത്ത ഓപ്രോ ദ്ൗതയവും സ്റ്റോഫുമോ ിട്ും ടഷ ർ 

പ്ഹോൾപ്േഴ്്‌സുമോ ിട്ും കസ്റ്റപ്മഴ്്‌സുമോ ിട്ുടമോടക്ക തീർത്തു പ് ോരുെ ആ 

ഒരു വളടര cordial ആ ിട്ുള്ള ആ ഒരു മോനസിക അവസ്ഥ ും ഉണ്ടോ ിരിടക്ക 

ഒരു ടക്ഷ നമ്മൾക്കു ഇപ്ത ും നല്ല ട ർപ്ഫോമൻസ ് നമ്മുടെ കപനി ഈ 

വര്ഷം ഉണ്ടോവോനോ ിട്് സഹോ കരമോ , അപ്േഹടത്ത ും ഞോനീ 

ഔപ്ദ്യോഗിക രമോ ിട്് ഈ ഒരു ചെങ്ങിനട്റ പ് രിേും നരി 

അറി ിച്ചുടകോള്ളുെു. നമ്മുടെ പ്ജോ ിനറ്് മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ അപ്േഹവും 

മുരളി സർ ആണ്. എനിക്കറി ോം നമ്മുടെ മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ മുരളി 

സോറിന്ടറ കൂെത്തിൽ പ്തോപ്ളോെുപ്ചർെു പ്തോളുപ്ചർെു എനിക്ക് പ്തോെുെത ്

അപ്േഹം ഇല്ലോ ിരുടെെിൽ നമ്മുടെ മോപ്നജിങ് േ റക്ടർ മുരളി സിറിന ്

ഇപ്ത ും ഭംഗി ോ ിട്് കർത്തവയങ്ങൾ നെത്തോൻ സോധിക്കുമോ ിരുെിടല്ലെു 

എനിക്ക് പ്തോെുെു. അതുപ് ോടേ ഒരു െീമോ ിട്് നിെുടകോണ്്ട വളടര 

ഭംഗി ോ  രീതി ിൽ നമ്മുടെ കപനിട  മുപ്െോട്ു ന ിച്ച പ്ശ്ീ എം മുരളി സർ 

അപ്േഹത്തിനും ഞോൻ ഔപ്ദ്യോഗിക രമോ ിട്ുള്ള നരി 

പ്രഖടപെുത്തിടക്കോള്ളുെു. നമ്മുടെ എല്ലോ പ്ബോർേ ് അംഗങ്ങൾ 

ഓപ്രോരുത്തരുടെ ും പ് ര് ഞോൻ പ് പ്തയകം പ് തയകം  റ ുെില്ല. ഇവിടെ 

ഫിസിക്്‌സേി ടപ് ടസന്റ ടചയ്തതും അപ്തോടെോപം തടെ ഇവിടെ ഓൺലേൻ 

ആ ിട് ്participate ടചയ്ത എല്ലോ പ്ബോർേ ്അംഗങ്ങൾക്കും ഒറ്റവോക്കിൽ ഞോൻ നരി 

പ്രഖടപെുത്തിടക്കോള്ളുെു. നമ്മുടെ... പ്നരടത്ത.. നമ്മുടെ കൂടെ ഉണ്ടോ ിരുെ 

നമ്മുടെ  പ്ഴ MD മുൻപ്  പ്മോഹൻ സോറിന്ടറ കോരയം  റഞ്ഞപ് ോടേ തടെ 

സർ ഒരു മീറ്റിംഗിൽ വരുപ്പോൾ വളടര lively ോണ ്സർ  ടെെുക്കുെ ഓപ്രോ 

പ്ബോർേ ് മീറ്റിഗും. അപ്േഹം സ്ട ഷയൽ ഇൻലവറ്റി ആ ിട്ോണ് അപ്േഹം 

നമ്മുടെ പ്ബോർേ് മീറ്റിംഗിൽ  ടെെുക്കോറുള്ളത്. എനിക്ക് പ്തോെുെത ്

അപ്േഹത്തിന്ടറ എക്സ ്ീരി ൻസ് എെ്  റഞ്ഞുകഴിഞ്ഞോൽ ഞോൻ പ് ോേും 

ചിന്ത്ിക്കുെതിനും അപുറത്തുള്ള വളടര minute ആ ിട്ുള്ള േീടറ്റ ിൽസ ്

വടര വളടര ഭംഗി ോ ിട്് നമ്മുടെ മുൻ ിൽ ടപ് ടസനറ് ടചയ്യും അതിനുള്ള 

ടസോേയൂഷൻസ് അപ്േഹം തടെ കടണ്ടത്തുക ും ടചയ്തു അപ്ത വളടര lively 

ആ ിട് ് മീറ്റിംഗിപ്േോടക്ക  ടെെുക്കുെ നമ്മുടെ ജഗദ്ീശ്ൻ സർ, 

അപ്േഹപ്ത്തോെും നമ്മുടെ കപനി ുടെ പ് രിേും അതുപ് ോടേ തടെ 

നിങ്ങളുടെ ഓപ്രോരുത്തരുടെ ും പ് രിേും ഞോൻ നരി 



പ്രഖടപെുത്തിടക്കോള്ളുെു. നമ്മുടെ സ്റ്റോഫും നമ്മുടെ C F O ജ േക്ഷ്മി മോേം 

ഇവിടെ നമ്മുടെ ഈ പ്പ് ോപ്ഗോം നല്ല ഭംഗി..നല്ല രീതി ിൽ ഇവിടെ നെത്തോൻ 

സഹോ ിച്ച നമ്മുടെ ടഹേ് ഓഫീസ ് സ്റ്റോഫ് നമ്മുടെ IT േിപോർെ്ടമനറ് ്

അതുപ് ോടേ തടെ നമ്മുടെ EXTERNAL ഏജൻസി. എല്ലോവരക്്കും ഉള്ള നരി ഞോൻ 

ഈ അവസരത്തിൽ പ്രഖടപെുത്തിടകോള്ളുെു. ഇെ് നമ്മുടെ ഈ മീറ്റിംഗിേ ്

ഓൺലേൻ ആ ിട്് 458 പ് രോണ്  ടെെുത്തത്. നിങ്ങളുടെ 

ഓപ്രോരുത്തരുടെ ും ഉത്തരവോദ്ിതവവും അതുപ് ോടേ തടെ നിങ്ങളുടെ 

പ്  ത്നങ്ങളും സജഷൻസും, നിങ്ങളുടെ പ്കോണ്ടോക്ടസ്ും എല്ലോം ഈ ഒരു 

സ്ഥോ നത്തിനട്റ നമ്മുടെ, സർ മുൻപ്   റഞ്ഞതുപ് ോടേ നമ്മുടെ ഈ 

ഫോമിേി ുടെ ദ്ൃഢത ും സ്ടപ്െങത്്തും. അത് ഉൾടക്കോണ്ടുടകോണ്്ട ഈ 

മീറ്റിംഗിൽ എത്തി പ്ചർെ എല്ലോവരക്്കും ഞോടനോരിക്കൽ കൂെി നരി  റ ുെു. 

അപ്തോടെോപം തടെ എപ്പോളും നമ്മുടെ ടച ർമോൻ സ്റ്റോർട്ിങ് റിമോർകിൽ 

തടെ  റഞ്ഞ നമ്മുടെ ബോക്ക ് പ്ബോണും നമ്മുടെ പ് പ്ചോദ്നവും നമ്മുടെ 

എല്ലോടമല്ലോമോ ിട്ുള്ള പ്മപ്നോൻ സർ, അപ്േഹത്തിന്ടറ ആ ുരോപ്രോഗയം വളടര 

ട ടട്െ് തടെ അപ്േഹത്തിന് തിരിച് എത്തോൻ സോധിക്കടട് എെുള്ള 

പ് ോര്ഥനപ് ോെു കൂെി എല്ലോവരക്്കും ഒരിക്കൽ കൂെി നരി  റഞ്ഞുടകോണ്്ട 

നിർത്തടട് നരി നമസ്കോരം. 

ചെയർമാൻ: 

ഈ പ് ോഗം സമംഗളം  രയവസോനിച്ചിരിക്കുെു. എല്ലോവര്ക്കും നരി നമസ്കോരം. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

E- VOTE COUNTING 

Sl 

No. 
Category 

Mode 
of  
Voting  

Resolutio
n No.1 

Resolution 
No.2 

Resolution 
No.3 

Resolution 
No.4 

Resolution 
No.5 

Resolution 
No.6 

Resolution 
No.7 

Resolution 
No.8 

Resolutio
n No.9 

Ordinary 

Resolutio

n 

Ordinary 

Resolution 

Ordinary 

Resolution 

Ordinary 

Resolution 

Ordinary 

Resolution 

Ordinary 

Resolution 

Ordinary 

Resolution 

Ordinary 

Resolution 

Ordinary 

Resolutio

n 

I 

Promot
er and 
Promot
er  
Group  

E- Mail- 
Poll 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

II 

Public- 
Non 
Instituti
ons-
Individu
als-
Nominal 
share 
capital  
upto Rs. 
1 Lac 

E- Mail- 
Poll 

2,79,460 2,79,660 2,79,660 2,79,560 2,42,378 2,79,560 2,79,570 2,79,560 2,79,560 

DISSENT 0 0 0 0 27,662 0 0 0 0 

III 

Public- 
Non -
Instituti
ons-
Individu
als-
Nominal 
share 
capital 
exceedi
ng Rs. 1 
Lac 

E- Mail- 
Poll 

19,23,522 19,23,522 19,12,512 19,23,522 17,82,292 19,12,512 19,23,522 19,12,512 19,23,522 

DISSENT 0 0 0 0 1,19,210 0 0 0 0 

TOTAL 
            
22,02,982  

           
22,03,182  

           
21,92,172  

            
22,03,082  

            
20,24,670  

           
21,92,072  

            
22,03,092  

            
21,92,072  

            
22,03,082  



 


