
 

 

TRANSCRIPT OF THE  33RD ANNUAL GENERAL MEETING OF M/S KPB NIDHI LIMITED HELD AT 11.00 A.M ON 

WEDNESDAY, 28TH SEPTEMBER 2022 THROUGH VIDEO CONFERENCE 

 

ചെയർമാൻ: 

അങ്ങനെ എല്ലാവരുനെയുും സാന്നിധ്യത്തിൽ െമ്മുനെ മുപ്പത്തിമൂന്നാമതു വാർഷിക 

ന ാതുയയാഗും െമുക്്ക ആരുംഭിക്കാും. ആദ്യമായിട്്ട ദ്ീ  ന് ാജ്വലെും. വിളക്്ക കത്തിച്ചു 

െമുക്്ക െമ്മുനെ കാരയ്കമും ആരുംഭിക്കാും.  

എല്ലാവർക്കുും സവാഗതും. ഔ ചാരികമായി വിളക്്ക നകാളുത്തി യമയൊൻ സാറുും 

െമ്മുനെ മുൻ ഡയറക്ടർമാരുും നചയർമാെുും എും.ഡി യുും ഒനക്ക ആയി 

് വർത്തിച്ചിട്ടുള്ള െമ്മുനെ മുതിർന്ന യജ്യഷ്ഠ  സയ ാദ്രന്മാരു വിളക്കു നകാളുത്തി 

മുപ്പത്തിമൂന്നാമതു വാർഷിക ന ാതു യയാഗും സമുംഗളും ആരുംഭിച്ചിരിക്കുകയാണ്. 

ഈശ്വര ് ാർത്ഥെയയാെു കൂെി െമ്മുനെ ചെങ്ങുകളിയലക്കു െമ്മൾ കെക്കുന്നു. 

ഈശ്വര ് ാർത്ഥെ... 

എല്ലാവരുും സവസ്ഥാെത്തു ഇരുന്നാൽ മതി. 

ഈ വാർഷിക ന ാതു യയാഗും െമുനക്കല്ലാവർക്കുും അറിയാവുന്നതു യ ാനല 

ഓൺലലൻ സുംവിധ്ാെത്തിൽ കൂെിയാണ് െിർവ ിക്കനപ്പെുന്നത്. യയാഗത്തിെ്നറ 

സുഗമമായ െെത്തിപ്പിെ്, ് യതയകിച്്ച ഓൺലലൻ ആയിട്ടുള്ള ഇത്തരും യയാഗങ്ങളുനെ 

സുംവിധ്ാെങ്ങനള കുറിച്്ച െമ്മുനെ ആളുകൾനക്കാനക്ക അറിയാും.  രിമിതമായ 

സമയത്തിെുള്ളിൽ െമുക്കീ കാരയങ്ങനളാനക്ക ഭുംഗിയായി, െമ്മൾ എെുയക്കണ്ട 

തീരുമാെങ്ങളുും എല്ലാും ഭുംഗിയായി അവസാെിപ്പിക്കുന്നതിെ് യവണ്ടി എല്ലാവരുും 

െിർയേശ്ങ്ങനളാനക്ക കൃതയമായി  ാലിക്കണനമന്ന് തുെക്കത്തിയല 

അഭയർത്ഥിക്കുകയാണ്.  

ഈ വാർഷിക ന ാതു യയാഗും മിെിസ്്െി ഓഫ ് യകാർപ്പയററ്റ് അഫയയഴ്സിെ്നറ 

െിയമങ്ങൾ  ാലിച്ചു നകാണ്ട് വീഡിയയാ യകാൺനഫനറൻസിങ് വഴിയാണ് 

െെത്തനപ്പെുന്നത്. െിർദ്ിഷ്ട കവാറും തികഞ്ഞിട്ടുള്ളതിൊൽ യയാഗും ആരുംഭിക്കുന്നു. 

Ballot  paper എല്ലാവർക്കുും കിട്ടിയിട്ടുനണ്ടന്ന വിശ്വാസത്തിൽ ഇ-യവാട്ടിുംഗ് ഇയപ്പാൾ 

ആരുംഭിക്കുകയാണ്. 

െമ്മുനെ യയാഗ െെ െികളിയലക്്ക ഔ ചാരികമായി െമ്മൾ കെക്കുകയാണ്. 

ഔ ചാരികമായ കാരയ്കമങ്ങളിയലക്കു കെക്കുന്നതിെു മുമ്പ് കഴിഞ്ഞ ഒരു വർഷ 

കാലഘട്ടത്തിെുള്ളിൽ വളനര ് മുഖരായിട്ടുള്ള  ല ആളുകളുും െനമ്മ വിട്ടു 

 ിരിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. ജ്ീവിതത്തിെ്നറ  ല യമഖലകളിൽ വയക്തി മു്ദ്  തിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ആ 

ആളുകനള മുഴുവൻ സ്മരിയക്കണ്ടത്, ഈ സന്ദർഭത്തിൽ െമ്മുനെ എല്ലാവരുനെയുും 



കർത്തവയമാനണന്നു ൊും വിശ്വസിക്കുന്നു. വളനര െിർഭാഗയകരമായിട്ടുള്ള 

സാ ചരയത്തിലാണ് ഭാരതത്തിൻനറ ചീഫ് ഓഫ ്ഡിനഫൻസ് സ്റ്റാഫ് ആയിരുന്ന ്ശ്ീ 

ബി ിൻ റാവത ് ജ്ി,  ദ്മ വിഭൂഷൺ, Higly Decorated ആർമി ഓഫീസർ, P.V.S.M, V.S.M, 

അങ്ങനെ ആർമിയിൽ എനതാനക്ക Decoration ഉയണ്ടാ, അനതാനക്ക അയേ ത്തിെ് 

കിട്ടിയിട്ടുള്ളതാണ്. വളനര ധ്ീരൊയ െമ്മളുനെ ചീഫ് ഓഫ ്ഡിനഫൻസ് സ്റ്റാഫ് കഴിഞ്ഞ 

വർഷും ഡിസുംബറിൽ െമ്മനള വിട്ടു  ിരിഞ്ഞു. സകുെുുംബും, ഔയദ്യാഗിക കർമത്തിെ് 

യവണ്ടീട്്ട യകായമ്പത്തൂരിയലക്്ക വരുന്ന വഴിയാണ്, നെയിൻ ദ്ുർഘെെയിൽ, 

ന ലിയകാ ്റ്റർ ദ്ുർഘെെയിൽ, ആണ് അയേ ും െമ്മനള എല്ലാും ദ്ുുഃഖത്തിലാഴ്ത്തി 

വിട്ടു  ിരിഞ്ഞത്. അയേ വുും അയേ ത്തിെ്നറ സ ധ്ർമ്മിണിയുും അതിൽ മരിച്ചു. 

അവനര ൊും ഈ സമയത്തു സ്മരിക്കുന്നു. ഭാരതത്തിൻനറ വാെമ്പാെി എന്ന രീതിയിൽ 

യലാക ് ശ്സ്തയായ, ഏതാണ്ട്  ത്തു വയസ്സ് മുതൽ സിെിമ  ിന്നണി ഗാെ രുംഗത്ത് 

് വർത്തിക്കുകയുും, ഏതാണ്ട് എഴു തു വർഷത്തിയലനറ  കാലും സിെിമ  ിന്നണി ഗാെ 

രുംഗത്ത്, തെ്യറതായ ശ്ബ്ദും നകാണ്ട് മുഴുവൻ യലാകനത്തയുും സ്തബ്ധയാക്കിയിട്ടുള്ള 

അതുലയ ഗാെ ് തിഭ, എനതാനക്ക വാക്കാണ്  റയയണ്ടനതന്ന് െമുക്്ക സുംശ്യും 

യതാന്നുും  അവനര കുറിച്്ച, ്ശ്ീമതി  ലത മയേഷ്്കർ ജ്ി ഇന്നിയപ്പാ െമ്മുനെ കൂനെ ഇല്ല. 

ഭാരതത്തിൻനറ വയവസായ ഭൂ െത്തിൽ തെ്യറതായ സ്ഥാെും യെെിയിട്ടുള്ള ്ശ്ീ 

രാ ുൽ ബജ്ാജ്്, ബജ്ാജ്് ്ഗൂപ്പ് ഓഫ ് കമ്പെീസിെ്നറ നചയർമാൻ ആയിരുന്നു, 

അയേ വുും ഇന്ന ് െമ്മുനെ കൂനെ ഇല്ല. കഴിഞ്ഞ വർഷും, സാ ിതയ രുംഗനത്ത 

് മുഖന്മാരായിരുന്ന, ഏതാണ്ട ് ഒരു വർഷത്തിെുള്ളിൽ,  ലരുും െനമ്മ വിട്ടു 

 ിരിഞ്ഞത്, എേിൽ, ഈ വർഷും യൊക്കുയമ്പാൾ, സിെിമ രുംഗനത്ത ് മുഖരായിട്ടുള്ള 

 ല ആളുകളുും ആണ് െമ്മനള വിട്ടു  ിരിഞ്ഞിട്ടുള്ളത്, ലത മയേഷ്കർജ്ിയുനെ യ ര് 

ഞാൻ  റഞ്ഞു, അത് യ ാനല തനന്ന െമുയക്കനറ സു രിചിതമായിട്ടുള്ള മനറ്റാരു 

യ രാണ് ബപ്പി ലാ ിരി. സിെിമ കയമ്പാസർ, മയൂസിക് ഡയറക്ടർ എനന്നാനക്ക 

രീതിയിൽ അയേ ും വളനര ് ശ്സ്തൊയിട്ടുള്ള ആളാണ്. അയേ വുും െമ്മനള ഇന്ന് 

വിട്ടു  ിരിഞ്ഞിരിക്കുന്നു. യബാളിവുഡ് കയമ്പാസർ ആയിരുന്നു അയേ ും. തങ്ങളുനെ 

അതുലയമായ അഭിെയ  ാെവും നകാണ്ട് മലയാളികനള മുഴുവൻ യകാരിത്തരിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള 

രണ്ടു വയക്തിതവങ്ങളാണ്, ഒന്ന ് നക. ി.എ.സി.ലളിതയുും, രണ്ടു ്ശ്ീ നെെുമുെി 

യവണുവുും. ഈ രണ്ടു യ രുും നചറിയ കാലയളവിെ്റിെയിൽ െനമ്മ വിട്ടു  ിരിഞ്ഞു. 

െമ്മൾ ഓയരാരുത്തരുനെയുും  ൃദ്യത്തിൽ അവർ ചി്തീകരിച്ചിട്ടുള്ള ഓയരാ 

കഥാ ാ്തവുും ഇന്നുും െിറഞ്ഞു െിൽക്കുന്നു. അങ്ങനെയുള്ള അവർ കഴിഞ്ഞ വർഷും 

െനമ്മ വിട്ടു  ിരിഞ്ഞു. യകരളത്തിെ്നറ മ്തിയുും  ിന്നീെ ്ഗവർണർ  ആയുും രാഷ്്െീയ 

രുംഗത്ത് യകരളത്തിൽ  വളനര സ്തു തയർ മായ രീതിയിൽ ് വർത്തിച്ചിട്ടുള്ള ്ശ്ീ 

നക.ശ്േരൊരായണൻ, െമ്മുനെ കാക്കൊെ് എും.ൽ.എ ആയിരുന്ന ്ശ്ീ  ി.െി.യതാമസ്,  

കഴിഞ്ഞ ദ്ിവസും െനമ്മ വിട്ടു  ിരിഞ്ഞ യകരളത്തിെ്നറ  മുൻ മ്തി  ്ശ്ീ ആരയാെൻ 

മു മ്മദ്്,  ഇത ് യ ാനല യദ്ശ്ീയ രുംഗത്തുള്ള, വിശ്വതലത്തിൽ  തനന്ന  

അതി് ശ്സ്തരായിട്ടുള്ള  ്ബിട്ടീഷ് റാണി, എലിസബത്ത് രണ്ടാമൻ, അത് യ ാനല വളനര 

െിർഭാഗയകരമായ സ്ഥിതിയിൽ ഭാരതത്തിെ്നറ അെുത്ത സു ൃത്തായിരുന്ന, 

ഭാരതത്തിെ്നറ വികസെത്തിെുും തെ്യറതായ  േു വ ിച്ചു നകാണ്ടിരുന്ന ജ്പ്പാെ്നറ 

് ധ്ാെ മ്തി ഷിൻയസാ ആനബ, ഇവനരാനക്ക ഈ നചറിയ കാലഘട്ടത്തിൽ െനമ്മ 

 ിരിഞ്ഞു. വയവസായ രുംഗത്ത് വളനര ് ശ്സ്തൊയിരുന്ന ൊറ്റായുനെ മുൻ നചയർമാൻ 

്ശ്ീ ലസറസ് മിസ്്െി, അയേ വുും െനമ്മ വിട്ടു  ിരിഞ്ഞു. നക. ി.ബി.നയ 

സുംബന്ധിച്ചിെയത്താളും, െമുക്്ക െമ്മുനെ മുൻ ജ്െറൽ മായെജ്ർ, െമ്മുനെ യമയൊൻ 

സാറിെ്നറ സയ ാദ്രൻ, നക. ി.ബി.യുനെ വളനര വിഷമിച്ച ഒരു കാലഘട്ടത്തിൽ, 

അതിെ്നറ സാരഥയും ഏനറ്റെുത്തു   മുയന്നാട്ട് നകാണ്ട് വന്ന, അതിെു യവണ്ടി െല്ല 

മാതൃകാ രമായി ് വർത്തിച്ച ്ശ്ീ  റയത്തു രാജ്ൻ യമയൊൻ, ഇവനരാനക്ക കഴിഞ്ഞ 

ഒരു കാലഘട്ടത്തിെുള്ളിൽ െനമ്മ വിട്ടു  ിരിഞ്ഞു. ഒരു  നെ ഇന്ന ് യ ര് 

 റയാത്തവരുും യ ര്  രാമർശ്ിയക്കണ്ടവരുും ആയിട്ടുള്ള യവനറ ആളുകളുും ഉണ്ടാവുും. 

െമ്മളുനെ ്ശ്ദ്ധയിൽ ന ൊനത െമ്മുനെ ചില നഷയർ യ ാൾഡർമാരുും െനമ്മ വിട്ടു 



 ിരിഞ്ഞിട്ടുണ്ടാവുും. നകായറാണ യ ാലനത്ത മ ാ മാരിയിലുും ഒനക്ക െനമ്മ വിട്ടു 

 ിരിഞ്ഞ കുനറ ആൾക്കാരുണ്ട് ഇതിെ്നറ ഇെയിൽ. അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാ 

ആൾക്കാനരയുും ഈ അവസരത്തിൽ സ്മരിക്കുകയുും അവരുനെ ആത്മാവിെ്നറ യമാെ 

ഗതിക്കായി ് ാർത്ഥിക്കുകയുും നചയ്യുന്നു. ഒരു െിമിഷും എല്ലാവരുും മൗെമായി 

അവർക്കു യവണ്ടി ് ാർത്ഥിച്ചു നകാണ്ട് അവരുനെ സ്മരണകൾക്്ക മുന്നിൽ 

അഞ്ജ്ലികൾ അർപ്പിച്ചു നകാണ്ട് െമുക്്ക െമ്മുനെ തുെർ െെ െികളിയലക്്ക കെക്കാും. ഇ-

യവാട്ടിുംഗ് ആരുംഭിച്ചു കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. അത് നകാണ്ട് െമ്മളുനെ നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സ് 

ആയിട്ടുള്ള എല്ലാ ആൾക്കാർക്കുും, അവരുനെ യവാട്ടിുംഗ് അധ്ികാരും അവർക്കു 

ഉ യയാഗിക്കാവുന്നതാണ്. എ്തയുും യവഗും ഉ യയാഗിക്കണനമന്ന് അഭയർത്ഥിക്കുന്നു. 

 

യയാഗത്തിെു ഔ ചാരികമായ സവാഗതും ആശ്ുംസിക്കുന്നതിൊയി െമ്മുനെ മായെജ്ിങ് 

ഡയറക്ടർ, ്ശ്ീ മുരളി സാറിനെ െണിക്കുന്നു. 

 

മാനേജിങ് ഡയറക്ടർ: 

എല്ലാവർക്കുും െമസ്കാരും. 

് ിയ ഓ രി ഉെമകനള, നക. ി.ബി.അുംഗങ്ങനള..  

 

മുപ്പത്തി മൂന്നാമത് വാർഷിക ന ാതു യയാഗത്തിയലക്്ക എല്ലാവര്ക്കുും ് യതയകും 

സവാഗതും ആശ്ുംസിക്കുന്നു. കഴിഞ്ഞ വര്ഷും, കഴിഞ്ഞ സാമ്പത്തിക വര്ഷും, 

നക. ി.ബി.െിധ്ിനയ സുംബന്ധിച്ചിെയത്താളും വളനരയധ്ികും യെട്ടങ്ങളുനെ വർഷമാണ്. 

എതാണ് യെട്ടങ്ങൾ, അതിെ്നറ വിശ്ദ്ാുംശ്ങ്ങൾ  റയാൻ ഞാൻ ഇയപ്പാൾ ്ശ്മിക്കുന്നില്ല. 

 നെ ഈ യെട്ടങ്ങളുനെ എല്ലാും കാരണും ഭഗവദ്് അെു്ഗ വുും യമയൊൻ സാറിെ്നറ, 

െമ്മുനെ ് ിയനപ്പട്ട യമയൊൻ സാറിെ്നറ  ിതുണയുും മാർഗ െിർയദ്ശ്വുും െമ്മുനെ  

നചയര്മാൻ ആൻഡ് യബാർഡ് ഓഫ ്ഡയറക്ടര്സിെ്നറ  expert  അലഡവസുും െിങ്ങൾ 

ഓയരാരുത്തരുനെ, എല്ലാ നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സിെ്നറയുും മികച്ച  ിതുണയുും െമ്മുനെ 

എല്ലാ സ്റ്റാഫ് അുംഗങ്ങളുനെയുും, ഏതാണ്ട് ൊെൂയറാളും വരുന്ന എല്ലാ സ്റ്റാഫ് 

അുംഗങ്ങളുനെയുും അകമഴിഞ്ഞ ് വർത്തെവുും മികവുറ്റ ് വർത്തെവുും ഇതാണ് 

െമ്മുനെ ഈ വിജ്യത്തിെ് കാരണും. ഈ വിജ്യത്തിൽ  േു യചർന്ന എല്ലാവര്ക്കുും 

കൃതജ്ഞത യരഖനപ്പെുത്തി നകാണ്ട് ഞാൻ എെ്നറ കർത്തവയത്തിയലക്്ക കെക്കനട്ട. 

ആദ്യമായി, യമയൊൻ സാർ വിളക്്ക നകാളുത്തി, എേിലുും, അയേ ത്തിെ്നറ ആയരാഗയ 

സ്ഥിതി കണക്കിനലെുത്തു അയേ ും വീട്ടിയലക്്ക യ ായി. എേിലുും അയേ ത്തിൊണ് 

ൊും ആദ്യമായി സവാഗതും  റയുന്നത.് 

 

നക. ി.ബി.െിധ്ിയുനെ മുപ്പത്തി മൂന്ന് വർഷനത്ത  ൂർണ സുംരെണും,  ൂർണ 

ഉത്തരവാദ്ിതവും, and what not, ഇന്നുും മാർഗ ദ്ർശ്ിയായി ഓയരാ സ്നറപ്പിലുും, െമ്മനള 

ഉ യദ്ശ്ിച്ചു നകാണ്ടിരിക്കുന്ന യമയൊൻ സാറിനെ ഈ യവദ്ിയിയലക്്ക, അയേ ത്തിെ്നറ 

ഇയപ്പാഴനത്ത ആബ്നസൻസിൽ, സവാഗതും നചയ്തു നകാള്ളുകയാണ്. 

 

അെുത്തതായി സവാഗതും നചയ്യുന്നത് െമ്മുനെ യമാ ൻജ്ി നയ ആണ്. െമ്മുനെ 

നചയർമാൻ, A.R.യമാ ൻജ്ി. യമാ ൻജ്ിനയ സുംബന്ധിച്ചിെയത്താളും, നചയർമാൻ 

എന്നതിലു രി, മായെജ്്നമെ്റ് ആവശ്യനപ്പെുന്ന ഏതു കാരയത്തിെുും, മുന്നിൽ െിന്ന് 

െയിക്കാൻ, നക. ി.ബി.െിധ്ിയുനെ, ഏനതാരു ഇഷയൂസിലുും, മായെജ്്നമെ്റ് 

ആവശ്യനപ്പട്ടാൽ, അത് ഞാൻ അെിവര ഇട്ടു  റയുന്നു, മായെജ്്നമെ്റ് ആവശ്യനപ്പട്ടാൽ, 

മുന്നിൽ െിന്ന് െയിക്കാൻ, െമ്മൾ, എന്നുും  െയമ്മാനൊപ്പമുള്ള  യമാ ൻജ്ിക്കു ,കൂെുതൽ 

വിയശ്ഷണങ്ങളുനെ ആവശ്യും ഇല്ല, എല്ലാവരുും  അയേ ത്തിെ്നറ മീറ്റിുംഗുകളുും എല്ലാ 



കാരയങ്ങളുും യകട്ടിട്ടുള്ളതാണ്, അത ് നകാണ്ട്, അയേ ത്തിനെ ഔ ചാരികതയുനെ 

യ രിൽ മാ്തും െമ്മുനെ ഈ മീറ്റിുംഗിയലക്്ക സവാഗതും നചയ്യുന്നു.  

അെുത്തതായിട്്ട ജ്യ് കാശ്് വലിയത്താൻ സാർ ആണ്. കമ്പെിയുനെ സീെിയർ 

ഡയറക്ടർ എന്ന  ദ്വി അയേ ത്തിെ് നകാെുക്കാും. ഒൻ തു വർഷമായി കമ്പെിയുനെ 

കൂനെ ഉണ്ട്. കമ്പെിയുനെ ഉയർച്ചയിലുും താഴ്ചയിലുും എല്ലാ സമയത്തുും കമ്പെിയുനെ 

കൂനെ െിന്ന്, expert advice തരുന്ന അയേ ത്തിെ്  ൃദ്യത്തിെ്നറ ഭാഷയിൽ സവാഗതും 

അർപ്പിക്കുകയാണ്. ജ്യ് കാശ്് വലിയത്താൻ സാർ, അയേ ത്തിെ്നറ യസവെും, 

ഇൻഡിന ൻഡെ്റ് ഡയറക്ടർ ആയി െമ്മുനെ ഓഡിറ്റ് കമ്മിറ്റിയിൽ വളനര ൊളുകൾ 

ഉണ്ടായിരുന്നു. അയേ ത്തിെ്നറ യസവെും സ്തു തയര് മാണ്. അയേ ത്തിെ്നറ യസവെും 

വളനര creative ആയിരുന്നു. ആ ഇൻഡിന ൻഡെ്റ് ഡയറക്ടർ സ്ഥാെും ഈ ജ്െറൽ 

യബാഡി മീറ്റിുംയഗാെ് കൂെി തീരുകയാണ് അതിെുള്ള ഒരു ് യതയകും െന്ദി കൂെി 

അയേ ത്തിെ് അർപ്പിച്ചു നകാണ്ട് അയേ ത്തിനെ സവാഗതും നചയ്യുന്നു. 

 

അെുത്തതായി വിശ്വരൂ ൻ സാർ ആണ്. വിശ്വരൂ ൻ സാറിനെ കമ്പെി തുെങ്ങിയ 

കാലും നതായട്ട എല്ലാര്ക്കുും അറിയുന്നുണ്ടാവുും. ് യതയകും ഇൻന്ൊഡെെ്നറ 

ആവശ്യും ഇല്ല. എേിലുും കമ്പെിയുനെ ലാഭെഷ്ടും, നചലവ,് ഈ കാരയങ്ങളിനലല്ലാും 

യബാർഡിൻനറ ശ്ബ്ദമാണ്. അയേ ത്തിെ്നറ വിയദ്ശ് എക്സ്യ ാഷറുും ൊട്ടിലുള്ള 

ബിസിെസ് എക്സ്യ ാഷറുും തീർച്ചയായുും െമ്മുനെ കമ്പെിക്്ക വളനരയധ്ികും ഗുണും 

നചയ്തിട്ടുണ്്ട. കമ്പെിയുനെ ് വര്ത്തെങ്ങളില്, മായെജ്്്മെ്റ് െീമിെ് അയേ ത്തിെ്നറ 

advices വളനരയധ്ികും ഗുണും നചയ്തിട്ടുണ്്ട. അയേ ത്തിെുും ഈ അവസരത്തിൽ 

് യതയകും സവാഗതും, കമ്പെിയുനെ യ രിൽ അർപ്പിച്ചു നകാള്ളുന്നു. വിശ്വരൂ ൻ സാർ, 

സവാഗതും. 

  

അെുത്തതായി െമ്മുനെ രായജ്ഷ് സാർ ആണ്. രായജ്ഷ് സാർ, സീെിയറായിട്ടുള്ള 

ചാർയട്ടർഡ് അക്കൗണ്ടെ്റ് ആയി ് ാക്ടീസ് നചയ്യുന്നു.  ല യകാർപ്പയററ്റ് അക്കൗണ്ട്സ്, 

 ല ബാേ് അക്കൗണ്ട്സ്,     ല   എൻ.ബി.ഫ്.സി. അക്കൗണ്ട്സ്,  ല െിധ്ി കമ്പെി 

അക്കൗണ്ട്സ് എല്ലാും ഓഡിറ്റ് നചയ്തു വളനര വർഷനത്ത യസവെും, നക. ി.ബി.െിധ്ിക്കു 

വളനര ്ഫീ ആയിട്്ട ലഭയമാണ്. െമ്മുനെ ഏനതാരു ഇഷയൂ വരുവാനണേിലുും, എയപ്പാൾ 

യവണനമേിലുും അയേ നത്ത contact നചയ്യാും. കൃതയമായിട്ടുള്ള ഉ യദ്ശ്ും കിട്ടാറുണ്ട്. 

രായജ്ഷ് സാറിെ് ് യതയകും സവാഗതും ആശ്ുംസിക്കുന്നു. െന്ദി. 

അെുത്തതായി യമാ െച്ന്ദൻ സാർ ആണ്. യമാ െച്ന്ദൻ സാർ, ഒരു സീെിയർ ബാേർ 

ആണ്. ഒരു സാമൂ ിക ് വർത്തകൊണ്. െമ്മുനെ കമ്പെിയുനെ സയതൺ 

്ബാനെസിൽ എത് ഇഷയു ഉനണ്ടേിലുും െമ്മളാദ്യും ഇഷയൂ തീർക്കാൻ വിളിക്കുന്നത് 

യമാ െച്ന്ദൻ സാറിനെയാണ്. അയേ ത്തിെ്നറ ആത്മാർത്ഥമായ യസവെും, 

ആത്മാർത്ഥമായ യസവെും എന്ന് തനന്ന  റയനട്ട,  ലയപ്പാഴുും മായെജ്്നമെ്റിെ്, 

് വർത്തങ്ങളിൽ എനതേിലുും ഇഷയു വരുന്ന സമയത്തു, വളനരയധ്ികും, 

ഉ കാര് ദ്മായിട്ടുണ്ട്. ഈ അവസരത്തിൽ ഞങ്ങളത ് ് യതയകും സ്മരിക്കുന്നു. 

അയേ ത്തിെ്, ് യതയകും സവാഗതും ആശ്ുംസിക്കുന്നു. 

 ിനന്ന  രീഷ ് സാർ.  രീഷ് സാർ, സീെിയർ അഡവയക്കറ്റ് ആണ്. കണ്ണൂരിൽ 

ബലറാുംസാറിെ്നറ കൂനെ ് ാക്ടീസ് നചയ്യുന്നു. ല യകാെതിയിലുും മറ്റു 

യകാെതികളിലുും ഉള്ള അയേ ത്തിെ്നറ  രിജ്ഞാെും, െിയമ  രിജ്ഞാെും ഇനതല്ലാും 

െമ്മുനെ കമ്പെിക്്ക ്ഫീ ആയിട്ടാണ് കിട്ടുന്നത്. എല്ലാ യബാർഡ്   മീറ്റിുംഗിലുും അയേ ും 

വരാറുണ്ട്. അയേ ത്തിൽ െിന്ന് െമ്മൾ എനതേിലുും ഒരു അലഡവസ് എെുക്കാറുണ്ട്. 

കമ്പെിക്്ക വളനരയധ്ികും യസവെങ്ങളുും ഉ യദ്ശ്ങ്ങളുും അയേ ത്തിൽ െിന്ന്, legal  

ഫീൽഡിൽ, െമുക്്ക ലഭിക്കാറുണ്ട്. അയേ നത്ത ആത്മാർത്ഥമായി സവാഗതും നചയ്തു 

നകാള്ളുന്നു. 



   . 

ഇെിയുള്ളത ്െമ്മുനെ  ുതിയ ഡയറക്ടർസ് ആണ്. െമ്മുനെ ഡയറക്ടർ യബാര്ഡില്, 

ഏറ്റവുും അധ്ികും സയതാഷിക്കാൻ ഉള്ള ഒരു വക െൽകുന്നത,് എല്ലാവരുും, ninety percent 

ആൾക്കാരുും, ന് ാനഫഷണൽസ് ആണ്. അതുും സീെിയർ നലവൽ ന് ാനഫഷണൽസ്. 

െമ്മുനെ  ുതിയ, യമാ ൻദ്ാസ് സാർ, യമാ ൻദ്ാസ് സാറിനെ കുറിച്്ച 

 റയാൊനണേിൽ, 40 െസ് ഇയയഴ്സ് ചാർയട്ടർഡ് അക്കൗണ്ടെ്റ് ആയിട്്ട യസവെും 

അെുഷ്ഠ ിക്കുന്ന യമാ ൻദ്ാസ് സാർ, െമ്മുനെ യബാർഡിൽ വന്നത് തനന്ന, magnanimous, 

അയേ ത്തിെ്നറ കൃ , അയേ ത്തിെ്നറ ഒരു യസവെും, എന്ന് മായ്ത ഞങ്ങൾക്്ക 

 റയാെുള്ളു. കാരണും,  ലയപ്പാഴുും, ് ാക്റ്റീസുും െിയമവുും, ഇത് രണ്ടുും എങ്ങനെ 

നകാണ്ട് െെക്കണും, െിയമവുും ് ാക്റ്റീസുും, ് ാക്ടിക്കൽ ആയിട്ടുും െിയമ രമായിട്ടുും, 

ഇത ് രണ്ടുും എങ്ങനെ സമെവയിപ്പിച്ചു നകാണ്ട് െെക്കണും, കമ്പെി എങ്ങനെ മുയന്നാട്ടു 

നകാണ്ട് യ ാകണും, ഇക്കാരയങ്ങളിൽ ഇ്തയുും, യഫാർട്ടി െസ് years എക്സ് ീരിയൻസ് ഉള്ള 

ഒരു ചാർയട്ടർഡ് അക്കൗണ്ടെ്റിെ്നറ യസവെും, െിങ്ങൾക്്ക ആയലാചിച്ചാൽ അറിയാും, 

െമുക്്ക ്ഫീ ആയിട്്ട ലഭിക്കുകയാണ്. അയേ നത്ത ഡയറക്ടർ യബാര്ഡിയലക്കുും ഈ 

മീറ്റിുംഗിയലക്കുും, വളനരയധ്ികും സ്യെ യത്താനെ, ആദ്രയവാനെ, സവാഗതും നചയ്തു 

നകാള്ളുന്നു. 
 

അെുത്തത ്  ുതിയ ഡയറക്ടർ സവാമിൊഥൻ സാർ ആണ്. അയേ ത്തിെ്നറ 

വിയദ്ശ്നത്തയുും സവയദ്ശ്നത്തയുും എക്സ് ീരിയൻസ്, തീർച്ചയായുും െമ്മുനെ കമ്പെിക്്ക 

ഒരു മുതൽ കൂട്ടാകുനമന്നു തനന്ന ആണ് െമ്മുനെ എല്ലാവരുനെയുും വിശ്വാസും, 

അയേ നത്തയുും സർവാത്മൊ, സ്യെ യത്താനെ സവാഗതും നചയ്തു നകാള്ളുന്നു. 

െമ്മുനെ കമ്പെിയുനെ ചരി്തത്തിൽ ആദ്യമായി, എെിക്കുറപ്പില്ല, ഒരു woman ഡയറക്ടർ,  

that too a Professional, െമ്മുനെ രാജ്ിയമാൾ. രാജ്ിയമാനള  റ്റി  റഞ്ഞാൽ ചാർയട്ടർഡ് 

അക്കൗണ്ടെ്റ് ആയി ് ാക്ടീസ് നചയ്യുന്നു. Experienced Chartered Accountant ആണ്. യസാഷയൽ 

ആയിട്ടുും വളനരയധ്ികും ് വർത്തെങ്ങളിൽ ഇൻയവാൾവ്ഡ് ആണ്. Woman ഡയറക്ടർ 

ആയി െമ്മുനെ ഇവിനെ വരാനമന്നു, നചയർമാൻ സാർ സുംസാരിച്ചതിെെുസരിച്ചു 

സമ്മതിക്കുകയുും, അങ്ങനെ െമ്മുനെ യബാർഡിൽ ആദ്യമായി ഒരു woman ഡയറക്ടർ, that 

too a Professional, വന്നതിൽ വളനരയധ്ികും സയതാഷും ഉണ്ട്. അവരുനെ യസവെവുും 

െമ്മുനെ ഓഡിറ്റ് കമ്മിറ്റി മീറ്റിുംഗിൽ വളനരയധ്ികും ഉ കാര് ദ്മാവുനമന്നു 

തനന്നയാണ് എെ്നറ വിശ്വാസും. രാജ്ി യമാൾക്്ക ് യതയകും സവാഗതും. 
 

ഇെി സവാഗതും നചയ്യാെുള്ളത് െമ്മുനെ അലഡവസറി യബാർഡ് അുംഗങ്ങൾ ആണ്. 

ശ്ർമ്മ സാറിനെ ് യതയകും  റയയണ്ട ആവശ്യും ഇല്ല. ഈ കമ്പെിയുനെ ബാലാരിഷ്ടത 

മുതൽ യൗവ്വെയുക്തമാക്കുന്ന ആ യസ്റ്റജ്ിൽ വനര എത്തിച്ച ശ്ർമ്മ സാർ ഉണ്ട് ഇവിനെ. 

ശ്ർമ്മ സാറിനെ ആനരയുും ് യതയകും  രിചയനപ്പെുയത്തണ്ട ആവശ്യും ഇല്ല. 

കമ്പെിയുനെ മീറ്റിുംഗ് മുപ്പയതാ മുപ്പത്തി മൂയന്നാ നകാല്ലും ഉനണ്ടേിൽ രണ്ടായിരത്തി 

ആറു മുതൽ ആനണന്ന് യതാന്നുന്നു, അയേ ും ഉണ്ട്. അത ്നകാണ്ട് കഴിഞ്ഞ  തിൊറു 

നകാല്ലും ആയിട്ടു അയേ നത്ത അറിയുന്ന ഒരാള്, എല്ലാവർക്കുമറിയുന്നതാണ്, ഞാൻ 

് യതയകും  രിചയനപ്പെുയത്തണ്ട ആവശ്യും ഇല്ല.  നെ അയേ ത്തിെ്നറ യസവെും, 

അത ്തീർച്ചയായിട്ടുും, ഇന്ന ്ഈ കമ്പെി, അയേ ും വരുന്ന സമയത്തു, ഏതാണ്ട്, രയണ്ടാ 

മൂയന്നാ യകാെി കയാ ിറ്റൽ ഉയണ്ടാന്നു അറിയില്ല, അത ്ഇയപ്പാൾ ൊൽ തു യകാെിയിൽ 

എത്തി െിൽക്കുകയാണ്. അനപ്പാ ആ ഒരു യ്ഗാത്തിൽ, അയേ ും രണ്ടു യകാെി ഉള്ള ഒരു 

കമ്പെി, അനല്ലേിൽ ഒരു യകാെിയയാ ഒന്നര യകാെിയയാ, അ്ത നചറിയ കയാ ിറ്റൽ ഉള്ള 

സമയത്താണ് അയേ ും െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ വന്നതുും, ധ്ാരാളും ്ബാനെസ്, ്ബാെ് 

expansion എന്ന യ ായിെ്റ് തനന്ന തുെങ്ങി വച്ചതു ശ്ർമ്മ സാർ ആണ്. ശ്ർമ്മ സാറിനെ 

് യതയകും െമ്മുനെ കമ്പെിയുനെ യ രിലുും, െമ്മളുനെ എല്ലാവരുനെയുും യ രിലുും 

സവാഗതും ആശ്ുംസിക്കുന്നു.  
 

അെുത്തതായി ജ്ഗദ്ീശ്ൻ സാർ ആണ്, െമ്മുനെ അലഡവസറി യബാർഡിലുണ്ട്. 

സാറിനെ കുറിച്്ച എല്ലാവർക്കുമറിയാും. നഫഡറൽ ബാേിെ്നറ ചീഫ് ജ്െറൽ മായെജ്ർ 



ആയിരുന്നു. ഒരു ്തില്ലിയൺ ബിസിെസ്, ഒയന്നാ രയണ്ടാ ്തില്ലിയൺ ബിസിെസ് ഉള്ള 

ബാേിെ്നറ സി.ജ്ി.എും ആയിട്ടുള്ള exposure െമ്മുനെ ഈ നചറിയ കമ്പെിക്്ക കിട്ടുന്നത്, 

െിങ്ങൾ ആയലാചിച്ചാൽ അറിയാും, കമ്പെിക്്ക എ്ത മാ്തും ഗുണും നചയ്യുനമന്ന്. സാർ 

വരുന്ന സമയത്തു െമ്മുനെ കയാ ിറ്റൽ ഏതാണ്ട് ആയറാ ഏയഴാ യകാെി ഉണ്ടായിരുന്നു. 200 

യകാെിയിൽ താനഴ ബിസിെസ്, നസൻ്െലലസ്ഡ് നസാലയൂഷൻസ് ഒന്നുും ഉണ്ടായിരുന്നില്ല. 

അന്ന ്സാർ എും.ഡി ആയിട്ടിരിക്കുന്നു. ആ  ീരിയഡിൽ ആണ് യ്ഗാത്ത് െെന്നതുും 

െമ്മൾ നസൻ്െലലസ്ഡ്സ് നസാലയൂഷൻസ് െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ ഇമ്പ്ലിനമൻറ്  നചയ്തതുും. 

അതിെു യശ്ഷും, ഇയന്ന വനര, സാധ്ാരണ എും.ഡി.സ്ഥാെും കഴിഞ്ഞാൽ ആരുും അ്ത 

ഇൻയവാൾവ് നചയ്തു, ഓയരാ കാരയങ്ങൾക്കുും sincere ആയി ഇൻയവാൾവ് നചയ്തു ഓയരാ 

് ശ്നത്തിലുും അവരുനെ അലഡവസ് തരില്ല, ഇത ് invitee  ആയിട്്ട െമ്മുനെ യബാർഡിെ്നറ 

അലഡവസറി യബാർഡിൽ വരുന്നത ് നകാണ്ട്, ഓയരാ ചില്ലറ കാരയത്തിലുും ഇന്നനല 

വനര കഴിഞ്ഞ കാരയങ്ങൾക്കു ഇന്നനത്ത യബാർഡ് മീറ്റിുംഗിലാനണേിൽ ഇന്നനത്ത 

കാരയും വളനര കൃതയമായ ഉ യദ്ശ്ങ്ങൾ വളനര effective ആയിട്ടുള്ള ഉ യദ്ശ്ങ്ങൾ, 

കമ്പെിക്്ക ഗുണകരമായ ഉ യദ്ശ്ങ്ങൾ, അയേ ത്തിെ്നറ ബാേിങ്  എക്സ് ീരിയൻസ്, 

നെക്യൊളജ്ി ആയാലുും , എൻ.ബി.എഫ്.സി.യിനലാനക്ക അയേ ും ഡയറക്ടർ ആണ്. ഈ 

എക്സ് ീരിയൻസ് എല്ലാും നഷയർ നചയ്തു െമ്മുനെ യ്ഗാത്തിൽ, െമ്മൾ തീർച്ചയായിട്ടുും 

യസവെും എന്ന്  റഞ്ഞാൽ ഒരു ഫീസ് യ ാലുും വാങ്ങാത്ത ആൾ ആണ്, ഒരു സിറ്റിുംഗ് 

ഫീസ് യ ാലുും, കയ്യീന്ന് കാനശ്െുത്തിട്ടാണ് മീറ്റിുംഗിൽ വരുന്നത്. അയേ നത്ത 

് യതയകും ് യതയകും െമ്മുനെ കമ്പെിയുനെ യ രിലുും ഡയറക്ടർ യബാർഡ് അുംഗങ്ങളുനെ 

യ രിലുും എെ്നറ യ രിലുും വളനരയധ്ികും, കൃതജ്ഞതയയാനെ സവാഗതും നചയ്യുന്നു.  
 
 

ഇെി സവാഗതും നചയ്യാെുള്ളത് കമ്പെിയുനെ  ഴയ ഡയറക്ടർസ്,  ഴയ നചയർമാൻ 

രായജ്്ന്ദൻ സാർ,  ദ്മൊഭൻ സാർ, സി.നക.ൊയർ സാർ, സി.ഡി.ൊയർ സാർ, 

എന്നിവനരയാണ്. ഇവനരല്ലാരുമാണ് ഈ കമ്പെിയുനെ കല്ല് വച്ചത്. ഓയരാ നസ്റ്റപ്പുും, 

ഓയരാ കല്ലുും വച്ചത്. അത ് നകാണ്ടാണ്, സാർ, നചയര്മാെ് സാർ ് യതയകും  റഞ്ഞു 

അവനരനയല്ലാും െമുക്കിന്നു ആദ്രിക്കണും, എല്ലാവനരയുും വിളിച്ചു  റയണും. ഇെിയുും 

യ ര്  റയാത്ത  ലരുും ഓൺലലൻ ആയിട്്ട ഇരിക്കുന്നുണ്ട്. എല്ലാവനരയുും കഴിഞ്ഞ 

ദ്ിവസും ഞാൻ വിളിച്ചിരുന്നു.  നെ  ലർക്കുും ആയരാഗയകരമായ കാരണങ്ങൾ 

നകായണ്ടാ,  ല കാരണങ്ങൾ നകായണ്ടാ അവർ  റഞ്ഞു, ഞങ്ങൾ ഓൺലലൻ ആയിട്്ട 

അറ്റൻഡ് നചയ്യാും എന്ന്  റഞ്ഞു. അത ്നകാണ്ട് കൂെുതൽ യ രുകൾ എെിയക്കാർമ്മയില്ല.  

എല്ലാവനരയുും ഞാൻ വിളിച്ചിരുന്നു.  നെ അവനരനയല്ലാും ഈ അവസരത്തിൽ 

സ്മരിക്കുകയാണ.് കാരണും, ഇന്നി്തയുും വലിയ ഒരു കമ്പെിയായി മാറുന്നത്, െമ്മൾ 

ൊൽ തു യകാെി കയാ ിറ്റലുും ആയിരത്തി ഇരുെൂറു യകാെി ബാലൻസ് ഷീറ്റ് ലസസുും 

ഉള്ള ഒരു കമ്പെി ആയി മാറുന്നതില്, ഇവരുനെ ഓയരാരുത്തരുനെയുും ഓയരാ റുപ്പിക, 

െമ്മൾ ഇന്ന് യൊക്കുയമ്പാൾ വിചാരിക്കുും അന്ന് അമ്പതു  യകാെി ബിസിെസ് അനല്ല ഉള്ളു 

എന്ന,്   നെ അന്നനത്ത അമ്പതു  യകാെി, ആ കാലനത്ത അമ്പതു  യകാെി എന്ന് 

 റഞ്ഞാൽ  തിൊയിരും രൂ യുും അഞ്ഞൂറ് രൂ യുും െൂറു  രൂ യുും നഡയപ്പാസിറ്റ്   

വാങ്ങിയിട്ടാണ് െമ്മൾ ഉണ്ടാക്കിയത്. െമ്മുനെ കമ്പെിയുനെ നറ യുയറ്റഷൻ എന്ന് 

 റയുന്നത ് ഈ  ഴയ ആളുകൾ എല്ലാവരുമാണ്. ഞാൻ െി.സ്.രാമകൃഷ്ണൻ സാറിനെ 

വിളിച്ചിരുന്നു. െമ്മുനെ ധ്െലക്ഷ്മി ബാേിെ്നറ മായെജ്ിങ് ഡയറക്ടർ ആയിരുന്നു. 

അയേ ും ഇന്നനല വനര വരാനമന്ന്  റഞ്ഞിരുന്നതാണ്.  നെ ഇന്ന് രാവിനല 

അയേ ത്തിെ് എയതാ കാലിെു യവദ്െയുള്ളതു നകാണ്ട് വരുന്നില്ല എന്ന്  റഞ്ഞു. 

അനപ്പാ ഒരു ബാേിെ്നറ മായെജ്ിങ് ഡയറക്ടർ, െമ്മുനെ  കമ്പെിയുനെ അത ് യമയൊൻ 

സാറിെ്നറ ഇൻവിയറ്റഷെിൽ ആണ് എല്ലാരുും ഇവിനെ വന്നിട്ടുള്ളത്.  ിനന്ന ആയമെ 

വാസുയദ്വൻ സാർ. അങ്ങനെ  ലരുും ഓൺലലൻ ആയിട്്ട യജ്ായിൻ നചയ്യാനമന്ന് 

 റഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. 

അവനര എല്ലാവനരയുും, അവർ നചയ്ത  യസവെനത്തയുും, കമ്പെിക്്ക അവർ നചയ്ത  

യസവെനത്തയുും, ഞാൻ ് യതയകും ് യതയകും സ്മരിക്കുകയാണ,് ഈ അവസരത്തില്. 



 ിനന്ന െമ്മുനെ ഡയറക്ടർസ് ആയിരുന്ന  വിഷ്ണു  ് സാദ്് സാറുും, വിെു കൃഷ്ണൻ സാറുും, 

സായേതിക കാരണങ്ങളാൽ , അവർ യവനറ  ല കമ്പെികളിലുും  ഡയറക്ടർസ് ആണ്, 

അത ് നകാണ്ട് അവർക്കു ഡയറക്ടർസ് ആയി െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ തുെരാൻ  റ്റില്ല. 

വിെു കൃഷ്ണൻ സാർ എന്ന്  റഞ്ഞാൽ, നെക്നിക്കൽ, െമ്മുനെ ഒരു യസാഫ്നെവയറിെ്നറ 

കാരയത്തില്, ഇനപ്പാ എൽ യകാഡ് -െ്നറ കാരയത്തില്, ഞങ്ങനളല്ലാും ബായേഴ്സ് ആണ്, 

ഞങ്ങൾക്്ക ബാേിങ് എക്സ് ീരിയൻസ് മായ്ത ഉള്ളു,  നെ ഒരു യസാഫ്റ്റ്്നവയർ 

എങ്ങനെ തിരനഞ്ഞെുക്കണും, അവർക്്ക എ്ത ഫീസ് നകാെുക്കണും, ഇങ്ങനെയുള്ള 

കാരയങ്ങനളാന്നുും െമുക്കറിയില്ല. അതിെു, െമുനക്കാരു നെക്നിക്കൽ അലഡവസർ, 

ആയിട്്ട്,അതുും ്ഫീ സർവീസ് ആണ് യട്ടാ. യൊ ഫീസ്,വിെു കൃഷ്ണൻ സാർ,  ിനന്ന 

ഇരു ത്തി അെു വർഷത്തിൽ കൂെുതൽ സർവീസ് ഉള്ള    വിഷ്ണു  ് സാദ്് സാർ, 

ചാർയട്ടർഡ് അക്കൗണ്ടെ്റ് ആയിട്്ട, യമയൊൻ സാറിെ്നറ മകൊണ്. ഇവരുനെ രണ്ടു 

യ രുനെയുും യസവെങ്ങൾ െമുക്്ക എയപ്പാഴുും, എെി ലെും, െമുക്്ക അറ്റ് യകാൾ ആണ് 

കിട്ടുന്നത്. ഉെനെ തനന്ന അവരുനെ അലഡവസുും ലഗഡൻസുും െമുക്്ക കിട്ടുന്നുണ്ട്. 

അവനരയുും ഈ യയാഗത്തിയലക്്ക ് യതയകും ് യതയകും സവാഗതും നചയ്തു നകാള്ളുന്നു. 

 ിനന്ന െമ്മുനെ ഓഡിയറ്റഴ്്സ് ആണ്. ഓഡിറ്റർ സജ്ീവ ്സാർ.  

കഴിഞ്ഞ ജ്െറൽ യബാഡി മീറ്റിങ്ങിൽ ആണ് ഓഡിറ്റർ ആയി സജ്ീവ് സാറിനെ നവച്ചത.് 

അതിെു മുൻ ് ദ്ായമാദ്രൻ സാറായിരുന്നു. സജ്ീവ്സാർ വന്നതിെു യശ്ഷും, 

കമ്പെിയുനെ ഫസ്റ്റ് മീറ്റിുംഗിൽ തനന്ന എെിക്കയേ ത്തിെ്നറ യെച്ചർ മെസ്സിലായി. 

കാരയത്തിൽ യാനതാരു വിട്ടു വീഴ്ചയില്ല, കമ്പെിയുനെ െിയമമെുസരിച്്ച എല്ലാ 

കാരയങ്ങളുും നചയ്തിരിക്കണും. അത,് ആ ഫസ്റ്റ്മീറ്റിങ്ങിൽ, അത ്കിട്ടിയത് നകാണ്ട് തനന്ന, 

െമ്മുനെ അക്കൗണ്ട്സ് ഡിപ്പാർെ്നമെ്റിെ് ആയാലുും, നഷയർ ഡിപ്പാർട്്ടനമെ്റിെ് 

ആയാലുും െമ്മൾ ആ ഒരു ഇൻഫർയമഷൻ  ാസ് ഓൺ നചയ്തു അതു യ ാനല ഐ െി 

ഡിപ്പാർട്്ടനമെ്റ്. കഴിഞ്ഞ ജ്െുവരിയിൽ െമ്മൾ L code എന്ന  ുതിയ യസാഫ്റ്റ്് നവയർ 

സിസ്റ്റും ഇമ്പ്ലിനമെ്റ് നചയ്തു അതിനെനതേിലുും ് ശ്നങ്ങളുയണ്ടാ. അനതല്ലാും ഇവരുനെ 

െീമാണ് യൊക്കുന്നത്. അവനര സുംബന്ധിച്്ച അത ്വലിനയാരു ൊസ്ക് ആയിരുന്നു. 82, 83 

്ബാെസിെ്നറ, ഇൻഡിവിജ്വൽ ഓഡിറ്റർസിെ്നറ coordination. 83 ്ബാെുകളുും, െമ്മുനെ 

ഡിഫനറെ്റ് ചാർയട്ടർഡ് അക്കൗണ്ടൻസ്, ഓഡിറ്റ് നചയ്യുന്നു. അതിെ്നറ റിയപ്പാർട്്ട എല്ലാും 

നസൻ്െൽ ഓഡിയറ്റഴ്സിെു  ാസ് ഓൺ നചയ്യുന്നു. െസ് ഈ യസാഫ്റ്റ്്നവയറിെ്നറ 

് വർത്തെും, കൃതയും തനന്നയായണാ, കഴിഞ്ഞ ഡാറ്റാ എല്ലാും കൃതയും തനന്നയായണാ 

ഇവിനെ വന്നിരിക്കുന്നത്, വലിനയാരു ൊസ്ക് ആയിരുന്നു അവരുനെ കൂനെ സീെിയർ 

ആയിട്ടുള്ള രണ്ടു, മുന്ന് Chartered Accountants, മൂന്നു മാസയത്താളും, െമ്മുനെ ന ഡ് 

ഓഫീസിൽ തമ്പെിച്ചിരിക്കുക തനന്ന ആയിരുന്നു. വളനര വലിനയാരു ൊസ്ക് ആണ് 

അവർ െെത്തി തന്നിരിക്കുന്നത്.  യെ വളനര  ക്ക ആയിട്്ട നചയ്തു. സമയത്തു തനന്ന 

െമുക്്ക ഓഡിറ്റ് െെത്തി തന്നു. അയേ യത്താെുള്ള കൃതജ്ഞത 

അറിയിക്കുന്നതിയൊനൊപ്പും അയേ നത്ത ഈ യയാഗത്തിയലക്്ക സവാഗതും നചയ്യുന്നു.  

 ിനന്ന െമ്മുനെ കമ്പെി നസ്കട്ടറീസ്. െമ്മുനെ വാസുയദ്വൻ സാറാണ് െമ്മുനെ 

സീെിയർ കമ്പെി നസ്കട്ടറി, കുട്ടി മാഷ് എന്നാണ് അറിയനപ്പെുക. അയേ ും 

ഓൺലലൊയി  നേെുക്കാും എന്ന്  റഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.  ിനന്ന മിഥുൻ അയസാസിയയറ്റ്സ് 

ആണ് െമ്മുനെ ് ാക്ടീസിുംഗ് കമ്പെി നസ്കട്ടറിസ്. അയേ വുും ഓൺലലൻ ആയിട്്ട 

 നേെുക്കാും എന്ന്  റഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.  ിനന്ന െമ്മുനെ കമ്പെിക്കു തനന്ന ഫുൾ ലെും 

ആയിട്ടുള്ള കമ്പെി നസ്കട്ടറി ഉണ്ട്, സന്ധയ.  ുതിയതായിട്്ട വരുന്ന കമ്പെി നസ്കട്ടറി, 

വിദ്യ. ഇവനരയുും ് യതയകും യയാഗത്തിയലക്്ക സവാഗതും നചയ്തു നകാള്ളുന്നു. 

 ിനന്ന െമ്മുനെ ജ്െറൽ മായെജ്ർ, ജ്യലക്ഷ്മി മാഡും. ഈ  രി ാെിയുനെ െെത്തിപ്പിെ്, 

കഴിഞ്ഞ ഒരു മാസമായി, എല്ലാത്തരത്തിലുും എല്ലാ ഏരിയസിലുും, എല്ലാ 

ഡിപ്പാർട്്ടനമെ്റിലുും ഓെി െെന്ന് ഇന്നനത്ത ഈ മീറ്റിങ്ങിെുള്ള എല്ലാ സൗകരയങ്ങളുും 



നചയ്തു തന്ന ജ്യലക്ഷ്മി മാഡത്തിെ് ഔയദ്യാഗികമായി െന്ദി യരഖനപ്പെുത്തുന്നു, ് യതയകും 

ഈ യയാഗത്തിയലക്്ക സവാഗതും നചയ്യുന്നു.  

 ിനന്ന െിങ്ങൾ ഓയരാരുത്തരുമാണ് ഈ കമ്പെിയുനെ െനട്ടല്ല് എന്നു തനന്ന  റയാും. 

കാരണും നഷയർയ ാൾയഡഴ്സ് ആണ് ഒരു കമ്പെിയുനെ െനട്ടല്ല്. നഷയർ 

യ ാൾയഡഴ്സിെ്നറ അഭി് ായമാണ് ജ്െറൽ ആയിട്്ട ൊട്ടിൽ അറിയനപ്പെുന്നത്, 

കമ്പെിനയ ക്കുറിച്്ച. െമുക്്ക ഏറ്റവുും സയതാഷകരമായ കാരയും  ല കമ്പെികളുും, െിധ്ി 

കമ്പെികളുും 20 ലെവുും 10 ലെവുും കയാ ിറ്റൽ ഒനക്കയുള്ള  ല  ുതിയ കമ്പെികൾ 

വന്ന സമയത്ത്, െമ്മുനെ കമ്പെി 89ഇൽ വന്ന ് 33 വർഷും കമ്പ്ലീറ്റ് നചയ്തു. ഇത് 

അറിയുന്നതുും അറിയിക്കുന്നതുും െമ്മൾ ഒരു അഡവർലെസ്്നമെ്റ് ഉും നകാെുക്കാൻ 

 ാെില്ല, െിധ്ി റൂൾസ് അെുസരിച്്ച. ഇത് െമ്മുനെ നഷയർയ ാൾയഡഴ്സ് ആണ് 

എല്ലാവയരാെുും one to one ആയി  റഞ്ഞു യ ാകുന്നത.് ഇന്ന്െിങ്ങൾക്്ക അത്ഭുതും 

ഉണ്ടായിരിക്കാും കാരണും െമ്മുനെ നഷയർയ ാൾയഡഴ്സ് ഒരു ലെത്തിയലക്്ക എത്താൻ 

യ ാവുകയാണ്. 95000 ആയിരുന്നു ഞാൻ കഴിഞ്ഞ ദ്ിവസും എെുത്ത ഫിഗർ. എല്ലാ 

മാസവുും ആയിരത്തിലധ്ികും ഇൻനവയസ്റ്റഴ്സ് െമ്മുനെ കമ്പെിയിയലക്്ക വന്നു 

നകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്. കഴിഞ്ഞ ജ്െറൽ യബാഡിക്കുും ഈ ജ്െറൽ യബാഡിക്കുും 

ഇെയിൽ, ഏതാണ്ട ്  തീരായിരയത്താളും, to be exact, 11656 അ്തയുും  ുതിയ നഷയർ 

യ ാൾയഡഴ്സ ് െമ്മുനെ കമ്പെിയിയലക്്ക വന്നു, െമ്മുനെ കസ്റ്റയമഴ്സ് ആയിട്്ട.  ഇനതല്ലാും 

െമ്മുനെ നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സ്, existing  നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സ്, നെറ്റ്്വർക്്ക ആയി  റഞ്ഞ് 

വനന്നാരു കാരയമാണ്. െസ്  ുതിയ കമ്പെികൾ എല്ലാും ് ശ്നങ്ങളായ സമയത്താണ് 

എേിലുും , െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ െിന്ന് ഒരാളുും ഒരു രൂ  യ ാലുും വിശ്വാസ ക്കുറവിൽ 

െിയെ ും  ിൻവലിച്ചിട്ടില്ല. വീണ്ടുും വീണ്ടുും തന്നു നകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്. അതു 

നകാണ്ടാണ്ഞാൻ  റഞ്ഞത്, െിങ്ങൾ ഓയരാരുത്തരുും ആണ് ഇതിെ്നറ െനട്ടല്ല്. അയപ്പാ 

ഈ ഒരു വിശ്വാസും, ഇത ്െമ്മുനെ കമ്പെിയാണ്, ഇവിനെ ഒന്നുും സുംഭവിക്കില്ല, ആ ഒരു 

ലധ്രയും, ആ ഒരു യകാൺഫിഡൻസ്, ആ ഒരു  ിതുണയുും തീർച്ചയായുും െമ്മുനെ 

കമ്പെിക്്ക ഇെിയുള്ള കാലങ്ങളിലുും ആവശ്യമാണ്. കൂെുതൽ കൂെുതൽ നഷയർ 

യ ാൾയഡഴ്സ,് ഇതിയപ്പാ ഒരു ലെും എന്ന് റയുന്നത് അെുത്തവര്ഷും ഒന്നര ലെും 

ആകാും. അ്തയുും വികസെ  ദ്ധതികളുമായിട്ടാണ്െമ്മുനെ കമ്പെി മുയന്നാട്ടു 

യ ാകുന്നത.് അയപ്പാൾതീർച്ചയായിട്ടുും െിങ്ങൾ ഓയരാരുത്തർക്കുും ഈ അവസരത്തിൽ 

െന്ദി യരഖന െുത്തുന്നു. െിങ്ങനള എല്ലാവനരയുും ഈ യയാഗത്തിയലക്്ക 

ഔയദ്യാഗികമായി invite നചയ്യുന്നു.  ിനന്ന െമ്മുനെ ്ബാെിനല മായെയജ്ഴ്്സുും സ്റ്റാഫുും, 

ന ഡ് ഓഫീസിനല സ്റ്റാഫ്. എല്ലാവരുും യലാഗിൻ നചയ്ത  ് ഇരിക്കുന്നുണ്ട്, െിങ്ങളുനെ 

് വർത്തെമാണ് ഇന്ന് ഇവിനെ വിലയിരുത്തനപ്പെുന്നത്. െിങ്ങളുനെ ് വർത്തെമാണ് 

എല്ലാ അുംഗങ്ങൾക്കുും എല്ലാ ജ്െറൽ യബാഡി അുംഗങ്ങൾക്കുും െമ്മൾ വിവരിച്ചു 

നകാെുക്കുന്നത്. െിങ്ങൾ ഓയരാരുത്തനരയുും െിങ്ങളുനെ മികവുറ്റ ് വർത്തെനത്ത 

അഭിെന്ദിച്ചു നകാണ്ട്െിങ്ങൾ ഓയരാരുത്തനരയുും ഈ യയാഗത്തിയലക്്ക, ഈ ജ്െറൽ 

യബാഡി മീറ്റിുംഗിയലക്കു സവാഗതും നചയ്യുന്നു. ഞാൻ എല്ലാവനരയുും കവർ നചയ്തു എന്ന് 

വിചാരിക്കുന്നു.   ഴയ ആൾക്കാരുനെ യ രുകൾ, എല്ലാവരുും എെ്നറ മെസ്സിൽ ഉണ്ട്, 

 നെ ഇയപ്പാൾ തത്കാലും വരുന്നില്ല.  ഴയ ആൾക്കാർ ആനരനയേിലുും വിട്ടു 

യ ായിട്ടുനണ്ടേിൽ, അവനര എല്ലാും സ്മരിച്ചു നകാണ്ട് അവനര എല്ലാവയരയുും സവാഗതും 

നചയ്തു നകാണ്ട് ഞാൻ എെ്നറ വാക്കുകൾ ഉ സും രിക്കുന്നു. 

ചെയർമാൻ: 

യദ്വദ്ുർലഭർ ആയിട്ടുള്ള, യദ്വന്മാർക്കു യ ാലുും സ കാരികൾ ആയിട്്ട ഇ്ത 

യയാഗയരായിട്ടുള്ള ആൾക്കാർ, ഓയരാ രുംഗത്തുും വയക്തി ് ഭാവും, അെുഭവ സമ്പത്തുള്ള 

ഇങ്ങനെയുള്ള ഒരു ഡയറക്ടർ യബാർഡ്, സ ് വർത്തകർ, ഉ യദ്ഷ്ടാക്കൾ, അവനര 

കിട്ടാൻ ് യാസമാണ്. അങ്ങനെയുള്ള, യദ്വദ്ുർലഭർ ആയിട്ടുള്ള സ ് വർത്തകരുനെ 



നചയർമാൻ എന്ന രീതിയിൽ, വളനരയധ്ികും സയതാഷമുണ്ട് ഈ വാർഷിക 

ന ാതുയയാഗത്തിൽ െിങ്ങളുനെ മുൻ ിൽ െില്ക്കാൻ. 

കഴിഞ്ഞ ഒരു വര്ഷും, അതിെ്നറ സാമ്പത്തികമായ കാരയങ്ങനള കുറിച്ചുള്ള 

വിശ്ദ്ാുംശ്ങ്ങൾ,  ിന്നീെ് എുംഡി  റയുന്നുണ്ട്. യലാകും മുഴുവൻ നകായറാണ 

മ ാമാരിയുനെ  ിെിയിൽ െിന്നുും, ഇയപ്പാഴുും  ൂർണമായി മാറിനയനന്നാന്നുും  റയാൻ 

വനയ്യേിലുും, അതിെ്നറ വലിയ ആഘാതങ്ങൾ, യലാക്്ഡൗണുകളുും അത്യ ാനലയുള്ള 

് ാരാബ്ധങ്ങളുും, ഒനക്ക ഇല്ലാനത, കുനറനയാനക്ക സുഗമമായി ് വർത്തിക്കാൻ  റ്റുന്ന 

ഒരു സാ ചരയത്തിയലക്്ക യലാകും ഇന്ന്മാറിയിട്ടുണ്ട്, െമ്മുനെ ൊെുും ഇന്ന്മാറിയിട്ടുണ്ട് 

അയതാനൊപ്പും തനന്ന െമ്മുനെ ൊെിനെ സുംബന്ധിച്്ച, ഈ യ ായ വര്ഷും, ഈ െെന്നു 

നകാണ്ടിരിക്കുന്ന വര്ഷും, വളനര ് ധ്ാെനപ്പട്ട ഒരു വർഷമാണ്. സവാത്തയത്തിെ്നറ 

അമൃത വര്ഷും, സവാത്തയും കിട്ടി എഴു ത്തിയെ് വര്ഷും  ൂർത്തിയാക്കുന്ന ഒരു 

കാലഘട്ടത്തിലാണ് െമ്മുനെ ഈ വാർഷിക ന ാതു യയാഗും െെക്കുന്നത്. ഒരു  ുതിയ 

ഭാരതത്തിെ്നറ സേല്പവുമായിട്ടാണ് െമ്മുനെ രാഷ്്െും ഇന്ന ് മുയന്നറി 

നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്, യലാകരാജ്യങ്ങളുനെ മുന്നിൽ, ഏതര്ഥത്തിലുും തലനയെുപ്പുള്ള 

രാഷ്്െും എന്ന രീതിയിൽ, ഭാരതും ഇന്ന് യലാകത്തിെ്നറ യെതൃതവത്തിയലക്്ക മുയന്നറി  

നകാണ്ടിരിക്കുന്ന ഒരു സാ ചരയമാണ് െമുക്കിന്നു കാണാൻ കഴിയുന്നത്, നകായറാണ, 

അത്യ ാനല തനന്ന റഷയൻയുദ്ധും, ഇനതല്ലാും യലാകനത്ത സാമ്പത്തിക വയവസ്ഥനയ 

വളനരയധ്ികും ബാധ്ിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ല രാജ്യങ്ങളുും നെഗറ്റീവ ് യ്ഗാത്തിൽ ആണ്. ആ ഒരു 

കാലഘട്ടത്തിലുും, യലാകയത്തറ്റവുും യവഗത്തിൽ വികസിക്കുന്ന, സമ്പത് യമഖലയുള്ള 

രാഷ്്െും, ഭാരതമാണ് എന്ന്  റയുന്നതിൽ െമുനക്കാനക്ക അഭിമാെമുണ്ട്, ഏറ്റവുും 

വളർച്ച ലക വരിച്ചു നകാണ്ടിരിക്കുന്ന രാഷ്്െും എന്ന രീതിയിൽ, എല്ലാ യമഖലയിലുും, 

ഭാരതും മുയന്നറി നകാണ്ടിരിക്കുന്ന ഒരു ചി്തും െമുക്്ക കാണാൻ കഴിയുും.  

സവാ്തയത്തിെ്നറ ഈ എഴു ത്തിയൊും വര്ഷും, ഇെിയുള്ള ഇരു ത്തിയെു വര്ഷും 

ഭാരതത്തിെ്നറ സവാ്തയത്തിെ്നറ െൂറാും വര്ഷും ആകുയമ്പാഴയത്തക്കുും, 

ജ്ീവിതത്തിെ്നറ സമസ്ത യമഖലയിലുും ലവഭവ  ൂര്ണമായിട്ടുള്ള ഒരു രാഷ്്െും ആയി 

ഭാരതും മാറാെുും, യലാകത്തിെു ശ്ാതിയുും സമാധ്ാെവുും െൽകുന്ന വിശ്വ ഗുരുവായ 

ഒരു ഭാരതും രൂ ന െുവാെുള്ള  രി്ശ്മങ്ങൾ െെന്നു നകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്. യലാകും 

് തീെയയാെു കൂെി തനന്നയാണ് ഭാരതത്തിെ്നറ യെനര യൊക്കുന്നത്, ഈ ഒരു 

സാ ചരയത്തിലാണ് െമ്മുനെ വാർഷിക ന ാതു യയാഗും െെക്കുന്നത്. മ ാമാരിയുനെ 

് ാരാബ്ധങ്ങൾ കഴിഞ്ഞ വർഷങ്ങളിൽ ഉണ്ടായിരുന്നതു നകാണ്ട് വിചാരിച്ച, അനല്ലേിൽ 

മുൻ വർഷങ്ങളിൽ ലക വരിച്ചിരുന്ന, അ്തയുും യെട്ടങ്ങൾ െമുക്്ക ലക വരിക്കാൻ 

കഴിഞ്ഞിട്ടില്ല എന്ന വസ്തു ത ഉനണ്ടേിലുും കഴിഞ്ഞ മുൻ ിലനത്ത വർഷയത്തക്കാൾ 

നമച്ചനപ്പട്ട ഒരു സ്ഥിതിയാണ് െമുക്്ക കഴിഞ്ഞ വര്ഷും ഉണ്ടാക്കാൻ കഴിഞ്ഞത്. കഴിഞ്ഞ 

ആറു മാസനത്ത കാരയങ്ങൾ യൊക്കുകയാനണേിൽ അതിലുും നമച്ചനപ്പട്ട ഒരു 

സ്ഥിതിയാണ് െമുക്്ക ഈ വര്ഷും കാണാൻ കഴിയുന്നത്. വളനര വിഷമയത്താെു 

കൂെിയാണ് കഴിഞ്ഞ വര്ഷും െിങ്ങളുനെ മുന്നിൽ െിന്ന് അെു ശ്തമാെും ആണ് 

ഡിവിഡെ്റ് എന്ന്  റയയണ്ടി വന്നത.് സയതാഷമായിട്ടു  റഞ്ഞനതാന്നുും അല്ല, 

െിവൃത്തി ഇല്ലാത്തതു നകാണ്ട്  റഞ്ഞതാണ്. ആ അെു ശ്തമാെത്തിൽ െിന്ന് െമുക്്ക 

അത ്ഏഴു ശ്തമാെത്തിയലക്കു വർധ്ിപ്പിക്കുവാൻ കഴിഞ്ഞു. ഇയപ്പാൾ െമ്മൾ മുയന്നറി 

നകാണ്ടിരിക്കുന്ന ഒരു ചി്തവുും വച്്ച യൊക്കിയാൽ അെുത്ത വര്ഷും ഇതിലുും നമച്ചനപ്പട്ട 

ഒരു സാ ചരയും െമുക്കുണ്ടാകുും, ലദ്വും മറിച്ചു   വിചാരിച്ചിനല്ലേിൽ. കുയറ കൂെി 

നമച്ചനപ്പട്ട ഒരു സാ ചരയും െമുക്കുണ്ടാകുും. െമ്മുനെ ഇൻനവസ്റ്റഴ്സിനെ െമുക്്ക വി ിതും  

െൽകാൻ കഴിയുും എന്ന ശ്ുഭ ് തീെയാണ് എെ്നറ മെസ്സിൽ ഉള്ളത്. ഏതായാലുും 

െമ്മുനെ നമാത്തും ജ്ീവെക്കാരുനെ അത ് യ ാനല യെരനത്ത സൂചിപ്പിച്ചതു യ ാനല 

നഷയർ യ ാൾഡർമാരുനെയുും എല്ലാവരുനെയുും  രി്ശ്മത്തിെ്നറ ഫലമായി െമുക്്ക 

്കയമണ െല്ല ഉയർച്ച ലക വരിച്ചു മുയന്നാട്്ട യ ാകുവാൻ സാധ്ിക്കുന്നുണ്ട്. െമ്മുനെ 

വികാസത്തിെു തെസമായി െിന്ന ഒരു വിഷയും യക്ന്ദ സര്ക്കാര് െിധ്ി 



കമ്പെികൾനക്കാനക്ക യവണ്ടി ഉണ്ടാക്കിയിരുന്ന NDH-4 എന്ന് റയുന്ന ഒരു അുംഗീകാരും. 

ഏതാണ്ട് ഒരു ഒന്നര ഒയന്ന മുക്കാൽ വർഷത്തിെ് മുമ്പ് തനന്ന െമ്മൾ അതിെു യവണ്ട 

എല്ലാ കാരയങ്ങളുും യരഖകളുും െമ്മൾ യക്ന്ദ സർക്കാരിെ്നറ മിെിസ്്െി ഓഫ ്

യകാർ യററ്റ് അഫയയഴ്സിെ് submit നചയ്തിരുന്നു, അതിെ്നറ സ്്കൂട്ടിെി 

െെക്കുന്നുണ്ടായിരുന്നു.  നെ അതിെ്നറ ലഫെൽ ആയിട്ടുള്ള കാരയങ്ങൾ  ുറത്തു 

വരുന്നതിൽ വളനര കാല താമസും ഉണ്ടായിരുന്നു. ഇതിെ്റിെയിൽ അവർ ഒരു  ാെ് 

െിധ്ി കമ്പെികളുനെ ് വർത്തെനത്ത സ്്കൂട്ടിെി നചയ്തു െിയരാധ്ിക്കയുണ്ടായി, അവർ 

 ലരുും യകാെതിയിനലാനക്ക യ ായി യസ്റ്റ ഒനക്ക യമെിച്ചു െിൽക്കുന്ന ഒരു സാ ചരയും. 

ഏതാണ്ട് ഒന്നര മാസും മുൻ ് ഒരു യൊട്ടിഫിയക്കഷൻ വന്നു. അതിൽ കുനറ െിധ്ി 

കമ്പെികനള അവരതിൽ നമൻഷൻ നചയ്തിട്ടുണ്്ട. NDH-4െ് അുംഗീകാരും കിട്ടുന്ന 

രീതിയിൽ. അതിെ്നറ ലഫെൽ ഓർഡർ, െമ്മുനെ കയ്യിൽ കിട്ടിയിട്ടിനല്ലേിലുും, Ministry 

of Corporate Affairs  ബ്ലിഷ്  നചയ്ത  ലിസ്റ്റിൽ   KPB െിധ്ിയുും NDH-4െു അർ തനപ്പട്ട ഒരു 

അവസ്ഥ ലക വരിച്ചിട്ടുണ്ട്. അത് നകാണ്ട് തനന്ന െമ്മുനെ ്ബാെ് expansion 

മുതലായിട്ടുള്ള കാരയങ്ങൾക്കു ഉണ്ടായിരുന്ന തെസും, െമ്മൾ  ുതിയ ്ബാെുകൾക്കു 

യവണ്ടി R.O.C നയ സമീ ിക്കുയമ്പാൾ, NDH-4 ഇല്ലാത്തതു നകാണ്ട്  ുതിയ ്ബാെുകൾക്കു 

അെുവാദ്ും തന്നിരുന്നില്ല, ആ സാ ചരയും മാറി വരുന്നു.  ുതിയ ്ബാെുും 

വികസെവുും െമുക്്ക സാധ്യമാവുും, െമ്മുനെ എല്ലാരുനെയുും ് വർത്തെും നകാണ്ട് ഇനപ്പാ 

84 അല്ല 83   ്ബാെ് അവിെുന്ന് െമ്മൾ ഒരു വര്ഷും നകാനണ്ടാനക്ക െമുക്്ക ഒരു െൂറു 

്ബാെ് എന്നതു സാധ്ിക്കുും എന്ന് റയുന്നതിൽ വളനരയധ്ികും സയതാഷും ഉണ്ട്. 

സവാഭാവികമായി അതിെ്നറ ഫലമായി െമ്മുനെ ബിസിെസ്സുും മറ്റു കാരയങ്ങളുും ഒനക്ക 

വർധ്ിക്കുകയുും െമ്മൾ ഇയപ്പാൾ തനന്ന ഭാരതത്തിനല െിധ്ി കമ്പെികളിൽ െനല്ലാരു 

സ്്ഥാെും െമുക്്ക ഉണ്ട്. കുനറ കൂെി നമച്ചനപ്പട്ട സ്ഥിതിയിയലക്്ക ഭാവിയിൽ വളരുും എന്ന 

കാരയത്തിൽ എെിക്്ക െല്ല ആത്മ വിശ്വാസും ഉണ്ട്. ഈ വര്ഷും യെരനത്ത സൂചിപ്പിച്ചതു 

യ ാനല െമ്മുനെ ബിസിനെസ്സിൽ കാരയമായ വളർച്ച ഉണ്ടായി നകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്. 

് യതയകിച്്ച െമ്മുനെ യലാൺ ഡിപ്പാർെ്നമെ്റിൽ കുനറയധ്ികും െല്ല അെുകൂലമായ 

സാ ചരയങ്ങളാണ് കാണുന്നത്, ഈശ്വരാെു്ഗ ും നകാണ്ട് ഈ വര്ഷും െമുക്്ക കുനറ 

കൂെി െല്ല വർഷമായി തീരനട്ട എന്ന് ് ാർത്ഥിക്കുകയുും നചയ്യാും, കൂട്ടത്തിൽ ഒരു 

സയതാഷമായിട്ടുള്ള കാരയും കൂെി അറിയിക്കുവാെുള്ളത്. ഏതാണ്ട് ഒരു രണ്ടു വര്ഷും 

മുൻ ് െമ്മൾ െമ്മുനെ സവതും ന ഡ് ഓഫീസ്, കുറച്ചു കൂെി സൗകരയങ്ങൾ ഉള്ള ന ഡ് 

ഓഫീസ് യവണും െമ്മളുനെ വളർച്ചയുനെ ആവശ്യും  രിഗണിച്ചു നകാണ്ടുും വിവിധ് 

ഡിപ്പാർെ്നമെ്റുകൾ ് വർത്തിക്കുവാൻ ഇയപ്പാഴുള്ള സ്ഥലത്തു  രിമിതമായ 

സ്ഥലത്തു സാധ്ിക്കാനത വരുന്നത ് നകാണ്ടുും  ുതിയ ന ഡ് ഓഫീസ് യവണും എന്ന് 

ആ്ഗ ിക്കുകയുും  അതിെു യവണ്ടി െമ്മുനെ ഇയപ്പാഴനത്ത ന ഡ് ഓഫീസിെു 

നതാട്ടെുത്ത് തനന്ന കുറച്ചു സ്ഥലും വാങ്ങിക്കുകയുും ഒരു  ്തണ്ടു നസൻറ് സ്ഥലും വില 

നകാെുത്തു യമെിച്ചിരുന്നു.  കഴിഞ്ഞ വര്ഷും നസ ്റ്റുംബറിൽ െമ്മൾ അതിെ്നറ ഭൂമി 

 ൂജ് െെത്തി.  നെ മുെിസിപ്പൽ sanction കിട്ടുന്നതിെ് യവണ്ടി െമ്മൾ 

അയ െനയാനക്ക ആ സമയത്തു നകാെുത്തിരുനന്നേിലുും,  ല കാരണങ്ങൾ നകാണ്ട്,  

ഒരു വര്ഷും അത്െീണ്ടു യ ായി. ഇനപ്പാ കഴിഞ്ഞ രണ്ടാഴ്ചക്കു മുൻ ് െമുക്്ക അതിെ്നറ 

 ൂർണമായ sanction, കിട്ടി. അതിെ്നറ ഇെയിൽ കുനറ മാറ്റങ്ങൾ യവണ്ടി വനന്നേിലുും, 

 ൂർണമായ sanction കിട്ടി.  തിയെഴായിരത്തിെു യമനല sq.feet വരുന്ന 5 െിലകൾ വരുന്ന 

office നകട്ടിെും, cellar + 5, അെക്കും വരുന്ന office നകട്ടിെും, വളരുന്ന KPB യുനെ 

ആവശ്യങ്ങൾക്്ക  ൂർണമായുും െീതി  ുലർത്താൻ  റ്റുന്ന ഒരു നകട്ടിെും, അതിെ്നറ 

 ണിയിയലക്്ക  െമ്മൾ െീങ്ങുകയാണ്. അതിെ്നറ നെൻഡർ െമ്മൾ ഇഷയൂ നചയ്തു 

കഴിഞ്ഞു, അതിെ്നറ യഫാുംസ് ഒനക്ക ആൾക്കാർ നകാണ്ടു യ ായിട്ടുണ്ട്.അത ്അവർ 

മുപ്പതാും തീയതിയയാെു കൂെി തന്നാൽ ആറാും തീയതി tender ന ാട്ടിച്ചു ഈ ഒക്യൊബർ 

മാസത്തിൽ തനന്ന െനല്ലാരു ദ്ിവസും യൊക്കി െമ്മനെ  ണി ആരുംഭിക്കാൻ 

സാധ്ിക്കുകയുും നചയ്യുനമന്ന്     ഞാൻ വിശ്വസിക്കുന്നു.  



 

ഏതാനണ്ടാരു  ്തണ്ടു മാസും നകാണ്ട് ഈ  തിയെഴായിരും sq.feet നകട്ടിെും 

 ണിയണനമന്നാണ് െമ്മുനെ ആർക്കിനെക്ട് െിർയദ്ശ്ിച്ചിരിക്കുന്നത്.  

സമയബന്ധിതമായി എല്ലാ കാരയങ്ങളുും നചയ്തു നകാണ്ട് െമുക്്ക ഈ കാരയങ്ങൾ 

 ൂർത്തിയാക്കിയാൽ വരുന്ന വര്ഷും െമ്മുനെ ഇതു യ ാനലയുള്ള യയാഗങ്ങളുും മറ്റു  ല 

സൗകരയങ്ങളുും ഉള്ള ഒരു  ുതിയ ഓഫീസ് K.P.Bയുനെ ചരി്തത്തിൽ ഒരു  ുതിയ 

അധ്യായും എന്ന െിലയിൽ െമുക്്ക മുയന്നാട്ടു യ ാകുവാൻ സാധ്ിക്കുും അതിെുും ഉള്ള 

കാരയങ്ങൾ െമ്മൾ മുയന്നാട്്ട യ ായി നകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്. നക  ി ബി െിധ്ി എന്ന് 

 റയുന്ന െമ്മുനെ ഈ സ്്ഥാ െും വളർച്ചയിൽ െിന്ന് വളർച്ചയിയലക്്ക മുയന്നറി 

നകാണ്ടിരിക്കുകയാണ് എന്ന ചി്തമാണ് െമുക്്ക കാണാൻ കഴിഞ്ഞിരിക്കുന്നത്. 

െിശ്ചയമായിട്ടുും ഏനതാരു ബിസിെസ്സ്് സ്ഥാ  െത്തിെുള്ള യ ാനലയുള്ള 

് ശ്നങ്ങനളാനക്കയുും ഉണ്ട് െമുക്കുും. അതു ബിസിെസ്  റിയലറ്റഡ് ് ശ്നങ്ങളാണ്. 

ജ്ഗദ്ീശ്ൻ സർ ഒനക്ക യചാദ്ിക്കാറുണ്ട്, സവർണത്തിെ്നറ വില കാണുയമ്പാൾ എെിക്്ക 

രണ്ടു ദ്ിവസയത്തക്്ക ഉറക്കും വരില്ല, കാരണും െമ്മുനെ കമ്പെിയുനെ ബിസിെസിനെ 

എങ്ങനെ ബാധ്ിക്കുും എന്ന്. ഉണ്ട്, ഇത്തരും ് ശ്നങ്ങൾ ഉണ്ട്, ഇല്ല എന്നല്ല. ധ്ാരാളും 

് ശ്നങ്ങൾ ഉണ്ടാവുും.  നെ ആ ് ശ്നങ്ങൾ ഒനക്ക യെരിട്്ട മുയന്നാട്്ട യ ാകാൻ 

കഴിയുനമന്നുള്ള ആത്്മ വിശ്വാസും, അെുഭവ സമ്പത്തുള്ള ഡയറക്ടർ യബാർഡ്മാരുനെ 

 ിതുണയയാനെ, മായെജ്ിങ് ഡയറക്ടറുനെ യെതൃതവത്തിൽ, ജ്ീവെക്കാരുനെ 

സ കരണയത്താെു കൂെി െമുക്്ക നചയ്യാൻ കഴിയുും എന്ന ആത്്മ വിശ്വാസും ഉണ്ട്, 

വലിയ ് തിസന്ധികൾ ഇതിെു മുൻ ുും െമ്മൾ യെരിട്ടിട്ടുണ്ട്. ആ അെുഭവങ്ങൾ െമുക്്ക 

കരുത്താണ്. അനതാനക്ക വച്്ച െിശ്ചയമായുും   നക  ി ബി ക്്ക ഒരു െല്ല ഭാവി ഉണ്ട്, അത് 

എല്ലാവരുനെയുും  ൂർണമായ സ കരണയത്താെു കൂെിയാണ് ലക വരിക്കുവാൻ 

കഴിയുക. അതിൊയി എല്ലാവരുനെയുും സ കരണും െമുക്്ക ഉണ്ടാവണും എന്ന 

് ാര്ഥെയയാെു കൂെി ഞാൻ എെ്നറ വാക്കുകൾ ഇവിനെ സമർപ്പിക്കുന്നു.   എല്ലാവര്ക്കുും 

ഒരിക്കൽ കൂെി െമസ്കാരും. 

മായെജ്ിങ് ഡയറക്ടർ    ്ശ്ീ മുരളി സാർ െമ്മുനെ മുന്നിൽ സുംസാരിക്കുും. അത്കഴിഞ്ഞു 

അക്കൗണ്ട്സുും മറ്റു കാരയങ്ങളുും അയേ ും തനന്ന അവതരിപ്പിക്കുന്നുണ്ടാവുും. ഇ-

യവാട്ടിുംഗ് ആരുംഭിച്ച  കാരയും ഞാൻ യെരനത്ത സൂചിപ്പിച്ചിരുന്നു. ആർനക്കേിലുും അത് 

തുെങ്ങിയയാ എന്ന സുംശ്യും ഉനണ്ടേിൽ, അത ് തുെങ്ങി. ബാക്കി ആൾക്കായരാെുും 

എ്തയുും ന നട്ടന്ന്, യലറ്റ് ആയി login നചയ്തവരുണ്ടാവാും, അവയരാെുും എ്തയുും ന ട്ടന്ന് 

vote നചയ്യണനമന്ന് അഭയർത്ഥിക്കുന്നു. 

 

 

മാനേജിങ് ഡയറക്ടർ:    

എല്ലാവര്ക്കുും വീണ്ടുും െമസ്കാരും. 

െമ്മുനെ കമ്പെിയുനെ ജ്െറൽ ആയിട്ടുള്ള കാരയങ്ങൾ സാർ ഒരു മായ്കാ നലവലിൽ 

സൂചിപ്പിച്ചു.  ുതിയ നകട്ടിെും വരുന്നു,  ുതിയ സ്ഥലത്തു െമ്മുനെ യകാർപ്പയററ്റ് ഓഫീസ് 

ബിൽഡിുംഗ്   വരുന്നു.  അത്യ ാനല െമ്മുനെ business growth, എല്ലാ രുംഗങ്ങളിലുും, ഞാൻ 

യെരനത്ത സൂചിപ്പിച്ചതു യ ാനല, കമ്പെിക്്ക എല്ലാ യഷാക്്സുും മായെജ്് നചയ്യാൻ 

 റ്റിയിട്ടുണ്ട്. Thanks to our Board of Directors. Thanks to you, all. കഴിഞ്ഞ രണ്ടു വര്ഷും macro 

economic level യൊക്കുകയാനണേിലുും, ഇതയയുനെ സമ്പത് വയവസ്ഥ 

യൊക്കുകയാനണേിലുും, കഴിഞ്ഞ രണ്ടു വര്ഷും മായെജ്് നചയ്യുക എന്നുള്ളത്, ഏനതാരു 

കമ്പെിനയ സുംബന്ധിച്ചുും വളനര വലിനയാരു ൊസ്ക് ആയിരുന്നു. െമ്മുനെ കമ്പെി 

യഗാൾഡുും യ് ാപ്പർട്ടി യലാൺസുും നകാെുത്ത സാ ചരയത്തിൽ അതിെ്നറ തിരിച്ചെവ് 

അതുണ്ടായകണ്ടത ് ഇക്കയണാമിക് ആക്ടിവിറ്റിയിൽ െിന്നുള്ള വരുമാെും നകാണ്ടാണ്. 



അത ്കഴിഞ്ഞ രണ്ടു വര്ഷമായിട്്ട സാധ്ാരണക്കാരുനെ വരുമാെും ഏതാണ്ട് ഒരു thirty 

percent മായ്ത വന്നിട്ടുള്ളൂ. റിസർവ് ബാേ് ഓഫ ് ഇതയ ആനണേിലുും, ഗവനെെ്റ് 

നലവലിൽ ആനണേിലുും തിരിച്ചെവിെു െമുക്്ക ഇഫക്ടിവ്  ആയിട്ടുള്ള steps 

എെുക്കായൊ അത ് ഇമ്പ്ലിനമൻറ് നചയ്യായൊ സാധ്ിച്ചിട്ടില്ല.  ലയപ്പാഴുും, ഞങ്ങൾ 

സൂയിലസഡ് നചയ്യുും, അനല്ലേിൽ വീെ് കത്തിക്കുും, അനല്ലേിൽ ഞങ്ങൾക്്ക യവനറ 

വഴിയില്ല എന്ന് റയുന്ന യബാറാവയറാെു, െിധ്ി കമ്പെി എന്ന െിലക്്ക  െമുക്്ക റിക്കവറി 

ഒന്നുും യചാദ്ിയ്ക്കാൻ  റ്റുന്നില്ല, അങ്ങനെയുള്ള രണ്ടു വർഷമാണ് കെന്നു 

യ ായത.് നെ ആ രണ്ടു വർഷവുും, െമ്മൾ െമ്മുനെ entire സ്റ്റാഫിെ് സാലറിയിൽ ഒരു 

രൂ  യ ാലുും മുെക്കും വരുത്തിയിട്ടില്ല. സാലറിയിൽ മുെക്കും വരുത്തിയിട്ടില്ല എന്ന് 

മാ്തമല്ല, ഇൻന്കനമെ്റുും, statutory യബാണസുും,  ുറനമ,  മിെിമും യവജ്സ് ആക്ട്് കാരും 

ഉള്ള നറമയൂണയറഷെുും, എല്ലാും നകാെുക്കാൻ സാധ്ിച്ചു, നകാെുക്കാൻ സാധ്ിച്ചു 

എന്നതിലു രി, മായെജ്് നചയ്തു യ ായിരുന്നു, െമ്മൾ എല്ലാും ന്തഡ് നചയ്തു  നകാണ്ട്  

യ ായിരുന്നു. തിരിച്ചെക്കാൻ സാധ്ിക്കാത്തവർ ഉണ്ടായിരിക്കുും, റിസർവ് ബാേ് തനന്ന 

ബാനേയരാെ് ഉ യദ്ശ്ിച്ചിരിക്കുന്നത്,   അവർക്കു യമാറയട്ടാറിയും നകാെുക്കണും. ആദ്യും 

മൂന്ന് മാസമായി,  ിനന്ന ആറു മാസമായി, ഒരു നകാല്ലമായി, രണ്ടു നകാല്ലമായി, ഇത,് 

റിയസർവ്ബാേ് ഓഫ് ഇതയയുനെ instruction വരുയമ്പാൾ, വീണ്ടുും, അതിെ്നറ 

ക്ലാസ്സിഫിയക്കഷൻ, അവർ  ഴയതിയലക്കു യ ാവുും. എല്ലാും നെക്നിക്കൽ ആയി, കുനറ 

ഇഷുസ് ഉള്ള കാരയങ്ങളാണ്. എേിൽ കൂെി െമ്മുനെ കമ്പെിക്്ക, achievement എന്ന്  റയാൻ 

കഴിയുന്നത,് െമുക്ക  ല യകസുകളിലുും ലീഗൽ എക്സ്ന ൻനസസ്കൂ ൊനത, െമ്മുനെ 

യബാറാവർസിനെ യകായ്മ്പാലമസിയലക്്ക നകാണ്ട് വരാൻ സാധ്ിച്ചു. ഈ ലാഭും 

ഉണ്ടാക്കുന്നത,് കിട്ടുന്ന ഫൻഡ്സ് കുറവാനണേിൽ കൂെി, അത് ഡിയൊയ് നചയ്യുയമ്പാൾ,   

average yield on advance ഫിഫ്റ്റീൻ ന ർനസെ്റ് ആണ് െമ്മുനെ എൻെയർ 

യ ാർട്്ടയഫാളിയയാ യൊക്കുയമ്പാ, അയപ്പാൾ ഇനപ്പാ അവരിൽ െിന്ന് കിട്ടുന്ന ഫൻഡ്സ്, 

െമ്മൾ  ിന്നീെ ്െമുക്്ക  ആവയറജ്് yield  ആയ ഫിഫ്റ്റീൻ ന ർനസെ്റ് കിട്ടുമയല്ലാ എന്ന് 

കരുതി, െമ്മൾ,  ിനന്ന, ലീഗൽ എക്സ്ന ൻസസുും  യകാർട്്ടഫീയുും, യകാർട്്ടഫീനയന്നു 

 റയുന്നത ്ഇനപ്പാ  ത്തു യകാെി യലാണിെു നെൻ ന ർനസെ്റ് എന്ന് റയുയമ്പാൾ ഒരു 

യകാെി യകാർട്്ടഫീയായിട്ടു തനന്ന യ ാവുും,  അനപ്പാ റിക്കവറി വളനര വിഷമും  ിെിച്ച 

ഒരു കാരയമാണ്. അയപ്പാൾ യകാും് ലമസിൽ, ൊും യലാൺ നകാെുത്തനതല്ലാും െമ്മുനെ 

നഷയർ യ ാൾയഡഴ്്സിൊണ്. െമ്മുനെ നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സിനെല്ലാും െമ്മുനെ 

മായെജ്്നമെ്റിനെ വയക്തമായി one to one അറിയുന്നതാണ്.  ല യകസുകളിലുും അവർ 

തനന്ന കയ്യീന്ന് കാനശ്െുത്തു െമ്മളുനെ യ രിൽ അസറ്റ് എഴുതി തരുന്ന രീതിയിൽ വനര, 

യകസ് ഒഴിവാക്കി യകായ്മ്പാലമസ് ആയി തീർന്നിട്ടുണ്ട്. അങ്ങനെയാണ് കഴിഞ്ഞ 

വര്ഷും െമ്മൾ മായെജ്്നചയ്തു യ ായിരുന്നത്. 

ആദ്യമായി കയാ ിറ്റൽ യബസ്നെ കുറിച്്ച  റയാും. െമ്മുനെ ഒരു ബാലൻസ്ഷീറ്റ് 

അനസ്സസ്സ്നമെ്റ്. എഴു ത്തി ഏഴു യ ജ്ുള്ള ഒരു ഡയറക്ടർസ് റിയപ്പാർട്ടുും ബാലൻസ് 

ഷീറ്റുമാണ് െമ്മൾ ഇവിനെ present നചയ്തിരിക്കുന്നത്. ഒരു മാസമായിട്്ട അത ് െമ്മുനെ 

നവബ്്ലസറ്റിൽ ഉണ്ട്, എല്ലാവരുും വായിച്ചു കാണുനമന്ന് വിശ്വസിക്കുന്നു. ഈ 

എഴു ത്തി ഏഴു യ ജ്ുും വായിച്ചാൽ ഇന്ന് ഈ മീറ്റിുംഗ് തരില്ല. അനപ്പാ ല ലലറ് 

ആയിട്്ട കുറച്ചു യ ായ്െ്റ്സ് ഞാൻ യൊട്ടു നചയ്തു വച്ചിട്ടുണ്ട്. അത ്മാ്തും ഞാൻ ഇവിനെ 

ഡിസ്്കസ് നചയ്യാും. 

ആദ്യമായിട്്ട െമ്മുനെ networth. Networth 36.17 crores െിന്നുും 39.60 crores ആയിട്ടാണ് കഴിഞ്ഞ 

വര്ഷും ഉയർന്നത്, ഞാൻ യെരനത്ത സൂചിപ്പിച്ചു. ഒരു മാസത്തിൽ െമ്മൾക്്ക 

ആയിരത്തിലധ്ികും  ുതിയ ഇൻനവസ്റ്റർസ് ആണ് വരുന്നത.് ഇൻനവസ്റ്റർസ് എന്ന്   

റഞ്ഞാൽ അത ്കസ്റ്റയമഴ്സ് ആണ്. െമ്മുനെ കമ്പെി ലിസ്റ്റഡ് ഒന്നുും അല്ല. നഷയറിൽ ലാഭും 

ഉണ്ടാക്കാെല്ലാ അവർ യചരുന്നത്. െമ്മളായിട്്ട റിയലഷെ്ഷിപ്പിെ്നറ യ രിലുും 

നെറ്റ്്വർക്്ക മാർനകറ്റിുംഗിെ്നറ യ രിലുും, നെറ്റ്്വർക്്ക ആയിട്്ട അവർ  രിചയും ഉള്ള 

ആൾക്കായരാെ്  റയുന്നു, അവർ െമ്മുനെ കമ്പെിയിയലക്്ക   വരുന്നു. അങ്ങനെ ഏതാണ്ട് 



ഇയപ്പാഴനത്ത യലറ്റസ്റ്റ് ആയിട്്ട 95000 + ഇൻനവസ്റ്റർസ്, shareholders െമുക്കുള്ള സമയമാണ്, 

അത ് latest figure ഒനക്ക എെുക്കുകയാനണേിൽ അത ് ഒരു ലെത്തിയൊെ് വളനര 

അെുത്ത് െിൽക്കുന്ന ഒരു സമയമാണ്. അത ്വളനര സയതാഷും തരുന്ന ഒരു കാരയമാണ്. 

െമ്മളുനെ കമ്പെിയിൽ, മുപ്പത്തി മൂന്നു വർഷമായ, െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ, െമ്മുനെ 

ഇൻനവസ്റ്ററിെു വളനരയധ്ികും വിശ്വാസും ഉണ്ട്, വിശ്വാസും അർപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്. അത് 

തുെർന്ന് നകായണ്ടയിരിക്കുന്നു.  കഴിഞ്ഞ മാസും വനരയുും ഞാൻ ഈ  റഞ്ഞ 

ആയിരത്തിലധ്ികും  ുതിയ customers ഓയരാ മാസവുും വന്നിട്ടുണ്ട് എന്ന്  റയുന്നതിൽ 

എെിക്്ക അതിയായ സയതാഷമുണ്ട്. Paid up capital 29.42 crores െിന്നുും 31.58 crores ആയി 

ഉയർന്നു, മുപ്പത്തി രണ്ടു യകാെിയയാളും Paid up മൂല ധ്െവുും ഏതാണ്ട ്എട്ടു യകാെിയയാളും 

റിയസർവുും അങ്ങനെ around   40 യ്കാർസിൽ   ആണ് െമ്മുനെ networth െിൽക്കുന്നത്. 

Audited balance sheet- ൽ വയക്തമായി ഇതിെ്നറ bifurcations ഉണ്ട്, notes ഉണ്ട്. എല്ലാവരുും 

് യതയകും ്ശ്ദ്ധിക്കുനമന്ന് വിചാരിക്കുന്നു.. 

രണ്ടാമനത്ത ഐറ്റും deposits ആണ്. Deposits 558 യ്കാർസിൽ െിന്നുും 585 crores ആയിട്ടാണ് 

ഉയർന്നിട്ടുള്ളത്. നഡയപ്പാസിറ് സുംബന്ധിച്ചു ഞാൻ യെരനത്ത  റഞ്ഞു, െമ്മുനെ മുപ്പതു 

വർഷനത്ത ഇൻനവസ്റ്റർസ് തനന്നയാണ്. അവർ വീണ്ടുും വീണ്ടുും, അവരുനെ ഇൻകും, 

അവരുനെ യസവിങ്സ് െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ തനന്ന നകാണ്ട് വരുന്നു. 

നഡയ ാസിയറ്റഴ്സിനെ സുംബന്ധിച്ചു കഴിഞ്ഞ 33 വർഷത്തിയലനറയായി ഒരു വിഷമവുും 

ഉണ്ടായിട്ടില്ല. ബാലൻസ് ഷീറ്റിനല   യൊട്ട ് 17 ഒന്ന ് ്ശ്ദ്ധിച്ചാൽ െിങ്ങൾക്്ക മെസ്സിലാകുും, 

െമ്മനെ കമ്പെിയുനെ fixed deposits അതായത് unencumbered ആയിട്്ട മറ്റുള്ള ബാേുകളിൽ 

സൂെിക്കുന്ന നഡയപ്പാസിറ്സ് ഏതാണ്ട് 50 യകാെിയയാളും വർധ്െവാണ് 

വന്നിരിക്കുന്നത്. 78 യകാെിയിൽ െിന്ന് ഏതാണ്ട് 123 യകാെിയായയാ മയറ്റാ ഉയർന്നിട്ടുണ്ട്, 

നഡയപ്പാസിറ്സ് ്ഫണ്ടിൽ െമ്മൾ അഗ്്ഗസിവ് ആയിട്ടുള്ള മാർക്കറ്റിുംഗ് ഒന്നുും 

െെത്തിയിട്ടില്ല.  അത് െമുക്്ക, 30 വർഷമായിട്ടുള്ള customers, അവരുനെ ഇൻകും, 

അവരുനെ യസവിങ്സ്,  ുതിയതായിട്ടു വന്ന കസ്റ്റയമഴ്സിെ്നറ യസവിങ്സ് ഇനതല്ലാമാണ് 

െമുക്കാവശ്യമുള്ള raw material, െമുക്കാവശ്യമുള്ള നഡയപ്പാസിറ്സ്, കെും നകാെുയക്കണ്ട 

നഡയപ്പാസിറ്സ്, അത് വളനര സുഗമമായി തനന്ന െമുക്്ക എത്തി, അതിെു ഓയരാ 

ഇൻനവനസ്റ്റഴ്സിയൊെുും ഓയരാ നഡയ ാസിയറ്റഴ്സിയൊെുും ് യതയകും െന്ദി  റയാൻ കൂെി 

ഞാൻ ഈ അവസരും ഉ യയാഗനപ്പെുത്തുന്നു. നഡയപ്പാസിറ് ലസഡിൽ െമ്മുനെ കമ്പെി 

വളനര െന്നായി ന ർയഫാും നചയ്തു. ഇെിയുും ആളുകൾ നഡയപ്പാസിറ്സ് നചയ്യാൻ 

തയ്യാറാണ്. െമ്മുനെ  asset liability management എന്ന ഒരു ല്കറ്റീരിയൻ ഉണ്ടയല്ലാ, നവറുനത 

നഡയപ്പാസിറ്സ് ബാേിൽ   ഇട്ടാൽ rate of interest, െമ്മൾക്്ക കിട്ടുന്നത ്നവറുും  6 ശ്തമാെും 

മാ്തമായിരിക്കുും, അനല്ലേിൽ മാക്സിമും 7 ശ്തമാെും ആയിരിക്കുും,  നെ െമ്മുനെ 

deposit rate അതിലുും  യർ യററ്റ് ആയിരിക്കുും െമ്മൾ നകാെുക്കുന്നുണ്ടായിരിക്കുക,  

അനപ്പാ ഒരു prudent asset liability മായെജ്്നമെ്റിെ്നറ ഭാഗമായിട്്ട െമുക്്ക എ്ത യലാൺ 

നകാെുക്കാൻ  റ്റുയമാ, ഈ വർഷനത്ത െമ്മുനെ ൊർഗറ്റ് എ്തയാണ്, ആ ൊർഗറ്റ് 

അെുസരിച്ചു deposit സമാ രണും മാ്തയമ െമ്മൾ െെത്തുന്നുള്ളു.  അത ് നകാണ്ട് ഒരു 

aggressive thrust അതിെു നകാെുത്തിട്ടില്ല  നെ ഈ അവസരും, െമ്മളിൽ കാണിച്ച 

വിശ്വാസും, എല്ലാ depositors െമ്മളിൽ കാണിച്ച വിശ്വാസും, അതിെു െന്ദി  റയാൻ ഈ 

അവസരും ഞാൻ ഉ യയാഗനപ്പെുത്തുന്നു,  

അെുത്തതായി advances. ഒരു കമ്പെിയുനെ earning point, revenue മറ്റുള്ള കമ്പെികൾ വിറ്റു 

വരവ ് എന്നു  റയുന്നത് യ ാനല െമുക്്ക ഏർണിങ് വരുന്നത,് അഡവാൻസസിൽ 

െിന്നാണ്. കെും നകാെുക്കാനമന്നു  റഞ്ഞാൽ ക്ലീൻ യലാൺ ആയുും, യ് ാപ്പർട്ടി യലാൺ 

ആയുും വാങ്ങാൻ എ്തയയാ ആളുകൾ ഉണ്ടായിരിക്കുും.  നെ െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ, 

ചാർയട്ടർഡ് അക്കൗണ്ടെ്റസുും സീെിയർ നലവൽ ബായേഴ്്സുും ആണ് യലാൺ  ാസ് 

ആക്കാൻ ഇരിക്കുന്നത്, അവരുനെ മുൻ ിൽ ഒരു ഫയൽ വന്നാൽ അതിെ്നറ എല്ലാ 

വശ്ങ്ങളുും  ഠിച്ചതിെു യശ്ഷും, ന് ാഫഷണൽ ആയിട്്ട അത് economically viable 

ആനണേിൽ മാ്തയമ ഒരു യലാൺ  ാസ് ആയി യ ാവുള്ളു, ഫണ്ട് ഉനണ്ടന്നുള്ള ഒറ്റ 



കാരണും നകാണ്ട് ഒരു യലാണുും  ാസ്സാകില്ല. െിയമ  രമായി, ന്കഡിറ്റ് norms 

അെുസരിച്ചു viable ആയ loans and advances മാ്തമാണ് െമ്മുനെ കമ്പെി നകാെുക്കുന്നത്. 

അത ്നകാണ്ട് ഇയപ്പാൾ കഴിഞ്ഞ രണ്ടു വർഷയത്താളമായി, യ് ാപ്പർട്ടി യലാണിെു െമ്മൾ 

thrust നകാെുക്കുനന്ന ഇല്ല, യഗാൾഡ് യലാണിൽ മാ്തമാണ് െമ്മൾ thrust നകാെുക്കുന്നത,് 

യഗാൾഡ് loanൽ െമുക്്ക റിസ്ക്  ഇല്ലാതില്ല,  നെ ആ റിസ്ക് എെുക്കാെുള്ള 

കപ്പാസിറ്റിയിയലക്്ക കമ്പെി എത്തി യചർന്നിട്ടുണ്ട്. യഗാൾഡ് യലാണിനെ സുംബന്ധിച്്ച 

െമുക്്ക വരുന്ന റിസ്ക്, ഇൻഡസ്ടറി സ്റ്റാൻയഡർഡ്്സ് അെുസരിച്ചല്ല, െമ്മുനെ കമ്പെിനയ 

സുംബന്ധിച്ച െമുക്്ക ഒരു െു ഓർ ്തീ ന ർനസെ്റ് വരുന്നുള്ളു. ആ റിസ്ക് 

ന് ാവിഷൻസിൽ കൂനെ അനല്ലേിൽ ഓവർ എ  ീരീഡ് ഓഫ ്ലെമിൽ കൂനെ െമുക്്ക 

കവർ നചയ്തു യ ാകാൻ  റ്റുന്നുണ്ട.് അത ്നകാണ്ട് കഴിഞ്ഞ വർഷവുും െമ്മൾ യഗാൾഡ് 

യലാണിൽ ആണ് thrust നകാെുത്തു നകാണ്ടിരുന്നത്. ഓവർ ഡയൂ ആയ യഗാൾഡ് യലാൺസ് 

covid  ീരിയഡിൽ വന്ന ഓവർ ഡയൂ ആയിട്ടുള്ള യഗാൾഡ് യലാൺസ് ഉണ്ടയല്ലാ, അത് 

െമ്മൾ െിയമ് കാരും വിറ്റു നകാണ്ടുും, ഓെൻ നചയ്തു നകാണ്ടുും, നചറിയ നചറിയ 

തരത്തിലുള്ള compromise നചയ്തു നകാണ്ടുും, ആ യ ാർട്്ട യഫാളിയയാ, വളനര  ഭുംഗിയാക്കി, 

വളനര കൃതയമാക്കി, വളനര ന ർയഫാമിുംഗ് ആക്കി, മാറ്റി 

നകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്.അതാണ് െമ്മുനെ അഡവാൻസസ് ്ഫണ്ടിൽ  െമുക്്ക 

 റയാെുള്ളത്. Real estate loans അനല്ലേിൽ Property loans നകാെുക്കുന്നില്ല. Thrust നമയിൻ 

ഇതിലാണ്.  ിനന്ന അഡവാൻസിൽ  റയാെുള്ളത് റിക്കവറിയുനെ കാരയത്തിലുും െമ്മൾ 

െല്ല thrust ആണ് നകാെുക്കുന്നത്. എല്ലാ രുംഗങ്ങളിലുും നചലവ് കുറച്ചു റിക്കവറി 

യകാമ്പനറാലമസിൽ കൂെി െെത്തുന്ന ഒരു െയമാണ് െമ്മുനെ കമ്പെി നകാണ്ട് 

യ ാകുന്നത,് ഇെി ത്തുെർന്നുും നകാണ്ട് യ ാകാൻ ഉയേശ്ിക്കുന്നത.് 

അഡവാെ്സ്സ് കഴിഞ്ഞു അെുത്തത ് യ് ാഫിറ്റസ് ആണ്. െമ്മുനെ net profit 315.02 

ലെത്തിൽ െിന്നുും 358.43 ലെമായി ഉയർത്താൻ കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. െമുക്്ക ഇൻകും 

വല്ലാനത കൂെിയിട്ടല്ല, മറിച്ചു ചിലവുകൾ കുറച്ചുും, യെരനത്ത  റഞ്ഞ യ ാനല, 

റിക്കവറിയിൽ വരുന്ന N.P.A ആയിട്്ട, യൊൺ-ന ർയഫാമിുംഗ് ആയിട്ടുള്ള അനസ്സറ്റിൽ 

ഒരു ഫിഫ്റ്റി ന ർനസെ്യറാ നസനവൻറ്റി ന ർനസെ്യറാ കിട്ടിയാൽ അത ് വീണ്ടുും 

ഡിയൊയ് നചയ്തു ഒരു ഫിഫ്റ്റീൻ ന ർനസെ്റ് yield െമുക്്കഎെുക്കാൻ കഴിഞ്ഞത് 

നകാണ്ടുും, അങ്ങനെയാണ് െമ്മൾ ഈ ന് ാഫിറ്റിൽ, ഈ യ് ാനബ്ലുംസ് ഒനക്ക ഉള്ള 

 ീരിയഡിൽ തനന്നയുും, ഈ യ് ാഫിറ്,   കാണിക്കാൻ കഴിഞ്ഞതുും, അതിൽ െിങ്ങൾ 

ഓയരാരുത്തരുനെയുും കെപ്പാെുണ്ട.് കാരണും യഗാൾഡ് യലാണിെു െമുക്്ക വലിനയാരു 

ശ്ൃുംഖല തനന്നയാണ്. ഒരു ലെത്തിൽ, ഏതാണ്ട് ഒരു ന ർനസെ്റജ്് കണക്്ക 

എെുത്തയപ്പാൾ, eighty thousand നഷയർ യ ാൾയഡഴ്്സുും യഗാൾഡ് യലാൺ കസ്റ്റയമഴ്സ് 

തനന്നയാണ്. അനപ്പാ ഇ്തയുും ആളുകളുനെ യഗാൾഡ് യലാൺ വാങ്ങുന്നു, ്കയവി്കയും 

നചയ്യുന്നു, ്ബാെുകളിൽ അത ് അല്പ്പസ്് നചയ്യുന്നു, അങ്ങനെ എല്ലാ തരത്തിലുും 

െമ്മുനെ കമ്പെിനയ അെു്ഗ ിക്കുന്നു എന്ന് തനന്ന  റയാും, യഗാൾഡ് യലാൺ കസ്റ്റയമഴ്സ് 

ആണ്. നഡയപ്പാസിറ്റർസ്യൊെ്, െന്ദി  റഞ്ഞ അനത രീതിയിൽ തനന്ന, അനത 

ഡി്ഗിയിൽ തനന്ന, യഗാൾഡ് യലാൺ കസ്റ്റയമഴ്സിയൊെുും െന്ദി  റയുകയാണ്. യഗാൾഡ് 

യലാൺ കസ്റ്റയമഴ്സിെ് െമ്മുനെ ന് ാഡക്ടിെ്നറ ് യതയകത എതാനണന്നു വച്ചാൽ, െമ്മുനെ 

ന് ായമായട്ടഴ്സ,് ഇവിനെ  ലരുും, ഇരിക്കുന്നുണ്ട് ഒരിക്കലുും ഇരു ത്തി ൊല് ശ്തമാെവുും 

മുപ്പതു ശ്തമാെവുും വാങ്ങിച്ചു കുറച്ചു ലാഭും കൂെുതൽ കാണിക്കണനമന്ന്  റഞ്ഞിട്ടില്ല. 

യമയൊൻ സാർ വിളക്്ക നകാളുത്തിയത് കണ്ടിയല്ല, സാർ  റഞ്ഞിരിക്കുന്നത്, 

സാമ്പത്തിക യസവെും എന്നാണ്. െമ്മുനെ നചയർമാൻ സാറുും ഏതു മീറ്റിുംഗിെ് 

യ ാകുയമ്പാഴുും, സ്റ്റാഫ് ആയാലുും, ഷിഫ്റ്റിുംഗ് ആയാലുും, യ ാവുകയാനണേിൽ, ആദ്യും 

 റയുന്നത,് െമ്മുനെ കമ്പെി സാമ്പത്തിക യസവെും ആണ്, സാമ്പത്തിക യസവെും എന്ന് 

വച്ചാൽ, cut throat ആയിട്്ട െമ്മൾ ഒരു കാരയവുും നചയ്യുന്നില്ല. െമ്മൾക്്ക ഒൻ ത ്ശ്തമാെും 

മുതൽ അനല്ലേിൽ  തിനെട്ടു ശ്തമാെും വനര, ഇത ്ബാേിൽ ഉള്ള  ലിശ് തനന്നയാണ്, 

ഒരു ബാേ് വർക്്ക നചയ്യുന്നത് യ ാനലയാണ് െമ്മുനെ കമ്പെി വർക്്ക നചയ്യുന്നത്. അത് 



നകാണ്ട് തനന്നയാണ് ഇ്തയധ്ികും കസ്റ്റയമഴ്സ് െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ വന്നു 

നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്. െമ്മുനെ ഫീൽഡ് സ്റ്റാഫ് യ ാവുന്നു, സുംസാരിക്കുന്നു, െമ്മുനെ 

കമ്പെിയുനെ യ് ാഡക്ട്സിനെ  റ്റി  റയുന്നു, ഇനതല്ലാും അവർ ന ട്ടന്ന് ആക്്സ ്റ് 

നചയ്തു, െമ്മുനെ കമ്പെിയിയലക്്ക വരാെുള്ള കാരണും, ഇതിെ്നറ ന് ായമായട്ടഴ്സ് തുെങ്ങി 

വച്ച, െമ്മൾ ഒരു ബാേ് ആണ്, െമ്മൾ സാമ്പത്തിക യസവെമാണ്, അനതയപ്പാഴുും ഓർമ്മ 

യവണും, അങ്ങനെ യവണും െമ്മൾ ് വർത്തിക്കാൻ. അതിയപ്പാഴുും, ഇയപ്പാഴനത്ത 

മായെജ്്നമെ്റുും, ഇയപ്പാഴനത്ത സ്റ്റാഫുും, അത ്യ ാനല തനന്ന continue നചയ്തു യ ാകുന്നുണ്ട്. 

ഒരു വഴയക്കാ, ഞാൻ കഴിഞ്ഞ ഒരു വർഷമായി, ന ഡ് ഓഫീസ് അക്കൗണ്ട്സ്, യൊക്കി 

നകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്,  നെ ഒരു കുംലെെ്റ്റ് നലറ്ററുും വന്നിട്ടില്ല. നചറിയ കുംലെെ്റ്റ് 

എല്ലാും ഞാൻ ഏതു മീറ്റിുംഗിെ് യ ാവുയമ്പാഴുും, സ്റ്റാഫ് മീറ്റിുംഗ്, െമ്മൾ എല്ലാ 

റീജ്ിയണിലുും െെത്താറുണ്ട്. ആ മീറ്റിുംഗിനലാനക്ക നചന്നു  റയുന്നത്, കസ്റ്റയമഴ്സിെ്നറ 

നചറിനയാരു ഇഷയൂ ഒരിക്കലുും െമ്മൾ വലുതാക്കരുത്, അതവിനെ തീർത്തു 

നകാെുയത്തക്കണും. അനപ്പാ ആ ഒരു െയും, ഇതിെ്നറ ന് ായമായട്ടഴ്സ് തുെങ്ങി വച്ച അനത 

െയും തനന്നയാണ് ഇയപ്പാഴുും continue നചയ്യുന്നത് എന്ന് െിങ്ങനള അറിയിക്കുന്നതിൽ, 

എെിക്്ക വളനര സയതാഷമുണ്ട്. അത ് continue നചയ്യാൻ െമ്മുനെ യബാർഡ് ഓഫ ്

ഡയറക്ടർസ്, അവരുും എയന്നാെ ് യചാദ്ിക്കുന്നില്ല, മറ്റുള്ള കമ്പെികൾ െൂറു യകാെിയുും 

ഇരുെൂറു യകാെിയുും ലാഭും കാണിക്കുയമ്പാൾ െിങ്ങനളതാ ലാഭും കുറച്ച കാണിക്കുയന്ന, 

എന്നല്ല അവർ യചാദ്ിക്കുന്നത്, ഇത ് ഒരു, ഇത ് െമ്മുനെ സവതും K.P.B.Nidhi കമ്പെി 

തനന്നയാണ്. നചറിയ നചറിയ ആൾക്കാനര യകറ്റർ നചയയ്യണ്ട കമ്പെി ആണ്. ഒരു 

മീഡിയും നലനവലിലുള്ള  ലിശ്കനളാനക്ക ചാർജ്് നചയ്യാൻ  ാെുള്ളു. അത ്നകാണ്ടാണ് 

െമ്മൾ വലിയ യ്ഗായത്താ അനല്ലേിൽ ഫിഗർ നകാണ്ടുള്ള ഗിമ്മിക്്യസാ 

കാണിക്കാതിരിക്കുന്നത്.  ിനന്ന െമ്മുനെ കമ്പെി ഒരു രൂ  യ ാലുും കെും ഇല്ല. 

ഗിമ്മിക്്സ് കാണിക്കാൊനണേിൽ കുനറ അധ്ികും കെും എെുത്തു അത് നലൻഡ് നചയ്തു 

അതിൽ കുനറ ലാഭും െഷ്ടും അങ്ങനെ ഗിമ്മിക്്സ് കാണിക്കാും,  നെ െമ്മുനെ കമ്പെി 

ഒരു ബാേിൽ െിയന്നാ ഒരു NBFC ഇൽ െിയന്നാ യലാൺ എെുത്തിട്ടില്ല.  ിനന്ന െിധ്ി 

കമ്പെിയ്ക്കു എെുക്കാൻ  ാെില്ല എന്ന െിയമും ഉണ്ട്.  നെ െമ്മൾ ആ െിയമും 

കൃതയമായി  ാലിച്ചു നകാണ്ട് തനന്ന ഒരു രൂ  യ ാലുും യവനറ   ആരുനെനയേിലുും 

കയ്യിൽ െിന്ന് യലായണാ ഒന്നുും എെുക്കാനതയാണ് ബിസിെസ് നചയ്തു 

നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്. നഡയ ാസിയറ്റഴ്സിെു   ബാേ് ഇെ്ററസ്റ്റിയെക്കാളുും ഏതാണ്ട ് രണ്ടു 

ശ്തമാെയത്താളും കൂെുതലുും അത ് യ ാനല തനന്ന അഡവാൻസിസിെു െമ്മൾ nine 

ന ർനസെ്റ് മുതൽ eighteen ന ർനസെ്റ് ആയിട്ടു,    ല സ്കീുംസ് ആയിട്്ട, വളനര മാർക്കറ്റ് 

്ഫണ്ട്്ലി ആയിട്ടുും കസ്റ്റമർ ്ഫണ്ട്്ലി ആയിട്ടുും നചറിയ റീനറ്റയ്ൽ കസ്റ്റയമഴ്സിെ് വളനര 

ഉ യയാഗ ് ദ്മായ രീതിയിലുമാണ് െമ്മുനെ ലാഭും െമ്മൾ ഉണ്ടാക്കുന്നത് എന്ന് 

 റയുന്നതിൽ എെിക്്ക വളനര സയതാഷമുണ്ട്. കയാ ിറ്റൽ  റഞ്ഞു, നഡയപ്പാസിറ്സ് 

 റഞ്ഞു, അഡവാൻസസ്  റഞ്ഞു, യ് ാഫിറ്റ്  റഞ്ഞു, അെുത്ത യ ായിെ്റ് business per  

employee, അത ് 2.69 യകാെിയായിരുന്നു. അതായത് െമുക്്ക ൊെൂറു എുംയൊയീസ് ഉണ്ട്. 

െമ്മുനെ യൊട്ടൽ ബിസിെസിനെ divide  നചയ്തു കിട്ടുന്ന ഫിഗർ ആണ്. അവരുനെ 

ന് ാഡക്ടിവിറ്റി ആണ് അത ്സൂചിപ്പിക്കുന്നത്. 2.69 യകാെിയിൽ െിന്നുും 3.02 യകാെിയായി 

ഉയർന്നു. തീർച്ചയായിട്ടുും അതിെ്നറ ന്കഡിറ്റ് െമ്മുനെ സ്റ്റാഫിെ് തനന്നയാണ്.െമ്മുനെ 

സ്റ്റാഫ് ഫീൽഡിൽ ഉള്ള സ്റ്റാഫ് ആണ് ന ഡ് ഓഫീസിൽ െിർയേശ്ിക്കുന്ന സ്കീമുകൾ 

 ുറത്തു നകാണ്ട് യ ായി ആളുകൾക്്ക വിൽക്കുന്നതുും അത ്ബിസിെസ് ആക്കി convert 

നചയ്യുന്നതുും അതിെ്നറ ലാഭും െമുനക്കല്ലാവർക്കുും തരുന്നതുും. അയപ്പാൾ 

തീർച്ചയായിട്ടുും business per employee യുനെ ഫുൾ ന്കഡിറ്റ് െമ്മുനെ സ്റ്റാഫിെ്നറ entire  

സ്റ്റാഫിെ്നറ, ന ഡ് ഓഫീസുും ്ബാനെസുും, ഉൾനകാള്ളുന്ന സ്റ്റാഫിെ്നറ മികവുറ്റ 

് വർത്തെും ഒന്ന് നകാണ്ട് മാ്തമാണ് ഈ per employee business മൂന്ന് യകാെിയിയലക്്ക 

ഏതാണ് കഴിഞ്ഞത്. െമ്മുനെ ൊര്നജ്റ് അെു യകാെിയാണ്. െമ്മുനെ ൊർനജ്റ്റിയലാട്്ട 

 തുനക്ക  തുനക്ക യകറി നകാണ്ടിരിക്കുന്നു. per employee ബിസിെസിെ്, ഇനപ്പാ,  

ബാേ്സിൽ ഒനക്ക, െമ്മൾ, അഞ്ഞൂറ് യകാെിനയനന്നാനക്ക  റയുും. കാരണും അവരുനെ 



അഡവാൻസ് യററ്റ് ഒരു  ാർട്ടിക്്ക തനന്ന, അഞ്ഞൂറ് യകാെി, ആയിരും യകാെി, രണ്ടായിരും 

യകാെി   ഒനക്ക നകാെുക്കുും.  നെ െമുക്്ക നകാെുക്കാൻ  റ്റിയ മാക്സിമും യററ്റ്  തിെെു 

ലെും ആണ്. അത് നകാണ്ടാണ് െമ്മുനെ business per employee അധ്ികും ജ്മ്പ് 

കാണിക്കാതിരിക്കുന്നത്. അനപ്പാ, even then, െമ്മൾ eighty five lakhs-ൽ െിന്നാണ്, over a period 

of time, ഈ മൂന്ന് യകാെിയിയലക്്ക എത്തിയിരിക്കുന്നത്. അന്ന് eighty five lakhs ഉള്ളയപ്പാൾ, at 

least, ഒരു യകാെി എേിലുും എത്തനട്ട, എന്നായിരുന്നു, െമ്മുനെ ൊർഗറ്റ്. ഇന്നിയപ്പാ 

അനതല്ലാും യ്കാസ്സ് നചയ്തു, ഇയപ്പാൾ അത് അെു യകാെിയിയലക്്ക് എത്തിക്കണും 

എന്നാണ്  റയുന്നത്.  നെ ഓവർ എ  ീരീഡ് അത ്െെക്കുനമന്ന് തനന്നയാണ് െമ്മുനെ 

വിശ്വാസും. ഇയപ്പാഴനത്ത െമ്മുനെ കസ്റ്റയമഴ്സിെ്നറ inflow, െമ്മുനെ മാർക്കറ്റിുംഗ് 

സ്റ്റാഫിെ്യറയുും ഫീൽഡ് സ്റ്റാഫിെ്യറയുും മികവുറ്റ ് വർത്തെും,  ല സ്ഥലങ്ങളിലുും, 

അവര് യ ായി കയാമ്പ് െെത്തിയിട്ടുും, individual കസ്റ്റയമഴ്സിനെ അലഡവസ് നചയ്തിട്ടുും, 

വളനരയധ്ികും  ുതിയ ആളുകനള െമ്മുനെ കമ്പെിയിയലക്്ക നകാണ്ട് വന്നിട്ടുണ്ട്. 

അതിനെല്ലാും, ഈ ഒരു അവസരത്തിൽ, അവർക്്ക ് യതയകും െന്ദി  റയുന്നു. 

ഇ്തയുമാണ് െമ്മുനെ കമ്പെിയുനെ ബിസിെസ്  ാർട്്ട. ഞാൻ  നഡയപ്പാസിറ്സ് െച്്ച 

നചയ്തു, business െച്്ച നചയ്തു, കയാ ിറ്റൽ, യ് ാഫിറ്, advances, എല്ലാും െച്്ച നചയ്തു, െമ്മുനെ 

ജ്െറൽ ആയിട്ടുള്ള വയൂവുും  റഞ്ഞു. ഇെി ഈ  ുതിയ കസ്റ്റയമഴ്സ്,  ുതിയ shareholders, 

 ത്തു  ്തണ്ടായിരും യ ർ വന്നിട്ടുണ്ട്. അവർക്്ക ജ്സ്റ്റ് ഒരു യൊട്ട ്ആയിട്്ട  റയുകയാണ്. 

െിങ്ങളുനെ കമ്പെി കഴിഞ്ഞ മുപ്പത്തി മൂന്ന് വര്ഷമായിട്്ട വളനര stable ആയിട്്ട യ ാകുന്ന 

കമ്പെിയാണ്. ഈ കമ്പെിക്്ക എൺ ത്തി മൂന്ന് ്ബാനെസ് ഉണ്ട്.  എൺ ത്തി മൂന്ന് 

്ബാനെസ് ഓൾ ഓവർ Kerala ആണ് ഉള്ളത്. ഈ ്ബാനെസ് എല്ലാും ആറു regional 

ന ഡ്സിെ്നറ കീഴിലാണ് വർക്്ക നചയ്യുന്നത.് Regional heads, എന്ന്  റയുയമ്പാ,       Regional 

heads എല്ലാും െമ്മൾ നസലക്ട് നചയ്തിരിക്കുന്നത് സീെിയർ നലവൽ experienced ബായേഴ്സ് 

ആണ്. െമുക്്ക തിരുവെത ുരും മുതൽ കണ്ണൂര് വനര ആറു റീജ്ിയൻസ് ഉണ്ട്. 

തിരുവെത ുരും റീജ്ിയൻ ന ഡ് നചയ്യുന്നത് Pradeep എന്ന നഫഡറൽ ബാേിൽ െിന്ന് 

റിട്ടയർ നചയ്ത, ചീഫ് മായെജ്ർ നലവലിൽ റിട്ടയർ നചയ്ത, ഒരു ഓഫീസർ ആണ്. െമ്മുനെ 

തിരുവെത ുരും റീജ്ിയൻ ന ഡ് നചയ്യുന്നത്, ഒരു സീെിയർ ബാേർ റീജ്ിയൻ ന ഡ് 

നചയ്യുയമ്പാ കമ്പെിയുനെ compliance, കമ്പെിയുനെ യ ാളിസീസ്, അനതല്ലാും യൊക്കി 

നകാണ്ടുള്ള യ്ഗാത്തുും ബിസിെസ് നഡവല ്നമെ്റുും ആണ് ensure നചയ്യുന്നത്. 

അക്കാരണും നകാണ്ട് തനന്നയാണ് റീജ്ിയണൽ ന ഡ് നലവലിൽ ആനള 

എെുക്കുയമ്പാൾ സീെിയർ നലവലിൽ ഇരുന്നു exposure ഉള്ള ബായേഴ്്സിനെ, 

അവനരയാണ് വക്കുന്നത്. കാരണും ബിസിെസ് ചാെുയമ്പാൾ, ബിസിെസ്സിെ്നറ 

ചാട്ടത്തിൽ, െമ്മുനെ കുംെയൻയസാ, െമ്മുനെ െിയമയമാ ഒന്നുും നതറ്റിക്കാൻ  ാെില്ല. അത് 

നകാണ്ടാണ്, ബായേഴ്സ് ആവുനമ്പാ അവർ ആദ്യും യൊക്കുന്നത,് അക്കൗണ്ടബിലിറ്റി, 

െിയമങ്ങൾ, റിയസർവ് ബാേ് ഓഫ ്ഇതയ െിയമും, അനപ്പാ അത ് നകാണ്ടാണ് കമ്പെി, 

െമ്മുനെ യബാർഡ് ഓഫ് ഡയറക്ടർസ് അങ്ങനെ ഒരു യ ാളിസി എെുക്കാൻ തനന്ന 

കാരണും അതാണ്. െമ്മൾ, റീജ്ിയണൽ ന ഡിെ്നറ ഒരാളുനെ യ ര് നറഫർ 

നചയ്യുയമ്പാൾ നചയർമാൻ സാർ ആദ്യും യചാദ്ിക്കുും, ബാേർ ആയണാ, എ്ത വര്ഷും, 

ഏനതല്ലാും നലവലിൽ വർക്്ക നചയ്തിട്ടുണ്്ട, അങ്ങനെയാണ് തുെങ്ങുന്നത്. 

തിരുവെത ുരും കഴിഞ്ഞു യകാട്ടയും, യകാട്ടയത്ത് െമുക്്ക സു്ബമണയൻ സാർ ഉണ്ട്. 

സാർ യസ്റ്ററ്റ് ബാേ് ഓഫ് ്ൊവൻകൂറിൽ െിന്ന് റിട്ടയർ നചയ്തതാണ.് യഡാക്ടർ സു്ബമണയൻ 

ആണ്. യഡാക്ടയററ്റ് ഒനക്ക യെെിയിട്ടുള്ള, highly  qualified  ആയിട്ടുള്ള ആളാണ് യകാട്ടയത്ത് 

െമുക്കുള്ളത്, അയേ വുും വളനര matured ആയിട്്ട, അയേ ത്തിെ്നറ റീജ്ിയൻ വളനര 

ഭുംഗിയായി നകാണ്ട് െെക്കുന്നു.അത ് കഴിഞ്ഞു വരുയമ്പാ െമുക്്ക എറണാകുളും. 

എറണാകുളത്തു വിജ്യകുമാർ സാർ. സാർ Indusind ബാേിൽ െിന്ന് റിട്ടയർ നചയ്തു,  

െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ യജ്ായിൻ നചയ്തതാണ്. ഇവർനക്കല്ലാും  ല ബാേുകളിനല 

experienceസുും ഇ്ത വർഷനത്ത expertise സുും എല്ലാും, ഈ നചറിയ കമ്പെിയുനെ  യത്താ  

 തിെയൊ ്ബാെുകളുനെ റീജ്ിയൻ ഇവർക്്ക നകാെുക്കുകയാണ്, അത ് വളനര 

ഇഫക്റ്റീവ് ആയിട്്ട അവർ നചയ്തു നകാണ്ടിരിക്കുകയാണ്. എറണാകുളും റീജ്ിയെുും 



വളനരയധ്ികും െന്നായി മുയന്നാട്്ട യ ായ് നകാണ്ടിരിക്കുന്നു. എറണാകുളും കഴിഞ്ഞാൽ 

തൃശ്ൂർ റീജ്ിയൻ. തൃശ്ൂർ റീജ്ിയെിൽ െമുക്്ക യവണുയഗാ ാൽ സാർ ആണ്. യസ്റ്ററ്റ് 

യകാഓപ്പയററ്റീവ് ബാേിൽ, സീെിയർ ന ാസിഷെിൽ, െിന്ന് റിട്ടയർ നചയ്ത  ആളാണ്. 

അയേ വുും തൃശ്ൂർ ഏരിയയിനല, എല്ലാ ്ബാനെസിനെയുും കൺയ്ൊൾ നചയ്തു 

യ ാകുന്നു.  ാലക്കാെ് റീജ്ിയൻ യസതുമാധ്വൻ സാർ ആണ്. സാർ, നഫഡറൽ 

ബാേിനല, സീെിയർ നലവൽ,AGM നലവലിൽ, ഓൾ ഇതയ EXPOSURE, ഒനക്ക കഴിഞ്ഞു 

െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ യജ്ായിൻ നചയ്ത  ആളാണ്.  ാലക്കാെ് റീജ്ിയെുും വളനര െന്നായിട്ടു 

മുയന്നാട്്ട യ ായി നകാണ്ടിരിക്കുന്നു. അയേ വുും െിയമങ്ങൾ വിട്്ട ഒന്നുും നചയ്യാത്ത ഒരു 

ആളാണ്.  നെ growth ensure നചയ്യുന്ന ഒരാളാണ്. എന്നത ് യ ാനല തനന്ന കണ്ണൂർ 

റീജ്ിയൻ. കണ്ണൂർ റീജ്ിയൻ െമുക്്ക യസ്റ്ററ്റ് ബാേ് ഓഫ ്ഇതയയിൽ െിന്ന് വിരമിച്ച സതീഷ് 

സാർ ആണ് യൊക്കി നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്. അയേ ത്തിെ് അവിനെ െമ്പർ ഓഫ് 

്ബാനെസ് ആ ഏരിയയിൽ കുറവാണ്. അനപ്പാ അയേ ത്തിെ് നലഫ്റ്  ാൻഡ് 

നകാണ്ട് നചയ്യാവുന്ന ബിസിനെസ്സ് ഉള്ളു അവിനെ.  നെ എേിലുും വളനര ഇഫക്റ്റീവ് 

ആയിട്്ട, ഏറ്റവുും കൂെുതൽ െമുക്്ക ബായേഴ്സ് എെുക്കുയമ്പാ ഉള്ള ഗുണും, ഒരു mentor 

എന്നുള്ള കൺനസ ്റ്, അവർ ഈ സ്റ്റാഫിനെ ഒനക്ക അെുത്ത നലനവലിയലക്്ക 

ഉയർത്തുകയാണ്. െമ്മൾ BSRB നെസ്റ്റ് െെത്തിയിയട്ടാ,  ുതിയ ഒരു നെസ്റ്റ് ഉണ്ടയല്ലാ 

ബായേഴ്്സിെ്നറ, അനതാന്നുും െെത്തിയിട്ടല്ല, ഇവനര എെുക്കുന്നത്. ഇവരുനെ 

എക്സ് ീരിയൻസ് വച്്ച യൊക്കുയമ്പാ, അല്ലാനത ല ലി കവാളിലഫഡ് ആയിട്ടുള്ള 

ആൾക്കാനരയല്ല െമ്മൾ എെുക്കുന്നത്. അനപ്പാ ഇവനരനയല്ലാും ഇവരുനെ 

എക്സ് ീരിയൻസിൽ കൂെിയുും െമ്മുനെ കൗൺസിലിങ്ങിൽ കൂെിയുും ഉയർത്തി അെുത്ത 

നലനവലിയലക്്ക നകാണ്ട് വയരണ്ട ഒരു ചുമതല െമ്മുനെ കമ്പെിക്കുണ്ട്. ആ 

ചുമതലയാണ്  ലയപ്പാഴുും, െമ്മുനെ സീെിയർ നലവൽ ബായേഴ്സ് ആയിട്്ട വച്ചിട്ടുള്ള, 

റീജ്ിയണൽ ന ഡ്സ ്  നചയ്യുന്നത.് അനപ്പാ അങ്ങനെയാണ് െമ്മുനെ റീജ്ിയണൽ നസറ്റപ്പ്. 

ആറു റീജ്ിയൻസ് ഉണ്ട്. അത ്കഴിഞ്ഞു െമ്മൾ യെനര ന ഡ് ഓഫീസിയലക്്ക വരുന്നു. 

ന ഡ് ഓഫീസിലുും ഇത ് യ ാനല തനന്ന ഓയരാ ഡിപ്പാർെ്നമെ്റുും ന ഡ് നചയ്യുന്നത് 

സീെിയർ നലവൽ ബായേഴ്സ് ആണ്. ഇനപ്പാ, ജ്ി.എും, െമ്മൾ യെരനത്ത ഇവിനെ കണ്ടു, 

ജ്ി.എും. നഫഡറൽ ബാേിനല AGM ആയിരുന്നു. െമ്മുനെ ന ഡ് ഓഫീസിനല I.T, H.R. 

Operations, ഇതിെ്നറനയല്ലാും ഡയറക്റ്റ് ചാർജ്് ജ്ി.എും.െ് ആണ്. ജ്ി.എും.ഇെ്നറ 

എക്സ്യ ാഷറുും groom നചയ്യാെുള്ള കഴിവുും നകാണ്ട് ഈ ഡിപ്പാർെ്നമെ്റുകൾ വളനര 

effective ആയി work നചയ്യുന്നു. ഇവനരല്ലാും ഇ്തയുും ്ബാനെസ് ആയിട്ടുള്ള യകാ-

ഓർഡിയെഷൻ, HR നലവലിൽ ആയാലുും, യസാഫ്റ്റ്്നവയർ നലവലിൽ ആയാലുും, IT 

നലവലിൽ ആയാലുും, ഇനതല്ലാും നചയ്യുന്ന ഒരു യകാർഡിയെഷെുും കാരയങ്ങളുും എല്ലാും 

ജ്ി.എുംഇെ്നറ ഡയറക്റ്റ് കൺയ്ൊളിൽ ആണ് അവിനെ ഉള്ളത.്  ിനന്ന business development. 

Business Development എന്ന്  റയുയമ്പാൾ, െമുക്കറിയാും, അവിനെ ബാേനറ വച്ചാൽ, 

ചിലയപ്പാ െമ്മൾ ഉയേശ്ിച്ച, എല്ലാും ബായേഴ്സ് ആയി കഴിയുയമ്പാൾ, െമുക്കവിനെ 

ബിസിെസ് അകയൂനമൻ, അനല്ലേിൽ ബിസിെസ് അന്ഗസ്സിനവൻസ് ചിലയപ്പാ, 

െഷ്ടനപ്പെുും. അവിനെ െമ്മൾ നചയ്തിരിക്കുന്നത്, prudent ആയിട്്ട കമ്പെി നചയ്തിരിക്കുന്നത്, 

ഇനതാനക്ക വളനര യെരനത്ത കഴിഞ്ഞ കാരയങ്ങളാണ്, ഞാെതു  ുതിയ ആൾക്കാർക്്ക 

 റഞ്ഞു തരികയാണ്. How our Company is functioning, how we are making profits, how we are 

transparent, ഇനതല്ലാും െമ്മുനെ എല്ലാ shareholders അറിഞ്ഞിരിയക്കണ്ട കാരയമാണ്. ഈ ഒരു 

അവസരത്തിൽ മാ്തമാണ് െിങ്ങയളാെു interact നചയ്യാൻ  റ്റുന്നത,് ഇ്തയുും കമ്പെിയുനെ 

കാരയങ്ങൾ  റഞ്ഞു തരാെുും സാധ്ിക്കുന്നത്. അത ്നകാണ്ടാണ് ഞാൻ ഈ യ ായിെ്റ് 

 റയുന്നത.് അയപ്പാൾ ന ഡ് ഓഫീസ് നലവലിൽ, business development head നചയ്യുന്നത് 

ഏറ്റവുും വലിയ ല് വറ്റ് N,.B.F.Csസിൽ ഒനക്ക വർനചചയ്തു വളനര അധ്ികും 

എക്സ് ീരിയൻസ് ഉള്ള മധ്ു.ജ്ി.ൊയർ ആണ്. Business expansion യവണ്ടീട്ടുും   business 

development   യവണ്ടീട്ടുും    marketing യവണ്ടീട്ടുും ഒരു െീമിനെ െയിക്കാെുും െീും വർക്്ക 

ആയിട്്ടകാരയങ്ങൾ നകാണ്ട് വരാെുും കഴിവുള്ള ആളുകൾ ആണ് ആ department head  

നചയ്യുന്നത.് അത ് അറിഞ്ഞു നകാണ്ട്തനന്ന, ജ്ഗദ്ീശ്ൻ സാർ ഒനക്ക ഉള്ള 



സമയത്താനണന്നു യതാന്നുന്നു, മധ്ു,ജ്ി,ൊയനര ആ െീമിയലക്്ക എെുത്തു. 

അയേ ത്തിെ്നറ എക്സ്യ ാഷറുും അയേ ത്തിെ്നറ മാർനകറ്റിുംഗിൽ ഉള്ള 

കഴിവുകളുും വളനരയധ്ികും ് ശ്ുംസെീയമാണ്. അത ്നകാണ്ട് തനന്നയാണ് figures എല്ലാും 

ഈ ് ശ്നങ്ങളിൽ കൂനെ കെന്നു യ ാകുയമ്പാഴുും, െമ്മുനെ നഡയപ്പാസിറ്റുും, അഡവാൻസുും, 

യഗാൾഡ് യലാണുും എല്ലാും, ഉയർന്നു തനന്ന, ്ഗാഫ് താഴാനത യ ാകുന്നതുും, ഇത് 

യ ാനലയുള്ള ല് വറ്റ ് സ്ഥലങ്ങളിൽ െിന്ന് experienced ആയിട്ടുള്ള ആൾക്കാനര 

മാർനകറ്റിുംഗിലുും അത് യ ാനല തനന്ന നഡവല ്നമെ്റിലുും  ഇട്ടതു നകാണ്ട് 

തനന്നയാണ്.  ിനന്ന െമുക്്ക യവണ്ടനതതാ ന ഡ് ഓഫീസിൽ? ഇ്തയുും ്ബാനെസിൽ 

കൂനെയാണ് െമ്മൾ സവർണവുും  ണവുും വി ണെും നചയ്യുന്നത്. ഇതിനൊരു 

നസകയൂരിറ്റി യവയണ്ട? അതുും െിങ്ങളുനെ കമ്പെി നചയ്തിട്ടുണ്്ട. ഒരു റിട്ടയയർഡ് D.Y.S.P 

യുനെ കീഴിൽ ചീഫ് നസകയൂരിറ്റി ഓഫീസർ ആയി ഒരു ൊലെ് senior നലവലിൽ 

യ ാലീസ് ഓഫീസർസ് െമ്മുനെ entire ്ബാനെസ്, ്ബാനെസ് സദ്ാസമയവുും, visit 

നചയ്തു നകാണ്ടിരിക്കുന്നു, കയാനമറയിൽ view നചയ്തു നകാണ്ടിരിക്കുന്നു. ഇതാണ് 

നസകയൂരിറ്റി. ഈ കാരയങ്ങളിൽ എല്ലാും െമുക്്ക യ ാലീസുകാരാവുയമ്പാൾ, ഇനതല്ലാും 

അവരുനെ കണ്ണിൽ ന െുും, നസകയൂരിറ്റി എന്ന് വച്ചാൽ യവനറ ഒരാളുനെ threat മാ്തമല്ല, 

internally എങ്ങനെയുണ്ട്, ഒരാൾ സ്ഥിരമായിട്്ട ന ഡ് ഓഫീസിൽ നലവലിൽ മാ്തനമാരു 

S.I നലവലിൽ, ഈ സിസ്റ്റമായിട്്ട, കഴിഞ്ഞ വർഷങ്ങളിൽ കഴിഞ്ഞ  യത്താ ഇരു യതാ 

വർഷമായി ആ ഡിപ്പാർെ്നമെ്റിൽ മാ്തും യജ്ാലി നചയ്ത  ഒരാളാണ് െമ്മുനെ ന ഡ് 

ഓഫീസിൽ ഇരിക്കുന്നത്.  ുള്ളിക്്ക െമ്മുനെ 83 ്ബാനെസിനെ കാണാൻ കഴിയുും. 

സുംശ്യും യതാന്നിയ, ്ബാനെസിനെ, അയപ്പാൾ കണക്ട് നചയ്തു കഴിഞ്ഞാൽ, 

അയേ ത്തി െു കാണാൻ കഴിയുും, business development കഴിഞ്ഞു, CS കഴിഞ്ഞു, ഇെി credit 

and recovery. Credit and recovery െമുക്്ക ന ഡ് നചയ്യുന്നത് കാെറാ ബാേിൽ െിന്നുും ബാേ് 

ഓഫ ്ഇതയയിൽ െിന്നുും വിരമിച്ച സീെിയർ നലവൽ, AGM നലവലിൽ െിന്ന് വിരമിച്ച 

ഓഫീസർസ് ആണ്. എല്ലാും മായെജ്് നചയ്തു യ ായി നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്. അവരുനെ 

ഉ യദ്ശ് ് കാരമാണ് അനല്ലേിൽ അവരുനെ ഐഡിയയിൽ ആണ് െമ്മൾ ഇയപ്പാൾ 

 ലയപ്പാഴുും  ല compromise-ൽ എത്തുന്നതുും അവനരല്ലാും ഡയറക്റ്റ് കസ്റ്റയമഴ്സിനെ visit 

നചയ്യുന്നു, അവനരല്ലാും ഡയറക്റ്റ് കസ്റ്റയമഴ്സിനെ interact നചയ്യുന്നു.  ല കസ്റ്റയമഴ്സ് ഇവിനെ 

വരുന്നു, സുംസാരിക്കുന്നു. ഇവരുനെ 38 നകാല്ലനത്തയുും 35 നകാല്ലനത്തയുും ബാേിങ് 

എക്സ് ീരിയൻസ് െമുക്്ക ലഭയമാവുകയാണ്. സാധ്ാരണ ഒരു കമ്പെിക്്ക ഇല്ലാത്ത ഒരു 

് ിവിയലജ്് ആണ് അത്. ഓയരാ യകസുകളുും എെ്നറ മുന്നിനലത്തുയമ്പാൾ ഞാൻ അല്ല 

അത ് ഡയറക്റ്റ് ഇൻയവാൾവ് നചയ്യുന്നത്. ഇവർ ്ബാനെസിനെ വിളിക്കുന്നു. 

്ബാനെസിനല ആളുനെ െമ്പർ നകാെുക്കുന്നു, അവർ െമ്മുനെ ബായേഴ്്സുമായി interact 

നചയ്യുന്നു, ബാേിൽ 35 വര്ഷും ആയി വർക്്ക നചയ്ത  ആളാണ് സുംസാരിക്കുനന്ന എന്്ന 

 റയുയമ്പാൾ borrowers  ിനന്ന കൂെുതൽ െിയമും ഒന്നുും െമ്മയളാെ്  റയില്ല. മയറ്റത,് ഒരു 

ല് വറ്റ് കമ്പെിയയാെ് നചന്നിട്്ട, അവനരെുക്കുന്ന ഒരു െയും ആയിരിക്കില്ല സീെിയർ 

നലവൽ ബായേഴ്്സിയൊെ് െമ്മുനെനയാരു റിക്കവറി clients എെുക്കുന്നത്. അത് നകാണ്ട് 

മാ്തമാണ് െമുക്്ക ഇ്തയധ്ികും compromise settlement െെത്താൻ  റ്റിയത്. കഴിഞ്ഞ വര്ഷും 

െമ്മൾ  ത്തു യകാെി റിക്കവർ നചയ്തു, െിങ്ങളുനെ ബാലൻസ് ഷീറ്റ് യൊക്കിയാൽ  

കാണാും,  ത്തു യകാെിയിലധ്ികും റിക്കവറി വന്നിട്ടുണ്ട്. ഈ വര്ഷും ഇത് 

വനരയാനണേിലുും മൂന്നു മൂന്നര യകാെിയയാളും െമുക്്ക റിക്കവറി വന്നിട്ടുണ്ട്, ഇനതല്ലാും 

സാധ്യമാവുന്നത്, ഇത്യ ാലുള്ള ് വർത്തെും ന ഡ്ഓഫീസിൽ സീെിയർ നലവൽ 

ബായേഴ്്സിനെ ഉ യയാഗിച്ചിട്ടാണ് െിങ്ങളുനെ കമ്പെി നചയ്തു 

നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്. ിനന്ന നഷയർ ഡിപ്പാർെ്നമെ്റ്. നഷയർ ഡിപ്പാർട്ടനമെ്റ് മായെജ്് 

നചയ്യാന്നു വച്ചാൽ വളനരയധ്ികും വിഷമമാണ്. .ഒരു ഭാഗത്തു ്ൊൻസ്നഫറിെുള്ള 

അയ െകൾ, ഒരു വശ്ത്തു  ുതിയ  ുതിയ കസ്റ്റയമഴ്സിെ്നറ റികവസ്റ്റുകൾ. Share 

department ഇനതല്ലാും മായെജ്്നചയ്യാൻ െമുക്്ക ഉണ്ട്, അവിനെ കമ്പെി നസ്കട്ടറി ഉണ്ട്. 

അത ്ന ഡ് നചയ്യാൻ ഇതയൻ ബാേിൽ െിന്ന് വിരമിച്ച ഷാജ്ു സാർ ഉണ്ട്, വളനര effective  

ആയിട്്ട ആ department,  നഷയർ department അവിനെ െെന്നു യ ാവുന്നു.   ിനന്ന 



അക്കൗണ്ട്സ് ഓഡിറ്റ് department. അത ് നഫഡറൽ ബാേിനല experienced ആയിട്ടുള്ള 

് സാദ്് സാർ  ആണ് ആ department head നചയ്യുന്നത്, അതിെ്നറ കീഴിലുള്ള മൂയന്നാ 

ൊയലാ സ്റ്റാഫുകൾ, അവനരല്ലാും ഇയപ്പാൾ ആ നസെെിൽ adept ആയി കഴിഞ്ഞു. ആ 

നസെെിൽ യകാർ ബാേിങ്, എല്ലാരുും ബായേഴ്സ് ആയതിെ്നറ ഒരു ഗുണും 

എതാനണന്നു വച്ചാൽ െമ്മുനെ ബാേ് അക്കൗണ്ട് കീ ് നചയ്യുയമ്പാൾ ഏറ്റവുും യബസ്ഡ് 

 ായക്കജ്് െമുക്്ക തിരനഞ്ഞെുക്കാൻ കഴിയുും. ഇനപ്പാ െമുക്്ക കിട്ടിയ ഒരു  ായക്കജ്് 

അങ്ങനെയാനണേിൽ െമ്മുനെ ഫൻഡ്സ്, നചറിയ ഫൻഡ്സ് മാ്തും കറൻറ് അക്കൗണ്ടിൽ 

കീ ്നചയ്തു, കൂെുതൽ ഫൻഡ്സ്ബാക്കി വരുന്ന ഫൻഡ്സ ്എല്ലാും ഒരു FD അക്കൗണ്ടിയലക്കു 

മാറ്റുും, ഫണ്ട് ആവശ്യും വരുയമ്പാൾ തിരിച്ചു കറെ്റ് അക്കൗണ്ടിയലക്്ക വരുും, മാ്തമല്ല net 

ബാേിങ്സൗകരയവുും, െമ്മുനെ ഓഫീസിനല നസകയൂരിറ്റി സിസ്റ്റുംസ്  ാലിച്ചു നകാണ്ട്  

ഓഫീസിനല, ന ഡ് ഓഫീസിനല, സീെിയർ നലവൽ ഉയദ്യാഗസ്ഥർക്കു ന ഡ് 

ഓഫീസിൽ ഇരുന്നു ഏതു ്ബാെിനല ്ൊൻസ്നഫഴ്സു ും, ഏതു ്ബാെിനല നെഫ്റ്റുും, RTGS.  

ഒനക്ക നചയ്തു നകാെുക്കാൻ കഴിയുും. ഇന്നനത്ത കാലും െിങ്ങൾക്കറിയാും. സാധ്ാരണ ഒരു 

ബാേിൽ യകറി യ ായാൽ ഒരു സർവീസുും െിങ്ങൾക്്ക കിട്ടില്ല,  നെ  ഴ്സണലലസ്ഡ് 

സർവീസുും, അവർ  ല കസ്റ്റയമഴ്സ്, സീെിയർ നലവൽ കസ്റ്റയമഴ്സ്, നെഫ്റ്റുും RTGS 

നചയ്യുന്നത,് െമ്മളിൽ കൂനെയാണ്നചയ്യുന്നത്, അവരുനെ അക്കൗണ്ട് െമ്മുനെ 

അെുത്തുണ്ട,് അവരുനെ റികവസ്റ്റ് അെുസരിച്ചു െമ്മൾ അവരുനെ അക്കൗണ്ടിൽ ്ൊൻസ്ഫർ 

നചയ്തു നകാെുക്കുന്നു. അത ്വളനര ഫല് ദ്മായി നചയ്യാൻ കഴിയുന്നത്, െമ്മനെ head office 

െീും ബായേഴ്സ് ആയതു നകാണ്ടുും, െമ്മുനെ ബായേഴ്സ് െമ്മുനെ കമ്പെിക്്ക എല്ലാ 

സൗകരയങ്ങളുും നചയ്തു തരുന്നതു നകാണ്ടാണ്. അങ്ങനെയാണ് അക്കൗണ്ട്സ് ആൻഡ് 

ഓഡിറ്റ്െീും.  ിനന്ന െമ്മുനെ വിജ്ിലൻസ് department.  Vigilance department, ന ഡ്നചയ്യുന്നത് 

യമാ ൻ കുമാർ എന്ന  ൊബ് ൊഷണൽ ബാേിൽ െിന്ന് retire നചയ്ത  ഒരു ഓഫീസർ 

ആണ്, സീെിയർ ഓഫീസർ ആണ്, വിജ്ിലൻസ് department മിക്കവാറുും എല്ലാ 

്ബാെുകളിലുും രണ്ടു മാസത്തിനലാരിക്കൽ ഒരു  visit  െിര്ബന്ധമായി 

െെത്തിയിരിക്കുും, െമ്മൾ ഡീൽ നചയ്യുന്നത്,  business figure  മാ്തും യൊക്കിയാ യ ാരയല്ലാ, 

െമ്മൾ ഡീൽ നചയ്യുന്ന സവർണവുും  ണവുമാണ്. സർല് സ് ഇൻസ്്ന െൻ ഓഫ് 

കയാഷ്,  സർല് സ് ഇൻസ്്ന െൻ ഓഫ് യഗാൾഡ്  ാക്കറ്റ്സ്, റാൻഡും ഇൻസ്്ന െൻ 

ഓഫ ്  യൂരിറ്റി, ഇതിനെല്ലാും െമുക്്ക സുംവിധ്ാെങ്ങളുണ്ട്. െമ്മുനെ സ്റ്റാഫിനെ head 

ഓഫീസിൽ വിളിച്ചു വരുത്തിയിട്ടുും ഓയരാ റീജ്ിയണൽ നലവലിൽ ആയാലുും െമുക്്ക 

experts ആയിട്ടുള്ള അപ്പ്്ലറയസഴ്്സ്, നസർട്ടിലഫഡ് ആയിട്ടുള്ള അപ്പ്്ലറയസഴ്്സ് 

െമ്മുനെ head office നലവലിൽ ഉണ്ട്, അവർക്കു ന്െയിെിങ് നകാെുക്കുും ന ൗ റ്റു 

അല്പ്പസ്്? അനപ്പാ െമ്മുനെ സ്റ്റാഫ് എല്ലാും അറ്റ്ലീസ്റ് അവർ one notch മീനത, ഓയരാ 

ന്െയിെിങ് കഴിയുയമ്പാൾ one notch മീനത വന്നു നകാണ്ടിരിക്കുും, ഇ്തയുും കാരയങ്ങളാണ് 

െമ്മൾ ന ഡ് ഓഫീസിലൂനെ ഡിപ്പാർെ്നമെ്റ്സിലൂനെ നചയ്തു നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്, 

 ിനന്ന IT ഡിപ്പാർെ്നമെ്റിനെ കുറിച്ച യെരനത്ത  റഞ്ഞു, IT ഡിപ്പാർെ്നമെ്റിൽ 

കവാളിലഫഡ് ആയിട്ടുള്ള professionals തനന്നയാണ് ഡീൽ നചയ്തു നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്. 

ജ്ി.എും അതിെ്നറ ചാർജ്് ആയിട്്ട ഇരിക്കുന്നു, അത ്നകാണ്ട് മാ്തമാണ് െമുക്്ക  ുതിയ 

software implementation, കഴിഞ്ഞ മീറ്റിുംഗിൽ നചയര്മാൻ സാറിെ്നറ ഒരു ് സ്താവെ 

ഉണ്ടായിരുന്നു, െമ്മൾ ജ്െുവരി ഒന്നിെ്  ുതിയ യസാഫ്റ്റ്്നവയർ ഇമ്പ്ലിനമൻറ്നചയ്യുന്നു 

എന്ന,് ആ യസാഫ്റ്റ്്നവയർ implementation വളനര ഇഫക്ടിവ് ആയിട്്ട നചയ്യാൻ സാധ്ിച്ചു. 

എല്ലാ ്ബാനെസിലുും എല്ലാ സ്റ്റാഫിനെയുും, െമ്മൾ ആലുവയിൽ വിളിച്ചു training 

െെത്തി നകാെുത്തു,  ാൻഡ്്സ് ഓൺ ന്െയിെിങ് നകാെുത്തു, െമ്മൾ  യത്താ 

ഇരു ത്തിയയൊ ലാ ്യൊ ് വാെകനക്കെുത്തു,  ാൻഡ്്സ് ഓൺ ന്െയിെിങ് 

നകാെുത്തു. ഒരു  ുതിയ  ായക്കജ്ിയലക്്ക െമ്മുനെ entire വർക്്കയഫാഴ്്സിനെ within 2 weeks, 

ന്െയിെിങ് നകാെുത്തു ചാലു ആക്കി എന്ന് റയാും, within 3 days, െമ്മൾ ഉയദ്ശ്ിച്ചത്് ഒരു 

one week െമുക്്ക ഒരു യബ്ലാക്്ക ഉണ്ടാവുനമന്നാണ്,  നെ ഒരു യബ്ലാക്കുും ഇല്ലാനത just like 

that, ജ്െുവരിയിൽ െമ്മൾ  ുതിയ software package യലക്്ക മാറി. അതിെ്നറ ഗുണും 

എതാനന്നന്നു വച്ചാൽ, കുനറ കൂെി നസകയൂരിറ്റി, െമ്മുനെ ബിസിെസ് 



കൂെുന്നതിെെുസരിച്ചു, െമ്മൾ ആയിരും യകാെി ക്കു മീനതയാവുയമ്പാൾ, നസകയൂരിറ്റി 

സിസ്റ്റും കൂെി നസകയൂർഡ് ആയിരിക്കണമയല്ലാ, അത ് നകാണ്ട്  ുതിയ സിസ്റ്റും, 

അത്നകാണ്ടാണ്, ആ സിസ്റ്റും opt നചയ്തത്. ഇെി ഒരു, സാർ യെരനത്ത  റഞ്ഞ യ ാനല, ഒരു 

െൂറു ്ബാെ് ഓപ്പൺ നചയ്താലുും, ഈ സിസ്റ്റും െമ്മനള സയപ്പാർട്്ടനചയ്യുും, െമുക്്ക affordable 

cost വന്നിട്ടുള്ളൂ, അതിെു െമ്മുനെ നെക്നിക്കൽ ഡയറക്ടർസ് എല്ലാും വളനര helpful 

ആയിരുന്നു, negotiation ആയാലുും, implementation ആയാലുും, എല്ലാ യസ്റ്റജ്ുും, അനപ്പാ 

തീർച്ചയായിട്ടുും യസാഫ്റ്റ്് നവയറുും IT ഡിപ്പാർെ്നമെ്റുും ഒരു ് ശ്ുംസ അർ ിക്കുന്നു, 

ഈ അവസരും ഞാൻ അതിെു വിെിയയാഗിക്കുന്നു, അനപ്പാ ന ഡ് ഓഫീസിനല എല്ലാ 

ഡിപ്പാർെ്നമെ്റ്്സുും ഞാൻ െച്്ചനചയ്തു എന്നാണ് ഉയേശ്ിക്കുന്നത്,  ിനന്ന വലിനയാരു 

കാരയും   compliance   angle  ആണ്. സാർ യെരനത്ത  റഞ്ഞു NDH-4,  ല കമ്പെികൾക്കുും ഇത് 

വലിനയാരു തലയവദ്െയായിരിക്കുകയാണ്്. Thanks to our predecessors, ജ്ഗദ്ീശ്ൻ 

സാറിെ്നറനയാനക്ക അലഡവസ് കാരണമാണ്, െമ്മുനെ നഷയർ ഡിപ്പാർെ്നമെ്റുും, 

minutes കീ ്നചയ്യുന്നതുും, അതിെ്നറ യഫാുംസ് അയക്കുന്നതുും, എല്ലാും വളനര 

സിസ്റ്റമാറ്റിക് ആയിട്ടാണ് െമ്മുനെ   കമ്പെിയിൽ െെക്കുന്നത്, അത ് നകാണ്ടാണ് 

െമുനക്കാരു rejection വരാതിരുന്നത്.  െമ്മനെ എല്ലാ ലഫലിങ്ങസു ും വളനര 

കൃതയമായിട്ടാണ്യ ായി നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്, അനപ്പാ compliance  നലവലിൽ  െമ്മുനെ 

കമ്പെി എല്ലാ െിയമവുും  ാലിച്ചു നകാണ്ടാണ് മുയന്നാട്്ടയ ായി നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്, 

അതിെു െമുക്്ക ഒരു ് ാക്ടിസിങ് കമ്പെി നസ്കട്ടറിയുനെ യസവെും ഉണ്ട്, ഒരു സീെിയർ 

കമ്പെി നസ്കട്ടറി അലഡവസർ ആയിട്ടുണ്ട്. ിനന്ന ഫുൾ ലെും ആയിട്ടുള്ള കമ്പെി 

നസ്കട്ടറി െമ്മുനെ സ്ഥാ െത്തിൽ തനന്നയുണ്ട്,  അയപ്പാൾ compliance  angle, അവർ 

വളനര ഇൻഡിന ൻഡെ്റ് ആയിട്്ട ആ കാരയങ്ങനളല്ലാും കൃതയമായിട്്ടയൊക്കി 

നകാണ്ടിരിക്കുും, ഡയറക്റ്റ് ആയിട്്ട Ministry of Corporate Affairsൽ അയയക്കണ്ട papers എല്ലാും 

അതാതു സമയങ്ങളിൽ അവർ അയച്ചു നകാണ്ടിരിക്കുന്നു, ഇതാണ് െമ്മുനെ 

കമ്പെിയുനെ നസറ്റ് അപ്പ്.  compliance  angle  റഞ്ഞു. ഇെി ഇതിെ്നറ എല്ലാും മീനത 

യബാർഡ് എത്നചയ്യുന്നു? ഇ്തയുും കാരയങ്ങൾ താനഴ നലനവലിലുും ന ഡ് ഓഫീസിൽ 

നലനവലിലുും  െെക്കുയമ്പാൾ ഈ യബാർഡ് എതാ നചയ്യുന്നത്? യബാർഡിൽ െമുക്്ക 

ഓഡിറ്റ് കമ്മിറ്റി ഉണ്ട്, ഓഡിറ്റ് കമ്മിറ്റിയിൽ എത്   റയണും, ഓഡിറ്റ്ക്കാർ എനതല്ലാും 

െെത്തി, വിജ്ിലൻസ് എനതല്ലാും െെത്തി,  അതവർ once  in  two months , ശ്രിക്കുും ഒരു 

കവാർട്ടറിൽ  ഒരു മീറ്റിുംഗ് െെത്തിയാൽ മതി,  നെ െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ   രണ്ടു രണ്ടര 

മാസത്തിെുള്ളിൽ,അനപ്പാ കമ്പെി നസ്കട്ടറി ഡിപ്പാർെ്നമെ്റ് എയപ്പാഴുും ബിസി 

ആയിരിക്കുും, ഒന്ന് അജ്ണ്ട ഫിക്സ് നചയ്തു,  മീറ്റിുംഗ് കഴിഞ്ഞു, അതിെ്നറ minutes  എഴുതി, 

അനപ്പാ അെുത്ത അജ്ണ്ടയുനെ  സമയമായി, അതിെ്നറ returns  ഫയൽ നചയ്തു, അങ്ങനെ 

നവരി ബിസി ആണ് അവരുനെ ഡിപ്പാർെ്നമെ്റ്. ഓഡിറ്റ് കമ്മിറ്റി മീറ്റിുംഗ് െെത്തുന്നു. 

ഓഡിറ്റ് കമ്മിറ്റി മീറ്റിുംഗിെ് അവർ നവറുനത വന്നിരുന്നു യ ാകുന്ന ആൾക്കാരല്ല. ഞാൻ 

യെരനത്ത  റഞ്ഞു, Valiathan  സാർ വന്നിരുന്നു. ഇനപ്പാ െമുക്്ക സീെിയർ നലവൽ 

ആയിട്ടുള്ള  യമാ ൻദ്ാസ് സാർ ആണ്, ചാർയട്ടർഡ് അക്കൗണ്ടെ്റ്സ് ആണ്.  ിനന്ന 

രാജ്ിയമാൾ ആണ്. ഇവനയല്ലാമാണ് ഓഡിറ്റ് കമ്മിറ്റിയിൽ വരുന്നത.് അവർക്്ക  കാരയും 

കണ്ടാൽ മെസ്സിലാകുും.അവരുനെ അലഡവസ് െമുക്്ക  ഓയരാ യ ായിെ്റിലുും കിട്ടുും. 

എങ്ങനെ കറക്റ്റ് നചയ്യണും, എവിനെ കറക്റ്റ് നചയ്യണും, അനപ്പാ അതാണ് ഓഡിറ്റ് 

കമ്മിറ്റി.  ിനന്ന എല്ലാ സാങ്െൻസുും ന്കഡിറ്റ് കമ്മിറ്റി ആണ് െെത്തുന്നത്. ന്കഡിറ്റ് 

കമ്മിറ്റിയിലുും ഇത ് യ ാനല ഡയറക്ടർസിെ്നറ നറന് നസെ്റഷെ് ഉണ്ട്. അവർ ഓയരാ 

യലാൺസുും ഓയരാ മീറ്റിുംഗിലുും ഏതു  യലാൺ എങ്ങനെ  ാസാക്കണും, എന്ന് 

യൊക്കിയിട്ടാണ് അവർ നചയ്യുന്നത്. അത ്നകാണ്ട് യബാർഡ് നലവലിൽ ആയാലുും എല്ലാ 

കമ്മിറ്റികളുും വളനര ഇഫക്റ്റീവ് ആയിട്ടാണ് യ ായി നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്. വളനര 

ഇഫക്റ്റീവ് ആയിട്ടാണ് െമ്മനള ലഗഡ് നചയ്തു നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്. ഇതാണ് െമ്മുനെ 

കമ്പെിയുനെ ജ്െറൽ നസറ്റ് അപ്പ്.ഇെി െിങ്ങൾ ഓയരാരുത്തനരയുും ് യതയകും ് യതയകും 

െന്ദി  റഞ്ഞു നകാണ്ടുും, God 's  blessings always ,    എല്ലാവര്ക്കുും ആശ്ുംസിച്ചു നകാണ്ടുും 



peace ,prosperity ,health  ആൻഡ് happiness  always  ആശ്ുംസിച്ചു നകാണ്ടുും  ഞാൻ എെ്നറ 

വാക്കുകൾ ഉ സും രിക്കുന്നു.  

െന്ദി,  െമസ്കാരും. 

 

ചെയർമാൻ: 

സാമാെയും സവിസ്തരും K.P.B.െിധ്ിയുനെ ് വർത്തെങ്ങനള കുറിച്്ച എും.ഡി െമ്മുനെ 

മുന്നിൽ അവതരിപ്പിച്ചു കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. െമ്മുനെ കഴിഞ്ഞ വർഷനത്ത സാമ്പത്തിക 

കാരയങ്ങനള കുറിച്ചുും അയേ ും സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഓഡിറ്റഡ് ബാലൻസ് ഷീറ്റ് െമ്മുനെ 

എല്ലാ നഷയർ യ ാൾയഡഴ്്സിെുും െമ്മൾ അയച്ചു നകാെുത്തിട്ടുമുണ്ട്. അയപ്പാൾ 

അതിനെ കുറിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു ചർച്ചയാണ് െമ്മൾ ഇനപ്പാ ഉയേശ്ിക്കുന്നത്.അയപ്പാൾ 

െമ്മുനെ  നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സ്  ആയിട്ടുള്ള ആൾക്കാർക്്ക ,അവർക്്ക അവരുനെ 

അഭി് ായങ്ങൾ  റയാെുള്ള സമയമുണ്ട്. നെ ചുരുങ്ങിയ വാക്കുകളിൽ , to the 

യ ായിെ്റ്, കാരയങ്ങൾ  റയണും എന്ന് തുെക്കത്തിയല അഭയർത്ഥിക്കുകയാണ്.െീണ്ട 

് ഭാഷണങ്ങൾ അല്ല െമ്മൾ ഉയേശ്ിക്കുന്നത്.ആവശ്യത്തിെ് വളനര ് ധ്ാെനപ്പട്ടിട്ടുള്ള 

എല്ലാവരുനെയുും ്ശ്ദ്ധയിൽ വയരണ്ട കാരയങ്ങൾ സൂചിപ്പിച്ചു കഴിഞ്ഞാൽ 

െിശ്ചയമായിട്ടുും അതിെുള്ള മറു െി എും.ഡി  റയുന്നുണ്ടാവുും. അത് നകാണ്ട് ചർച്ചക്്ക 

െണിക്കുന്നു. സുംസാരിക്കണും എന്ന് വിചാരിക്കുന്ന ആൾക്കാർ ചാറ്റ് യബാക്സിൽ 

നമയസ്സജ്് ഇട്ടാൽ ഇവിെുന്നു അത ്കണക്ട് നചയ്യുന്നതാണ്. 

െമ്മുനെ യവാട്ടിുംഗ് ഒരു അെു   മിെിറ്റ് കൂെിയയ ഉണ്ടാവുള്ളു. അത് നകാണ്ട് യവാട്്ട 

നചയ്യാത്ത ആൾക്കാർ അവർക്്ക അവർ എ്തയുും ന ട്ടന്ന് യവാട്്ട നചയ്തു 

സ കരിക്കണനമന്ന് അഭയർത്ഥിക്കുന്നു.ഒരു അെു മിെിറ്റിെു യശ്ഷും  യവാട്ടിുംഗ് 

യക്ലാസ് നചയ്യുന്നതാണ്.  

Request നചയ്ത  ആൾക്കാനര ഇവിനെ കണക്ട് നചയ്തിട്ടുണ്്ട. അവർ അവിെന്ന് accept നചയ്താൽ 

മാ്തയമ അവർക്്ക അതിൽ യകറി സുംസാരിക്കാൻ  റ്റൂ. 

 

Hello, അെിൽ ് ണവും സുംസാരിയച്ചാളൂ. 

എല്ലാവർക്കുും െമസ്കാരും. ഞാൻ യജ്ായിൻ നചയ്യാൻ കുറച്ചു യലറ്റ് ആയി യ ായിരുന്നു. 

എെിക്്ക നഷയർ യ ാൾയഡഴ്്സിെ്നറ Annual Report ഒന്നുും കിട്ടിയിട്ടില്ല. ഞാൻ ഇയപ്പാൾ 

സുംസാരിക്കുന്നതു കുലവറ്റിൽ െിന്നാണ്. ഞാൻ  ലയപ്പാഴുും ഷാജ്ു സാറിനെ contact 

നചയ്യാൻ ്ശ്മിച്ചിട്്ട കിട്ടിയിട്ടില്ല. സാർ call എെുക്കാറില്ല, എതാനണന്നറിയില്ല. ഞാൻ  ല 

് ാവശ്യമായിട്ടു എനന്ന യചർത്ത ആൾക്കായരാെ് സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്.  നെ 

അതിനൊന്നുും ഒരു മറു െി കിട്ടിയിട്ടില്ല.  ിനന്ന എെ്നറ ഒരഭി് ായത്തിൽ നഷയർ 

യ ാൾഡർ എന്ന െിലയിൽ കമ്പെി െല്ല രീതിയിൽ യ ാകണും എന്നാണ്. അത ്യ ാനല 

നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സിെ് അവകാശ്നപ്പട്ട ഡിവിഡെ്റ് ഒനക്ക കൃതയ സമയത്തു കിട്ടണും 

എനന്നാനക്കയാണ് െമ്മുനെ ആ്ഗ ും. കഴിഞ്ഞതിെ്നറ മുൻ നത്ത വർഷമാണ് ഞാൻ 

ഇതിൽ യചർന്നത്.  ത്തു  ലെും രൂ  നഷയറിൽ ഇട്ടിട്ടുണ്ട്. കഴിഞ്ഞ വര്ഷും ലഫവ് 

ന ർനസെ്റജ്്  ഡിവിഡെ്റ് ആണ് നകാെുത്തതുും എന്ന്  റഞ്ഞു, നെൻ ന ർനസെ്റ് 

ഡിവിഡെ്റ് ആണ്നകാെുക്കാും എന്ന്  റഞ്ഞത്,  നെ അത ്കിട്ടിയിട്ടില്ല. അനതാരു 

കാരയും.സാർ കുനറ റീജ്ിയണൽ ന ഡിെ്നറ കാരയും ഒനക്ക സുംസാരിക്കുന്ന യകട്ടു. 

എല്ലാവരുും വളനര എക്സ് ീരിയൻസ്ഡ് ആയിട്ടുള്ള ആൾക്കാരാണ്.  നെ ഇവരുനെ 

് ായും, ആധ്ുെിക കാലഘട്ടത്തിൽ, എ്തയത്താളും ആനണന്ന് ആരുും  റയുന്നില്ല. 

അവരുനെ യകാൺ്െിബയുഷൻ   ഒനക്ക ഉണ്ടാവാും.  നെ ഒരു  ാെ് new generation 

കുട്ടികൾ, വളനര കവാളിലഫഡ് ആയിട്ടുള്ള കുട്ടികൾ െമ്മുനെ ൊട്ടിലുണ്ട.് 



അവനരനയാനക്ക  രിഗണിച്ചു കൂനെ ഈ യ ാസ്റ്റിയലക്്ക, എന്നാലയല്ല ഈ കമ്പെി വളനര  

ഉന്നതങ്ങളിയലക്്ക  യ ാകാെുള്ള സാധ്യതയുള്ളൂ എന്നാണ്  എെ്നറ അഭി് ായും. വളനര 

് ായമുള്ള ആൾക്കാനരയാണ് എല്ലാും റീജ്ിയണൽ ന ഡ് ആയിട്്ട വച്ചിരിക്കുന്നത്.  

അവരിൽ െിന്നുള്ള contribution എതായിരിക്കുനമന്ന് െമുക്്ക തനന്ന 

മെസ്സിലാക്കാവുന്നതാണ്. ഒരു കമ്പെി  ുതിയ  ുതിയ യലാകത്തിയലക്്ക  ുതിയ 

generation ചാെുയമ്പാൾ  ഴയ ആൾക്കാർ തനന്ന ഇതിനെ വ ിച്ചു നകാണ്ട് യ ാകുന്നത് 

എത് മാെദ്ണ്ഡത്തിലാനണന്നു  മെസ്സിലാവുന്നില്ല. ഒരു  ാെ ് കുട്ടികൾ, വളനര 

കവാളിലഫഡ് ആയിട്ടുള്ളവരുണ്ട.് യലാകും മുഴുവൻ സെരിക്കുന്ന IT കമ്പെികളിൽ, 

അവരുനെ ന ഡ് ഒനക്ക, വളനര നചറുപ്പക്കാരാണ്. തീർച്ചയായിട്ടുും, ് ായമുള്ള 

ആൾക്കാനരയാണ് സാർ ഒനക്ക  റഞ്ഞത്, ് ായമുള്ള ആൾക്കാരുനെ യകാ്ണ്ടിബൂഷനെ 

െമ്മൾ കുറച്ചു കാട്ടുന്നില്ല. അവനരല്ലാും ജ്ീവിതും റസ്റ്റ് നചയ്യനട്ട. അതാണ് എെ്നറ 

ഒരഭി് ായും. അവരിെി ജ്ീവിതത്തിൽ റസ്റ്റ് നചയയ്യണ്ട സമയമാണ്. അവരിൽ െിന്ന് 

െമ്മൾ എതാണ് ് തീെിക്കുന്നത്. ഇനതാരു കമ്പെിയാണ്.  ുതിയ generation, െല്ല 

രീതിയിൽ യ ാകാൻ യവണ്ടി െമ്മൾ ് തീെിക്കുന്ന ഒരു കമ്പെി നചയയ്യണ്ട 

് വർത്തിയായണാ ഇത് എന്ന് െിങ്ങൾ rethink നചയയ്യണ്ട ആവശ്യമുനണ്ടന്നു എെിക്്ക 

യതാന്നുന്നു. അതാണ് എെിക്്ക  റയാെുള്ളത്. അവരുനെ യ ാസ്റ്റുും കാരയങ്ങളുനമാനക്ക 

 റയുന്നുണ്ട്.  നെ  അവരുനെ എക്സ്ന ൻസ്, എെ്നറ കയ്യിൽ  അതിെ്നറ  

ബഡ്ജറ്റിെ്നറ യകാപ്പി ഒന്നുും ഇല്ല.  നെ കമ്പെി ഓയരാ വർഷവുും, അവർക്കു 

നകാെുക്കുന്ന എക്സ്ന ൻസ് എ്തയാനണന്ന്  റയുന്നില്ല. അവർ നചയ്യുന്ന  contribution  

എതാനണന്നു എെിക്കറിയില്ല. അതിലുും വലിയ  contribution  ഒനക്ക,  ുതിയ 

ജ്െയറഷെിനല, വളനര കവാളിലഫഡ് ആയിട്ടുള്ള, കുട്ടികൾക്കുണ്ട്. ഒരു  ാെ് 

ആൾക്കാർക്്ക യജ്ാലി കിട്ടാെുള്ള സാധ്യതയുണ്ട്. കമ്പെി 83 ്ബാെുകളിൽ െിന്ന് 

ഇരുെൂറു, മുന്നൂറു ്ബാെുകളിൽ യ ാകാെുള്ള സാധ്യത നകാെുയക്കണ്ടത് ഈ  ുതിയ  

ജ്െയറഷൻ ആണ് നകാെുയക്കണ്ടത്. അതിനെ  റ്റി ഒന്നായലാചിക്കു എന്നാണ് എെിക്്ക 

 റയാെുള്ളത്.  

OK.THANK  YOU. 

ബാബു യജ്ാർജ്് സാർ റികവസ്റ്റ് accept നചയ്താൽ സുംസാരിക്കാവുന്നതാണ്. 

 

മാനേജിങ് ഡയറക്ടർ 

ഉത്തരനമല്ലാും ഒരുമിച്ചു െൽകുന്നതാണ്. എല്ലാ യചാദ്യങ്ങളുും ഇവിനെ യൊട്്ട നചയ്തിട്ടുണ്്ട. 

അവസാെും എല്ലാത്തിെുും ഉത്തരും െല്കു ന്നതാണ്. 

 

ബാബു നജാർജ് 

Good Afternoon . 

I am Babu George from North Paravoor. കഴിഞ്ഞ വർഷും െല്ല യ് ാ്ഗസ്സ് എല്ലാ രുംഗത്തുും കാഴ്ച 

വച്ച യബാർഡ് നമയമ്പഴ്സിനെയുും സ്റ്റാഫിനെയുും അഭിെന്ദിക്കുന്നു. യകാവിെുും മറ്റു 

 കർച്ചവയാധ്ികളുും നകാണ്ട് കഷ്ട്ടനപ്പെുന്ന ഈ അവസരത്തിൽ നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സ് 

ചുരുങ്ങിയത്  തിെെു ശ്തമാെും ഡിവിഡെ്റ് ലഭിക്കുനമന്നാണ് കരുതിയത്. കഴിഞ്ഞ 

വർഷും യകവലും അെു ശ്തമാെമാണ് െൽകിയത്. അതിൊൽ ഈ വർഷും ഏഴു 

ശ്തമാെും ആക്കിനയേിലുും അെുത്ത് വരുന്ന ദ്ീ ാവലി കാലത്തു ഒരു interim dividend 

declare നചയ്യണനമന്ന് ഞാൻ അഭയർത്ഥിക്കുന്നു. ഇക്കാരയത്തിൽ അെുകൂലമായ െില ാെ് 

ഉണ്ടാകണും. അത ്യ ാനല തനന്ന ്ബാെുകളിൽ യഗാൾഡ് യലാൺ വർധ്ിപ്പിക്കുന്നതിെ്   

ഓയരാ റീജ്ിയൺ ന ഡ് ആയിട്്ട ് വർത്തിക്കുന്ന എ.ജ്ി.എും മാനരയുും കൂെി 



് യയാജ്െനപ്പെുത്തി സ്ഥിരമായി യഗാൾഡ് നവക്കുന്നവനരനയാനക്ക കണ്ടു അവനര ഈ 

രുംഗയത്തക്്ക െമ്മുനെ െിധ്ി കമ്പെി െൽകുന്ന യസവെങ്ങനള കുറിച്്ച വിശ്ദ്മായി 

അവനര ധ്രിപ്പിച്ചാൽ കൂെുതൽ യഗാൾഡ് യലാൺ ലഭിക്കുന്നതിെ് കാരണമാവുും. 

അല്ലാനത ്ബാെ് വിസിറ്റ് മാ്തും റീജ്ിയണലി െെത്തി വലിയ ് യയാജ്െും 

ഉണ്ടാകുനമന്നു ഞാൻ കരുതുന്നില്ല. എല്ലാ ്ബാെുകളിലുും ഇെയ്ക്കിെയ്ക്്ക വിസിറ്റ് 

നചയ്യുന്നുണ്ട ്അത ്െല്ല കാരയും, ഈ ബിസിെസ് കാരയത്തിലുും ്ബാെ് മായെജ്ർമാർക്കു 

സയപ്പാർട്്ട ആയിട്്ട റീജ്ിയണൽ ന ഡ്സ് യ ാകണും എന്നാണ് എെ്നറ അഭയർത്ഥെ. Paid Up  

കയാ ിറ്റലിലുും നഡയ ാസിറ്റിലുനമാനക്ക ഉണ്ടായ വർദ്ധെവ് വളനര ശ്ലാഘെീയമാണ്. 

അത ് യ ാനല യഗാൾഡ് യലാണിെ്നറ കാരയത്തില് വര്ഷങ്ങള്ക്കു മുയന്ന ഉണ്ടായ 

അവസ്ഥ ഉണ്ടാകാതിരിക്കാൻ യഗാൾഡ് യലാണുകൾ frequently follow up നചയ്തു ഓവർ ഡയൂ 

ആയി വരുന്നത ്ഉെനെ തനന്ന യലലും നചയ്യുന്നതിയൊ compromise ആയി  ണും അെപ്പിച്ചു 

close നചയ്യുന്ന കാരയത്തിലുും ് യതയകും താത് രയും എെുക്കണും.  NPAയിൽ എ്ത 

വർധ്െവുണ്ടായി എ്ത തുക write off നചയയ്യണ്ട അവസ്ഥ ഉണ്ടായിട്ടുയണ്ടാ എന്നറിയാൻ 

താത് രയനപ്പെുന്നു.  ിനന്ന യഗാൾഡ് യലാൺ daily കളെൻ തുെങ്ങിയാൽ കൂെുതൽ 

ബിസിനെസ്സുക്കാരിൽ െിന്ന് യലാണുകൾ ലഭിക്കാൻ ഇെയാകുും. ഏനതേിലുും 

്ബാെിൽ spurious gold നെഡ്ജ് നചയ്തതായി ഇെ വന്നിട്ടുയണ്ടാ, ഉനണ്ടേിൽ എത് െെ െി 

സവീകരിച്ചു,  ിനന്ന വർഷങ്ങൾക്കു മുൻ ് ആലുവ ്ബാെിൽ ഉണ്ടായ ഒരു നതഫ്റ്റിൽ 

എല്ലാ തുകയുും ലഭിയച്ചാ ഉനണ്ടേിൽ ആ അക്കൗണ്ട ് close  നചയ്യതാ എന്നറിയാൻ 

ആ്ഗ മുണ്ട.് കഴിഞ്ഞ വർഷും നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സിെ് സുംസാരിക്കാൻ ഉള്ള അവസരും 

നകാെുത്തില്ല അതിൽ ഞാൻ യഖദ്ും ് കെിപ്പിക്കുന്നു. ഈ വർഷവുും മറ്റു കമ്പെീസിൽ 

നചയ്യുന്നത ്യ ാനല സ്പീക്കർ ആയിട്്ട രജ്ിസ്റ്റർ നചയ്യുന്നവർ ചാറ്റ് യബാക്സിൽ ഇെണും എന്ന് 

 റയുന്നത് നതറ്റായ ഒരു സമീ െമാണ്.  ല നഷയർ യ ാൾയഡഴ്്സീെുും െല്ല തുക 

നഷയറിൽ ഇൻനവസ്റ്റ് നചയ്തവർക്്ക യ ാലുും annual report കൃതയമായി ലഭിച്ചിട്ടില്ല എന്ന 

 രാതി എൻനറ ്ശ്ദ്ധയിൽ ന െുത്തിയിട്ടുണ്ട്. എെിക്കുും ലഭിച്ചിരുന്നില്ല. ഞാൻ 

ഇനമയിൽ നചയ്തതിെ്നറ അെിസ്ഥാെത്തിലാണ് എെിക്്ക annual report ലഭിച്ചത്. 

 

കഴിഞ്ഞ ഏകയദ്ശ്ും  തിനെട്ടു വർഷത്തിലധ്ികമായി ഞാൻ ഈ സ്ഥാ െവുമായി 

ബന്ധന ട്ടു വരുന്നത്, ഈ സ്ഥാ െത്തിെ്നറ ആത്മാവുും ഇതിെ്നറ എല്ലാനമല്ലാമായ ്ശ്ീ 

ബാലൻ യമയൊൻ അവർകളുനെ എയന്നാെുള്ള അഭയർത്ഥെ നകാണ്ടാണ്. വന്നു 

െിലവിളക്കു നകാളുത്തി അയേ ും ഈ യയാഗും ഉത്്ഘാെെും നചയ്തയല്ലാ. അയേ ത്തിെ് 

ദ്ീർഘായുസ്സുും ഈശ്വരാെു്ഗ ങ്ങളൂും ഉണ്ടാവനട്ട എന്ന് ഞാൻ ് ാർത്ഥിക്കുന്നു. അത് 

യ ാനല തനന്ന എും.ഡി., അയേ ും വിശ്ദ്മായിട്ടു ഇങ്ങനെ സുംസാരിച്ചു യ ാകുയമ്പാൾ 

നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സിെ് സമയും ലഭിക്കുയമാ എനന്നെിക്കു സുംശ്യമുണ്ട്. അതിൊൽ 

ബാലൻസ് ഷീറ്റിനെ കുറിച്്ച വിശ്ദ്ീകരിച്ചതിെു യശ്ഷും അതിെുള്ള അവസരും 

െൽകണും അയേ ും ഞങ്ങളുനെ നമയ്്ലുകനളാനക്ക വായിച്ചു അതിെു കൃതയമായ 

മറു െി െൽകാൻ യവണ്ട െെ െി സവീകരിക്കണും എന്നുും അഭയർത്ഥിച്ചു നകാണ്ട് 

അെുത്ത വര്ഷും െല്ല  ് വർത്തെും കാഴ്ച നവക്കാൻ ഇെ വരനട്ട എന്ന് ് ാർത്ഥിക്കുന്നു. 

അത ് യ ാനല തനന്ന  റവൂർ ്ബാെിനെ കുറിച്ചു ഒരു കാരയും  റയാൻ ഉണ്ട്. വളനര 

സമർത്ഥയായ ഒരു ്ബാെ് മായെജ്ർ ്ശ്ീമതി ്ശ്ീയരഖയുും അവരുനെ െീമുും 

നഡയപ്പാസിയറ്റാഴ്സിയൊെുും അത ് യ ാനല  യബാറാവഴ്സിയൊെുും വളനര െല്ല ഒരു 

യസവെമാണ് നചയ്തു നകാണ്ടിരിക്കുന്നത്. െിരവധ്ി യ ര് അവരുനെ നസർവീസിങ് 

നകാണ്ട് നകാെുങ്ങല്ലൂർ മുതൽ ഉള്ളവർ യ ാലുും ഇവിനെ ഡിയപ്പാസിറ് നചയ്യുന്നുണ്ട്. 

ഞാൻ  ലനരയുും ഈ കമ്പെിയിയലക്്ക വിളിച്ചു നകാണ്ട് വന്നിട്ടുണ്ട്.  ലർക്കുും യവണ്ടി 

അവർക്കു അഡ്്ലവസുകൾ  െൽകാറുള്ള ഒരു വയക്തിയാണ്. അതിൊൽ  ുതിയ 

ന ഡ് ഓഫീസിെ്നറ െിർമാണവുും എ്തയുും യവഗും ആരുംഭിച്ചു 

ഉന്നതിയിയലനക്കത്താൻ കഴിയനട്ട എന്ന് ് ാർത്ഥിക്കുന്നു. അയതാനൊപ്പും 

മുൻകാലങ്ങളിൽ െമ്മൾ ഒരു ബാേ് ആരുംഭിക്കുന്നതിെുള്ള ്ശ്മങ്ങൾ 



െെത്തിയിരുന്നു.മുൻ ധ്െകാരയമ്തിയുനെ കാലത്തു അക്കാരയത്തില് െമ്മുനെ 

നഫഡറൽ ബാേിെ്നറ ജ്െറൽ മായെജ്രുും മുൻ എും.ഡി.യുും ആയിരുന്ന ജ്ഗദ്ീശ്ൻ 

അവർകളുും   മറ്റുും ഡൽ ിയിയലക്്ക യ ായത് ഞാൻ സ്മരിക്കുകയാണ്. അക്കാരയത്തിൽ 

വല്ല  ുയരാഗതിയുയണ്ടാ ഇയപ്പാഴുും pending ആയണാ എന്നറിയുവാെുും താത് രയനപ്പെുന്നു. 

എല്ലാ െല്ല ് വർത്തെും കാഴ്ച വയ്ക്കുന്ന ഡയറക്ടർ യബാര്ഡിനെയുും ജ്ീവെക്കാനരയുും 

് യതയകിച്്ച ഈ യയാഗത്തിൽ താത് രയനമെുത്തു സുംബന്ധിക്കുന്ന മുൻ എും.ഡി. ്ശ്ീ 

ജ്ഗദ്ീശ്നെയുും അഭിെന്ദിച്ചു നകാണ്ട് െമ്മുനെ ഉർജ്ജസവലൊയ നചയർമാെ്നറ 

് വർത്തെ യെതൃതവത്തിൽ കമ്പെി ഉത്തയരാത്തരും  ുയരാഗതി ് ാ ിക്കനട്ട എന്ന് 

് ാർത്ഥിച്ചു നകാണ്ട് എൻനറ വാക്കുകൾ ചുരുക്കുന്നു. 

 

െന്ദി െമസ്കാരും. 

 

അേൂപ്: 

സതയൻ എന്ന നമമ്പർ സുംസാരിക്കണനമന്ന്  റഞ്ഞിരുന്നു. അയേ നത്ത unmute 

നചയ്തിട്ടുണ്്ട. Request accept നചയ്താൽ സുംസാരിക്കാവുന്നതാണ്. 

  

ചെയർമാൻ: 

ഒയന്നാ രയണ്ടാ ആളുകൾക്്ക കൂെി ഇതിൽ  റയാൻ  റ്റുും.ഒരു  രിമിതി ഉണ്ടയല്ലാ, 

സമയത്തിെ്നറ കൂെി വച്ചിട്്ട ഒരു, ഒരു മണി വനര ഈ യചായദ്യാത്തരും കഴിഞ്ഞിട്്ട  ിനന്ന 

െമുക്കിതിെ്നറ ബാക്കി കാരയങ്ങളുും കൂെി തീർത്തു, ഒരു ഒന്ന് ഒയന്ന കാലിനെേിലുും 

ഈ യയാഗും അവസാെിപ്പിക്കണനമന്ന് ആ്ഗ ിക്കുന്നു.   

 

മാനേജിങ് ഡയറക്ടർ: 

 

എല്ലാവർക്കുും െമസ്കാരും. 

ആദ്യമായി കുലവറ്റിൽ െിന്ന് െമ്മയളാെ് സുംസാരിച്ച  െമ്മുനെ ഇൻനവസ്റ്റർക്കു 

് യതയകും  അഭിെന്ദെങ്ങൾ. കാരണും ഞങ്ങളുും വളനര  ാപ്പി ആണ്. കുലവറ്റിൽ 

െിന്ന് ഒരു ശ്ബ്ദും െമ്മുനെ കമ്പെി ജ്െറൽ യബാഡി മീറ്റിുംഗ് അറ്റൻഡ് നചയ്തു എന്നുള്ളത് 

തനന്ന ഞങ്ങൾക്്ക വളനര സയതാഷും തരുന്ന ഒരു കാരയമാണ്. സാറിെ്നറ suggestions 

ഒനക്ക ഞങ്ങൾ ഉൾനകാള്ളുന്നു. റീജ്ിയണൽ ന ഡിെ്നറ കാരയും ഞാൻ യെരനത്ത 

 റഞ്ഞു. െമ്മനെ സ്റ്റാഫ് സ്ന്െങ്ത ്ഏതാണ്ട് ൊെൂറു യ രാണ്. ഈ ൊെൂറു യ രിൽ 

റീജ്ിയണൽ ന ഡ്സ ്ആനക ആറ് യ നര ഉള്ളു. ആറ് യ ര് മാ്തും, ഒരു ബിസിെസ്സിെ്നറ 

സക്നസസ്സിെു റിയൽ നബ്ലൻഡ് യവണും െമുക്്ക.  ുതിയ ജ്െയറഷെ്നറ മികവുും  ഴയ 

ജ്െയറഷെ്നറ ഉ യദ്ശ്വുും ഇത ്രണ്ടുും െമുക്കാവശ്യമാണ്. ൊെൂറു യ രിൽ ആറ് യ ര് 

മാ്തമാണ് റീജ്ിയണൽ ന ഡ്സ ്ആയിട്്ട സീെിയർ നലവലിൽ ബായേഴ്സ് ആയിട്്ട ഉള്ളു. 

െിങ്ങൾനക്കാരു  നെ അത്ഭുതും യതാന്നുമായിരിക്കാും. ഈ കമ്പെിയിലുും െമ്മുനെ 

average age, സ്റ്റാഫിെ്നറ average age ഏതു യകാർപ്പയററ്റ് എെുക്കുവാനണേിലുും, 

അതിയെക്കാളുും ഒനക്ക താനഴയാണ്. െമ്മുനെ average age മുപ്പത്തി അെ് ആണ്. െമ്മുനെ 

കമ്പെിയിൽ ഇയപ്പാഴുും youngsters വരുന്നു. െമുക്്ക വലിയ സാലറി ഒനക്ക നകാെുക്കാൻ 

 റ്റിയിട്ടല്ല.  ിനന്ന ഐ.ഐ.എും.-നലനവലിനല ആൾക്കാനര എെുത്തിട്്ട ഇവിനെ നചയ്യാൻ 

അവർക്്ക ഒന്നുും ഇല്ല. യഗാൾഡ് യലാൺ നകാെുക്കുക എന്നത ് മായ്ത ഉള്ളു.  ിനന്ന 

െമ്മുനെ െിധ്ി കമ്പെിക്്ക വളനരയധ്ികും നറസ്്െിെൻസ് ഉണ്ട്. മാക്സിമും 



നകാെുക്കാവുന്ന യലാൺ  തിെെു ലെമാണ്. ദ്ാറ്റ് െൂ യഗാൾയഡാ, നസകയൂർഡ് യലാൺ. 

അനപ്പാ ഇതിനെ വളനര  യർ നലവലിൽ കവാളിലഫഡ് ആയിട്ടുള്ള ആൾക്കാരുണ്ട്. 

െമ്മുനെ നവബ്ലസറ്റ് െമ്മൾ തുറന്നിട്ടിട്ടുണ്ട്. എന്നുും െമ്മുനെ HR ഡിപ്പാർെ്നമൻറ് 

 ുതിയ applicants ഉയണ്ടാ എന്ന് യൊക്കുന്നുണ്ട്. നവബ്്ലസറ്റിൽ െമ്മൾ റീജ്ിയണൽ 

ന ഡ്സിനെ invite നചയ്തിട്്ട അനഡവർലെസ്് നചയ്തിട്ടുണ്്ട. നെ െമുക്്ക 

കിട്ടുന്നതിെെുസരിച്ചാണ് െമ്മൾ അത ്നചയ്യുന്നത്.  നെ സാറിെ്നറ suggestion  എെിക്്ക 

വളനര ഇഷ്ടനപ്പട്ടു. െിങ്ങൾ ഒരു new gen തനന്ന ആനണന്ന് യതാന്നുന്നു. െമ്മുനെ െയൂ genെ് 

അവരുനെ എഡയൂയക്കഷെുും കവാളിഫിയക്കഷെുും അെുസരിച്ചു ഉള്ള ഒരു സാലറി 

െമ്മുനെ കമ്പെിയിൽ നകാെുക്കാൻ കഴിനഞ്ഞന്നു വരില്ല. നചറിയ ഒരു ശ്മ്പളമാണ് 

നകാെുക്കുന്നത്. ആവയറജ്് ഒനക്ക, െമ്മൾ ഇവിെനത്ത norms അെുസരിച്ചാണ് 

നകാെുക്കുന്നത്. അത് നകാണ്ടാണ് െമുക്്ക കൂെുതൽ െയൂ genനെ attract നചയ്യാൻ 

 റ്റാതിരിക്കുന്നതു. റീജ്ിയണൽ ന ഡ്സ് െയൂ gen ചാെുയമ്പാൾ അവരുനെ കൂട്ടത്തിൽ, 

ഞങ്ങൾ  ിന്നിലുണ്ട്, എനതേിലുും ് ശ്നും ഉനണ്ടേിൽ, ഞങ്ങൾ  ിന്നിലുണ്ട് എന്ന് 

കാണിക്കാൻ യവണ്ടി, ഇനല്ലേിൽ അവരുനെ എക്സ് ീരിയൻസ്, തീർച്ചയായിട്ടുും, അത ്

ഉ യയാഗ് ദ്മായ രീതിയിൽ ആണ് വിെിയയാഗിക്കുന്നത്.  ിനന്ന സാർ ഒരു കാരയും 

 റഞ്ഞത,് സാറിെു യഫാൺ നചയ്തിട്്ട കിട്ടിയിനല്ലന്നു  റയുന്നു, അതിെു യസാറി 

 റയുന്നു, സാർ ഒരു ഇനമയിൽ ഇട്ടാൽ മതി.   എും.ഡി യക്കാ, കമ്പെി നസ്കട്ടറിയ്്യക്കാ, 

H.O ഓഫീസിയലയക്കാ, നമയിൽ ഇട്ടാൽ സാറിെു ഉെനെ ഉത്തരും കിട്ടുന്നതാണ്. ഇ-

നമയിലിനെല്ലാും ഉെനെ ഉത്തരും െല്കു ന്നതാണ്. ഇത ്രണ്ടുമാണ് സാറിെ്നറ യചാ്ദ്യങ്ങൾ 

ഉണ്ടായിരുന്നത്. 

 

അെുത്തതായി ബാബു യജ്ാർജ്് സാറിെ്നറ. 

സാറിെ്നറ ആദ്യനത്ത congratulations-െു വളനരയധ്ികും താേ്സ്  റയുന്നു. കമ്പെിയുനെ 

് വർത്തെങ്ങളുും കമ്പെിയുനെ സ്റ്റാഫുനമല്ലാും വളനര െന്നായി ് വർത്തിക്കുന്നു. 

അതിെു താേ്സ്  റയുന്നു. രണ്ടാമനത്ത കാരയും ഡിവിഡെ്റ് ആണ്.  ഡിവിഡെ്റ് 

െമ്മൾ കൂട്ടി നകാണ്ട് വരുന്നുണ്ട്. സാർ  റഞ്ഞ  തിെെു ശ്തമാെത്തിയലനക്കാനക്ക 

െമ്മൾ ചിലയപ്പാൾ ഒരുമിച്ചിരിക്കുയമ്പാൾ തനന്ന ഒരു കാലയത്തക്്ക െമുക്്ക നകാെുക്കാൻ 

 റ്റുനമന്ന് വിചാരിക്കുന്നു. ഇയപ്പാൾ ഏഴ ് ന ർനസെ്റ് എന്ന്  റയുന്നത്, െിധ്ി കമ്പെി 

ആവുനമ്പാ റിയസർവിയലക്്ക മാറ്റണ്ട ല്കറ്റീരിയാസ് ഉണ്ട് അത ്യ ാനല തനന്ന െമ്മൾ 

നചയയ്യണ്ട റിസ്കിെ്നറ ന് ാവിഷൻ നവയക്കണ്ട ല്കറ്റീരിയാസ് ഉണ്ട് ഈ ല്കറ്റീരിയ 

എല്ലാും കഴിഞ്ഞു വരുയമ്പാൾ െമുക്്ക കൂെുതൽ ഡിവിഡെ്റ് നകാെുക്കാൻ  റ്റില്ല. ഞാൻ 

യെരനത്ത സൂചിപ്പിച്ചു. Covid Situation എല്ലാവനരയുും ബാധ്ിച്ചതാണ്്. െമ്മനെ 

കസ്റ്റയമഴ്സിനെയുും ബാധ്ിച്ചു. അവർക്്ക കൃതയമായിട്്ട യലാൺ തിരിച്ചു അെക്കാൻ  റ്റാത്ത 

രീതിയിൽ അവനരയുും ബാധ്ിച്ചു, അവരുനെ ഇൻകും നലനവൽസിനെയുും ബാധ്ിച്ചു. 

അത ് നകാണ്ടാണ് ആ ഒരു അവസരും വന്നത.് എതായാലുും സാറിെ്നറ 

സനജ്ജസ്ഷൻസിെുും സാറിെ്നറ ഇൻയവാൾവനമെ്റിെുും െന്ദി.  ിനന്ന ്ബാെ് 

യഗാൾഡ് യലാണിെ്നറ ഇെ്്കീസിെ്നറ നഡവല ്നമെ്റ്. അത് സാറിെ്നറ, 

എല്ലാവനരയുും ഇൻയവാൾവ് നചയ്തിട്്ട യഗാൾഡ് യലാൺ ഇെ്്കീസ് നചയ്യണും എന്നുള്ള 

സനജ്ജഷൻ well  accepted ആണ്. അത ് ആവുന്ന്ത െമ്മൾ ഇമ്പ്ലിനമൻറ് നചയ്തു 

നകാണ്ടിരിക്കുന്നുണ്ട്.  ിനന്ന Paid Up Capital, Deposits ഒനക്ക ഉയരുന്നതിെു congrats 

 റഞ്ഞിരുന്നു. അതിെു െന്ദി  റയുന്നു. അെുത്ത യ ായിെ്റ്, ജ്ി എൽ overdues എല്ലാും 

കളക്ട ്  നചയ്യണനമന്ന്  റഞ്ഞു. അത ്ഞാൻ യെരനത്ത സൂചിപ്പിച്ചു, സാർ  റഞ്ഞ യ ാനല 

ദ്ീർഘമായ സുംസാരത്തിലൂനെ, ദ്ീർഘമായ സുംസാരും നകാണ്ട് ഒരു വിധ്ും ആൻസർ 

എല്ലാും അതിൽ ഞാൻ  റഞ്ഞു, യെരനത്ത  റഞ്ഞ റീജ്ിയണൽ ന ഡ്സിനെ എത് 

നകാണ്ട് എെുത്തു എന്ന്  റഞ്ഞു, ജ്ി.എല്ലിെ്നറ overdue െെത്തുന്നുണ്ട്, follow up 

െെത്തുന്നുണ്ട്, റിക്കവറിക്്ക സ്ന ഷയൽ വിങ് ഉണ്ട്, ഈ കാരയങ്ങനളല്ലാും യെരനത്ത 



സൂചിപ്പിച്ചു. അനപ്പാ തീർച്ചയായുും സാറിെ്നറ സനജ്ജസ്ഷൻസിെുും 

ഇൻയവാൾവനമെ്റിെുും െന്ദി  റഞ്ഞു, ഈ ഓവർ ഡയൂ എന്നുള്ള ഇഷയൂവിനെ നകാണ്ടുും 

ഞങ്ങൾ കൃതയമായിട്്ട തുെർന്നുും follow up െെത്തുനമന്നുും ഉറപ്പു െൽകുന്നു.അെുത്തത് 

എൻ. ി.എ യുനെ കാരയും. എൻ. ി.എ യൊട്ട് െവെ്റി ലഫവിൽ auditors  റഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. 

അതെുസരിച്ചു യ ാകുന്നു.  ിനന്ന spurious-െ്നറ കാരയങ്ങൾ. അത് ഡിസ്്യക്ലാസ്് 

നചയയ്യണ്ട യവദ്ികളിൽ ഡിസ്്യക്ലാസ്് നചയ്തിട്ടുണ്്ട. ഓഡിറ്റർ റിയപ്പാർട്്ട ഫുൾ ആയിട്്ട 

നചയ്തിട്ടുണ്്ട. ഓഡിറ്റ് റിയപ്പാർട്്ട കഴിഞ്ഞ ഏതാണ്ട് ഇരു ത്തിയെു ഇരു ത്തി ആറ്് 

ദ്ിവസങ്ങളായി നവബ്്ലസറ്റിൽ ഇട്ടിട്ടുണ്ട്. ദ്യവു നചയ്തു െമ്മുനെ നവബ്്ലസറ്റിൽ 

നചല്ലുക. നവബ്്ലസറ്റിൽ യ ായി കഴിഞ്ഞാൽ, നവബ്്ലസറ്റിൽ ഉനണ്ടന്നുള്ള വിവരും 

െമ്മൾ യ പ്പറിൽ ഒനക്ക അനഡവർലെസ്് നചയ്തിരുന്നു. ഇയപ്പാഴനത്ത സിസ്റ്റും 

മാറിയതെുസരിച്ചു, െമ്മൾ  ഴയ ആൾക്കാരാണ്, െിങ്ങളുനെ ജ്െയറഷെിൽ വന്ന ആള് 

തനന്നയാണ്, അനപ്പാ ന ട്ടന്ന്  ണ്ട് കാലനത്താനക്ക ബാലൻസ് ഷീറ്റുും ഒനക്ക െമ്മുനെ 

കയ്യിൽ കിട്ടണനമന്നാണ്.  നെ മാറിയ സാ ചരയത്തിൽ ഇനതല്ലാും നവബ്്ലസറ്റിൽ 

കൂനെയുും ഈനമയിലിൽ കൂനെയുും ഒനക്ക മാ്തയമ െെക്കുന്നുള്ളൂ, ഇനമയിൽ െമ്മൾ 

എല്ലാവര്ക്കുും അയച്ചിട്ടുണ്ട്  ലർക്കുും അത് ജ്േ് ആയിട്്ട യ ായി വീണു എന്നാണ് 

 റയുന്നത.് അത ്െമുക്്ക യവനറ െിവർത്തിയില്ല, we have to tread  with  it . ഒരു വിധ്ും എല്ലാ 

യ ായിെ്റ്്സുും ഞാൻ കവർ നചയ്തിട്ടുണ്്ട.  ിനന്ന ആലുവയിലനത്ത കാരയും യെരനത്ത 

 റഞ്ഞിരുന്നു. കഴിഞ്ഞ വര്ഷും സാർ ഈ യചാദ്യും ഇത ് യചാദ്ിച്ചിരുന്നു. ആലുവയിൽ 

െമുക്്ക കിട്ടാെുള്ളനതാനക്ക കിട്ടി കഴിഞ്ഞു. വീണ്ടുും സാർ യചാദ്ിച്ചത് നകാണ്ട് വീണ്ടുും 

 റയുന്നു.  റവൂർ ്ബാെിനെ കുറിച്്ച െമ്മുനെ ്ബാനെസിനെ കുറിച്്ച  റഞ്ഞത് 

വളനര െല്ലതാണ്. സാറിനെ െന്ദി അറിയിക്കുന്നു.  ിനന്ന ബാേിങ് ലലസൻസ്, അത് 

വളനര കെമ്പകൾ ഉള്ള കാരയമാണ്. ഇരുെൂറു യകാെി കയാ ിറ്റൽ ഒനക്ക വന്നു കൂെുന്ന 

ഒരു സിറ്റുയവഷെിനല അത ്െെക്കു, െമുക്കീ കമ്പെിയായിട്്ട െിന്ന് നകാണ്ട് തനന്ന ഒരു 

ബാേിനല യ ാനല, ബാേ് യ ാനല തനന്ന, ബാേ് ആയിട്്ട െിന്ന് നകാണ്ട് തനന്ന അത് 

െെത്തണും എന്നാണ് ആ്ഗ ും. അത ്അങ്ങനെ തനന്ന െെക്കുനമന്ന് ഉയേശ്ിക്കുന്നു. എല്ലാ 

ആശ്ുംസകൾക്കുും െന്ദി  റഞ്ഞു നകാണ്ട് ഞാൻ എെ്നറ വാക്കുകൾ ഉ സും രിക്കുന്നു.  

ചെയർമാൻ: 

അനപ്പാ അെുത്ത കാരയത്തിൽ കെക്കുന്നതിെു മുൻയ  ഒരു കാരയും െമ്മുനെ എല്ലാ 

ഇൻനവനസ്റ്റഴ്സിനെയുും അറിയിക്കാെുള്ളത്, എല്ലാ വർഷവുും നസ ്റ്റുംബർ 

അവസാെനത്ത ആഴ്ചയിലാണ് െമ്മുനെ എ.ജ്ി.എും. െെക്കുന്നത്. വര്ഷങ്ങളായിട്്ട െമ്മുനെ 

ഒരു യ ാളിസി അതാ. നസ ്റ്റുംബർ അവസാെനത്ത വാരത്തിൽ എ.ജ്ി.എും. അതിെു 

മൂന്നാഴ്ച മുമ്പ് െമ്മൾ െമ്മുനെ ഓഡിറ്റഡ് ബാലൻസ് ഷീറ്റ് ഒനക്ക ലസറ്റിൽ 

ഇെുന്നുണ്ടാവുും. അയപ്പാൾ നസ ്റ്റുംബർ മാസത്തിൽ ഇതുണ്ടാവുും എന്ന് െമ്മുനെ എല്ലാ 

ഇൻനവനസ്റ്റഴ്സിനെയുും  ഞാൻ ഇയപ്പായഴ അറിയിക്കുന്നു. െമ്മനെ ലസറ്റ്  നസ ്റ്റുംബർ 

മാസത്തിൽ സന്ദർശ്ിച്ചാൽ െമ്മനെ ബാലൻസ് ഷീറ്റ്, കാരയങ്ങൾ ഒനക്ക അനപ്പാ തനന്ന 

അറിയാും, ഡീനറ്റയിൽസ് എല്ലാ കാരയങ്ങളുും അതിൽ കിട്ടുും, അതിെു യവണ്ടിയിട്ടു കൂെി 

ഒന്ന ് ്ശ്മിക്കണും, ലസറ്റുും ഒന്ന ്സജ്ീവമാകുും, െിങ്ങളുനെ ഇൻയവാൾവ്നമെ്റുും കൂെുും, 

കാരയങ്ങൾ അപ്പയപ്പാ യവണ്ട യ ാനല െമുക്്ക അറിയാെുും  റ്റുും,  നമയിൽ അയക്കായെ  

ന ഡ് ഓഫീസിൽ െിന്ന്  റ്റുള്ളൂ, ആ നമയിൽ കൃതയായിട്്ട അയച്ചു, ഏതാണ്ട,് എെ്നറ 

അറിവെുസരിച്ചു  െൂറ്റി ചിലവാെും  mails  ബൗൺസ് ആയി, യ ായില്ല, െൂറ്റി ചിലവാെും 

നമയിൽ ഒഴിച്്ച  ബാക്കി എല്ലാും യ ായി, യചർന്നു  എന്നാണ്   റിയപ്പാർട്്ട   െമ്മുനെ കയ്യിൽ 

ഉള്ളത.് െൂറ്റി ചിലവാെും ബൗൺസ് ആയതു വീണ്ടുും െമ്മൾ അയച്ചു. വീണ്ടുും രണ്ടാമത് 

നമയിൽ അയച്ചു കഴിഞ്ഞയപ്പാഴുും ഭൂരിഭാഗും തിരിച്ചു വരാണു നചയ്തത്. മിക്കവാറുും 

അവരുനെ നമയിൽ ഐ.ഡി യിൽ അവർ വല്ല changes, അവർ വരുത്തിയയാ, എന്ന് 

െമുക്കറിയില്ല. അത് നകാണ്ട് എെിക്്ക സൂചിപ്പിക്കാെുള്ളത് െമ്മുനെ നമയിൽ ഐ.ഡി 

യിൽ വല്ല മാറ്റും ഒനക്ക വരുത്തിയിട്ടുനണ്ടേിൽ നക. ി.ബി.യിൽ അത ് അതാതു 

സമയത്തു അറിയിച്ചാൽ, നഷയർ യ ാൾയഡഴ്സ് അറിയിച്ചാൽ െമുക്്ക അത ് െമ്മുനെ 



നരജ്ിസ്റ്ററിൽ കയറ്റാെുും  ിന്നീെുള്ള കമ്മയൂണിയക്കഷെ് സ ായമായിരിക്കുും. കാരണും 

െമ്മുനെ ഐ.െി. ഡിപ്പാർെ്നമെ്റിൽ െിന്നുും നഷയർ ഡിപ്പാർെ്നമെ്റിൽ െിന്നുും, അത് 

കഴിഞ്ഞ ദ്ിവസും ഞാൻ ഓഫീസിൽ നചന്നയപ്പാൾ ഈ കാരയും അയെവഷിച്ചിരുന്നു. 

അയപ്പാഴാണ് കൃതയമായി അവർ  റഞ്ഞത് െൂറ്റി ഇരു നത്തയട്ടാ മയറ്റാ ബൗൺസ് ആയി 

വന്നൂന്നുും, അത ്വീണ്ടുും അയച്ചൂന്നുും,  ിനന്നയുും അത ്കുനറ മെങ്ങി വന്നൂന്നുും. ആ 

തരത്തിലുള്ള കാരയങ്ങൾ  റഞ്ഞിട്ടുള്ളത്. െമ്മൾ bulk ആയിട്ടാണയല്ലാ എല്ലാവർക്കുും 

നമയിൽ അയക്കാ. അനപ്പാ ചിലയപ്പാൾ ചിലനതാനക്ക െമ്മൾ അയച്ചാലുും കമ്പയൂട്ടർ 

അതിെ്നറ വിയവചെും അെുസരിച്ചു, ചിലതു സ്പാമിൽ യ ായി കിെക്കുന്നുണ്ടാവുും, 

അനപ്പാ അനതാനക്ക ഇന്നനത്ത യുഗത്തിെ്നറ ഒരു ഭാഗമാണ്. െമ്മളുും അനതാനക്കയാണ് 

ബന്ധനപ്പെുകയുും ന ാരുത്തനപ്പെുകയുും നചയ്യുക എന്നുള്ളതാണ് ഇനപ്പാ യവണ്ടി 

വരുന്നത.് െമുക്്ക ആവശ്യമുള്ളത്  ലതുും സ്പാമിൽ ആണ്. അവിനെ യ ായി തപ്പിയാൽ 

ആണ്  ിനന്ന അത് കാണുക. അനപ്പാ ഇ്തയുും കാരയങ്ങളുണ്ട്.  നെ ഉറപ്പായിട്ടുും 

ഞാൻ  റയുന്നു, നസ ്റ്റുംബർ മാസും ആദ്യയത്താെു കൂെി െമ്മുനെ ഓഡിറ്റഡ് ബാലൻസ് 

ഷീറ്റ് െമ്മുനെ നവബ്്ലസറ്റിൽ െമ്മൾ ് സിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ്. ആ കാരയത്തില് 

കമ്പെി ഇത ് വനര വീഴ്ച വരുത്തിയിട്ടില്ല. െമ്മുനെ ബാലൻസ്ഷീറ്റുും ഒനക്ക 

നവബ്്ലസറ്റിൽ യ ായി കാണാൻ ഉള്ള കൃ  കാണിക്കണനമന്ന് അഭയർത്ഥിക്കുന്നു. 

െമ്മൾ  ്തങ്ങളിൽ നകാെുത്തിട്ടുണ്ട്.  ്തങ്ങളിൽ കാണണനമന്ന് െിര്ബന്ധമില്ലയല്ലാ 

എല്ലാവരുും. ഇതാണ് ഇന്നനത്ത കാലത്തു െമുക്്ക നചയ്യാൻ കഴിയുന്നത്. 

നറനസാലയൂഷൻസ് അതിനെ സുംബിന്ധിച്ചിെയത്താളും വായിക്കുന്നുണ്ടാവുും, അതിെ്നറ 

യവാട്ടിുംഗ് കഴിഞ്ഞു, അതിെ്നറ റിസൾട്്ട കിട്ടിയിട്ടുണ്ട്, നറനസാലയൂഷൻസ് 

വായിക്കുന്നതെുസരിച്ചു െമ്മൾ ഓയരാന്നായുും  ാസ് നചയ്യുും. 

കമ്പേി ചെക്കട്ടറി  

എല്ലാവർക്കുും െമസ്കാരും, അെുത്തതു  നറനസാലയൂഷൻസ് ആണ്. 

 

ആദ്യമായിട്്ട Ordinary Business  

1.  To receive, consider and adopt the Audited Financial Statements of the company for the financial year ended 

31st March 2022 together with the report of the Board of Directors and the Auditors thereon. For this 

purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without modification the following resolution as an 

Ordinary Resolution: 

 

“RESOLVED THAT, the audited Balance Sheet, Statement of Profit & Loss and Cash Flow Statement along with 
the notes forming part of the audited financials for the financial year ended 31st March 2022 along with the 
Auditors’ Report and the Directors’ Report thereon for the financial year ended 31st March 2022, be and are 
hereby taken as read, approved and adopted by the members.” 

 

       അതിെു favourable  ആയിട്്ട 12,33,014 votes കിട്ടി. Negative ആയിട്്ട ഒന്നുും ഇല്ല.  അത് 

നകാണ്ട് അത ്approved ആയിട്്ട കണക്കാക്കുന്നു.  

     

2.    To appoint a Director in the place of Sri. Mohanan Ragavawarrier (DIN: 06817818), who retire by rotation at  

       this Annual General Meeting and being eligible offers himself for re-appointment.  

 

       For this purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without modification, the following resolution 

       as an Ordinary Resolution: 

“RESOLVED THAT, Sri Mohanan Ragavawarrier (DIN: 06817818), who retires by rotation at this Annual 

General Meeting be and is hereby re-appointed as a Director of the Company and that his period of office be 

liable to determination by retirement of Directors by rotation.” 



       അനപ്പാ 12,33,014  യവാട്ടിെു െിങ്ങൾ എല്ലാവരുും  കൂെി എനന്ന reappoint നചയ്തതിെു ഒരു 

  െന്ദിയുും കൂെി ഞാൻ അറിയിക്കുന്നു. 

 

2. To appoint a Director in the place of Sri. Viswaroopan Peedikaparambil (DIN: 00256061), who retire by 

rotation at this Annual General Meeting and being eligible offers himself for re-appointment. For this 

purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without modification the following resolution as an 

Ordinary Resolution: 

“RESOLVED THAT, Sri. Viswaroopan Peedikaparambil (DIN: 00256061), who retires by rotation at this Annual 

General Meeting be and is hereby re-appointed as a Director of the Company and that his period of office be 

liable to determination by retirement of Directors by rotation.” 

അതുും 12,33,014 യവാട്്ട. എലഗൻസ്റ് ആയിട്്ട യവാട്്ട ഇല്ല.അതുും അ്തയുും യവാട്ടിെു 

 ാസ് ആക്കിയിരിക്കുന്നു. 

 

3. To declare Dividend @ 7% on Equity Share Capital for the year ended 31st March, 2022. 

For this purpose, to consider and if deemed fit to pass with or without modification the following resolution 

as an Ordinary Resolution: 

 

“RESOLVED THAT, in terms of the recommendation of the Board of Directors of the Company, the approval 

of the Members of the Company be and is hereby accorded for declaration and payment of final dividend @ 

7% on equity shares of Rs. 10 each fully paid up for the year ended March 31, 2022 to the eligible members 

of the Company.” 

 

ഈ ് യമയത്തിെ് അെുകൂലമായി 95.74 % ആൾക്കാർ യവാട്്ട നചയ്തിട്ടുണ്്ട. 11,78,787 vote 

അെുകൂലമായിട്ടുും അതിനെതിരായിട്്ട 4.26% vote, അതായതു 52,427 vote, ബ ുഭൂരി 

 െും യവായട്ടാെു കൂെി ഈ ് യമയവുും  ാസ് ആക്കിയതായി  അുംഗീകരിക്കുന്നു. 

 

 

 

അെുത്തതായി Special Business ആണ് 

 

4. Appointment of Sri. Mohandas Parayath (DIN: 07377644) as an Independent Director. 
 
To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as an Ordinary 

Resolution: 

“RESOLVED THAT, pursuant to the provisions of Sections 149, 150, 152 and other applicable provisions, if 

any, of the Companies Act, 2013 (“the Act”) read with Schedule IV to the Act (including any statutory 

modification(s) or re-enactment(s) thereof, for the time being in force) and the Companies (Appointment and 

Qualification of Directors) Rules, 2014, as amended from time to time, and pursuant to the recommendation 

of the Nomination & Remuneration Committee and the Board of Directors, Sri. Mohandas Parayath (DIN: 

07377644), who was appointed as Additional Director on 11.07.2022 and who has submitted a declaration 

that he meets the criteria for independence as provided under Section 149(6) of the Act and who is eligible 

for appointment, and in respect of whom the Company has received a notice in writing under Section 160(1) 

of the Act signifying the intention to propose Sri. Mohandas Parayath’s candidature for the office of Director, 

be and is hereby appointed as an Independent Director of the Company, not liable to retire by rotation, for a 

term of five consecutive years commencing from 28.09.2022.”  

“RESOLVED FURTHER THAT, the Board of Directors of the Company (including its Committee thereof), be and 

are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as may be considered necessary, 

desirable or expedient to give effect to this resolution.” 



ഈ ് യമയവുും 12,33,014 യവാട്്ട െ്നറ അെുകൂലമായിട്്ട, എതിർ യവാട്്ട ഇല്ല, 

അുംഗീകരിച്ചിരിക്കുന്നു. 

5. Appointment of Smt. Rajimol P.R (DIN: 09695805) as an Independent Director. 
 
To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as an Ordinary 

Resolution: 

“RESOLVED THAT, pursuant to the provisions of Sections 149, 150, 152 and other applicable provisions, if 

any, of the Companies Act, 2013 (“the Act”) read with Schedule IV to the Act (including any statutory 

modification(s) or re-enactment(s) thereof, for the time being in force) and the Companies (Appointment and 

Qualification of Directors) Rules, 2014, as amended from time to time, and pursuant to the recommendation 

of the Nomination & Remuneration Committee and the Board  of  Directors, Smt. Rajimol P.R (DIN: 

09695805), who was appointed as Additional Director, Non- Executive and Independent in the Board Meeting 

held on 24.08.2022 and who has submitted a declaration that she meets the criteria for independence as 

provided under Section 149(6) of the Act and who is eligible for appointment, and in respect of whom the 

Company has received a notice in writing under Section 160(1) of the Act signifying the intention to propose 

Smt. Rajimol P.R’s candidature for the office of Director, be and is hereby appointed as an Independent 

Director of the Company, not liable to retire by rotation, for a term of five consecutive years commencing 

from 24.08.2022.”  

“RESOLVED FURTHER THAT, the Board of Directors of the Company (including its Committee thereof), be and 

are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as may be considered necessary, 

desirable or expedient to give effect to this resolution.” 

ഈ ് യമയവുും തുെർന്നുള്ള മനറ്റല്ലാ  ് യമയവുും  12,33,014 യവാട്ടിെ്നറ അെുകൂലവുും, 

എതിർ യവാട്ടുകൾ ഇല്ലാനത  ാസ് ആയിട്ടുള്ളതാണ്.  

6. Appointment of Sri. Muraleedharan (DIN: 08607833) as Managing Director. 
 
To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as an 

Ordinary Resolution:  

“RESOLVED THAT, pursuant to the provisions of sections 152, 196, 197, 198, 203 and other applicable 

provisions,  if any,  of the Companies Act, 2013, (hereinafter referred to as the ‘Act’) read with schedule V to 

the Act (including any amendment(s), statutory modification(s), variation(s) and/or re-enactment(s) for the 

time being in force) and the Companies (Appointment and Remuneration of  Managerial Personnel) Rules, 

2014, as amended from time to time and the Articles of Association of the Company and based on the 

recommendation of Nomination and Remuneration Committee and the Board of Directors and subject to 

such other approvals as may be necessary, consent of the members be and is hereby accorded for 

appointment of Sri. Muraleedharan (DIN: 08607833) as Managing Director (‘MD’) of the Company for a term 

commencing from 1st January 2022 till 22nd October 2024, upon the terms and conditions of appointment 

including payment of remuneration as follows: 

(i) Salary 65,000/- pm. 
(ii) Reimbursement of monthly charges for phone bill. 
(iii) Allowances for travel/on duty/leave as applicable to GM cadre as actual as applicable. 
(iv) Variable pay to be paid as decided by the Board. 
(v) All other terms and conditions of his employment be decided by the Board from time to time. 

 
“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company (including its Committee thereof), be and 

are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as may be considered necessary, 

desirable or expedient to give effect to this resolution.” 

ഈ ് യമയവുും അുംഗീകരിച്ചതായി  റയുന്നു. 



7. Appointment of Sri. Pazhanikutty Swaminathan (DIN: 0009704625) as Director. 
 
To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as an 

Ordinary Resolution:  

“RESOLVED THAT, pursuant to the recommendation of Nomination and Remuneration Committee, 

provisions of Sections 152, 161 and all other applicable provisions of the Companies Act, 2013 (“the Act”) and 

the Companies (Appointment and Qualification of Directors) Rules, 2014 (including any statutory 

modification (s) or re-enactment thereof for the time being in force), and the Articles of Association of the 

Company, Sri. Pazhanikutty Swaminathan (DIN: 0009704625), who was appointed as an Additional Director 

of the Company by the Board of Directors on 24.08.2022 and who holds office only upto the date of this 

Annual General Meeting in terms of section 161 of the Companies Act, 2013 and who is eligible for 

appointment and who has consented to act as Director and in respect of whom the company has received 

notice in writing from a member under section 160 of the Act proposing the candidature of Sri. Pazhanikutty 

Swaminathan for the Office of Director, be and is hereby appointed as a Non- Executive (Non- Independent) 

Director of the Company, liable to retire by rotation.” 

“RESOLVED FURTHER THAT, the Board of Directors of the Company (including its Committee thereof), be and 

are hereby authorized to do all such acts, deeds, matters and things as may be considered necessary, 

desirable or expedient to give effect to this resolution.” 

ഈ ് യമയവുും അുംഗീകരിച്ചിരിക്കുന്നു. ഇെി അവസാെനത്ത ് യമയും. 

8. To authorize Board of Directors to appoint Branch Auditors and to fix their remuneration  
 
To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as an 

Ordinary Resolution:  

“RESOLVED THAT,  pursuant to section 143(8) of the Companies Act, 2013, the accounts for the year ending 

31st March, 2023 of the Company’s branch offices be audited by such persons, other than the 

Company’s Auditor, as are qualified for appointment as Auditors of the Company under section 139 of the 

Companies Act,  2013,  and the Board of Directors be and is hereby authorized to appoint such Branch 

Auditors in consultation  with the Company’s Auditor on such terms and conditions and on such 

remuneration as may be fixed by the Board.” 

       ഈ ് യമയവുും അനത യവാട്ടിെു അുംഗീകരിച്ചിരിക്കുന്നു.    

   

       Thank you. 

   

     ചെയർമാൻ: 

 

അയപ്പാൾ വളനര സയതാഷും െമ്മുനെ annual general  body , െമ്മുനെ ഇന്നനത്ത ഈ 

ദ്ിവസും ഇവിനെ സമുംഗളും  രയവസാെിക്കുകയാണ്.ഈ യയാഗത്തിൽ എല്ലാ 

സ്ഥലത്തുും  ഓൺലലൻ ആയിട്ടുും ഒനക്ക  നേെുത്ത്് എല്ലാവരുും സ കരിച്ചതിെു   

യബാർഡിൻനറ യ രിൽ എല്ലാവയരാെുും െന്ദി  റയുന്നു. എല്ലാവർക്കുും ് യതയകും 

െന്ദി  റയുന്നതിെ് യവണ്ടി െമ്മളുനെ യബാർഡിൻനറ നമമ്പർ സീെിയർ ചാർയട്ടർഡ് 

അക്കൗണ്ടൻറ് ആയ യമാ ൻദ്ാസ്  റയത്തു അവർകനള െണിക്കുന്നു.   

 

നമാഹൻദാെ് ൊർ  

് ിയനപ്പട്ട നചയർമാൻ, മായെജ്ിങ് ഡയറക്ടർ, മറ്റു ഡയറക്ടർ യബാർഡ് അുംഗങ്ങനള, 

ബ ുമാെനപ്പട്ട ഓ രി ഉെമകനള, ഇവിനെ സന്നി ിതരായിട്ടുള്ള സ്റ്റാഫ് 

അുംഗങ്ങനള,    നക. ി.ബി.യുനെ അഭയുദ്യകാുംെികനള എല്ലാവർക്കുും എെ്നറ 



വിെീതമായ െമസ്കാരും. മുപ്പത്തിമൂന്നാമതു ഓ രി ഉെമകളുനെ യയാഗും ഇവിനെ 

ഭുംഗിയായി  രയവസാെിക്കുകയാണ്. ഈ ഓ രി ഉെമകളുനെ യയാഗത്തിൽ 

 നേെുത്ത എല്ലാ ഓ രി ഉെമകനളയുും അഭിെന്ദിക്കുകയുും അവർക്കു എല്ലാ 

വിധ്ത്തിലുള്ള ആശ്ുംസകൾ യെർന്നുും ഈ യയാഗത്തിൽ സജ്ീവമായി 

 നേെുത്തതിെ് എല്ലാ വിധ്ത്തിലുള്ള െന്ദി യരഖനപ്പെുത്തുന്നു. ഈ ഓ രി 

ഉെമകളുനെ യയാഗത്തിൽ സന്നി ിതരായി യവണ്ട െിർയദ്ശ്ങ്ങൾ െല്കു കയുും ഓ രി 

ഉെമകനള അഭിസുംയബാധ്െ നചയ്ത  െമ്മളുനെ ് ിയനപ്പട്ട നചയർമാൻ ്ശ്ീ എ.ർ. 

യമാ ൻജ്ിക്്ക് ഔ ചാരികതയുനെ യ രിലുും ഡയറക്ടർ യബാർഡ് അുംഗങ്ങളുനെ 

യ രിലുും ഓ രി ഉെമകളുനെ യ രിലുും  ാർേവമായ െന്ദി യരഖനപ്പെുത്തനട്ട. 

ഈ കമ്പെിയുനെ സാരഥയും വ ിച്ചു ് ശ്സ്തമായ രീതിയിൽ ഇതിനെ െയിച്്ച നകാണ്ട് 

യ ാകുന്ന ഇയപ്പാഴനത്ത മായെജ്ിങ് ഡയറക്ടർക്കു, ്ശ്ീ മുരളീധ്രൻ അവർകൾക്കു 

എല്ലാ വിധ്ത്തിലുള്ള ആശ്ുംസകളുും യെരുന്നു. െന്ദിയുും യരഖനപ്പെുത്തനട്ട. ഇവിനെ 

സന്നി ിതരായിട്ടുള്ള മുൻ നചയർമാന്മാരുും മുൻ മായെജ്ിങ് ഡയറക്ടര്മാരുും എല്ലാ 

വിധ്ത്തിലുും ് ശ്ുംസെീയമായ വിധ്ത്തിൽ ഈ സ്ഥാ െനത്ത ലക  ിെിച്ചുയർത്തി 

ഈ െിലയിയലക്്ക നകാണ്ട് വന്നതിെുും അവർക്കുും െമുക്്ക യവണ്ട 

മാർഗെിർയദ്ശ്ങ്ങൾ ഇയപ്പാഴുും െമുക്്ക െൽകാൻ സന്നി ിതരായിട്ടുള്ള അവനര 

എല്ലാ വിധ്ത്തിൽ ഓർത്തു നകാണ്ടുും അവർക്്ക എല്ലാ വിധ്ത്തിലുും ആശ്ുംസകൾ 

യെർന്നു നകാണ്ടുും അവർക്കുള്ള എൻനറ വിെീതമായ െന്ദി യരഖനപ്പെുത്തനട്ട.  ഇവിനെ 

സന്നി ിതരായിട്ടുള്ള മറ്റു ഡയറക്ടർ യബാർഡ് അുംഗങ്ങൾക്കുും എല്ലാ വിധ്ത്തിലുള്ള 

ആശ്ുംസകളുും െന്ദിയുും യെർന്നു നകാണ്ടുും, െമ്മുനെ ഓഡിയറ്റഴ്സു ും ഇവിനെ 

എത്തിയിട്ടുണ്ട്. കമ്പെി നസ്കട്ടറിക്കുും,  ിരിഞ്ഞു യ ാകുന്ന കമ്പെി നസ്കട്ടറിക്കുും 

വരാൻ യ ാകുന്ന കമ്പെി നസ്കട്ടറിക്കുും, എല്ലാ വിധ്ത്തിലുള്ള ആശ്ുംസകളുും 

യെർന്നു നകാണ്ടുും ് യതയകിച്്ച  ജ്െറൽ മായെജ്ർ ജ്യക്കുും എല്ലാും സ്റ്റാഫ് 

അുംഗങ്ങൾക്കുും ഒനക്ക എല്ലാ വിധ്ത്തിലുള്ള  ആശ്ുംസകൾ  യെർന്നു നകാണ്ടുും 

അവരുനെ ന് നസൻസുും അവരുനെ വിലയയറിയ സാന്നിധ്യും എയപ്പാഴുും എയപ്പാഴുും  

ഈ കമ്പെിക്്ക ഉണ്ടാവുും എന്ന ് തീെയയാനെ എല്ലാ വിധ്ത്തിലുള്ള െന്ദി ഈ 

അവസരത്തിൽ ഞാൻ യരഖനപ്പെുത്തനട്ട. ഇവിനെ വന്നു യചരാൻ സാധ്ിക്കാത്ത, 

എെിക്്ക യതാന്നുന്നു, െമ്മുനെ എണ് ത്തിമൂന്നു ്ബാെിനലയുും മിക്കവാറുും 

എല്ലാവരുും   ഐ.െി., ലിേ് ആയിനട്ടാനക്ക ബന്ധന ട്ടു െമ്മുനെ ഈ യയാഗും 

വീെിക്കുന്നുണ്ടാവുും. അങ്ങനെ എല്ലാവർക്കുും െമ്മുനെ എല്ലാ സ്റ്റാഫ് 

അുംഗങ്ങൾക്കുും  എല്ലാ വിധ്ത്തിലുള്ള  അെു്ഗ വുും ഉണ്ടാകനട്ട എന്ന് ് ാർത്ഥിച്ചു 

നകാണ്ട് െന്ദി, െമസ്കാരും. 

 

 

 

യയാഗും സമുംഗളും  രയവസാെിച്ചിരിക്കുന്നു. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

..E voting 

 

E- VOTE COUNTING 
Sl 
No
. 

Category Mode of  
Voting  

Resolution 
No.1 

Resolution 
No.2 

Resolution 
No.3 

Resolution 
No.4 

Resolutio
n No.5 

Resolutio
n No.6 

Resolutio
n No.7 

Resolutio
n No.8 

Resolutio
n No.9 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolution 

Ordinary 
Resolutio
n 

Ordinary 
Resolutio
n 

Ordinary 
Resolutio
n 

Ordinary 
Resolutio
n 

Ordinary 
Resolutio
n 

I Promoter 
and 
Promoter  
Group  

E- Mail- 
Poll 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

II Public- 
Non 
Institutio
ns-
Individua
ls-
Nominal 
share 
capital  
upto Rs. 1 
Lac 

E- Mail- 
Poll 

2,74,133 2,74,133 2,74,133 2,58,602 2,74,133 2,74,133 2,74,133 2,74,133 2,74,133 

DISSENT 
0 0 0 13731   0 0 0 0 

                    

III Public- 
Non -
Institutio
ns-
Individua
ls-
Nominal 
share 
capital 
exceeding 
Rs. 1 Lac 

E- Mail- 
Poll 

9,58,881 9,58,881 9,58,881 9,20,185 9,58,881 9,58,881 9,58,881 9,58,881 9,58,881 

DISSENT 
0 0 0 38696 0 0 0 0 0 

  12,33,014  12,33,014  12,33,014  11,78,787  12,33,014   1233014 12,33,014  12,33,014  12,33,014  

 

 

 

 

 


